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Relatório dos auditores independentes sobre as 
demonstrações contábeis consolidadas  

e individuais por plano de benefício 
 

Aos Conselheiros, Participantes, Patrocinadores e Diretores da  

Volkswagen Previdência Privada 

São Bernardo do Campo - São Paulo 
 

Opinião 

Examinamos as demonstrações contábeis da Volkswagen Previdência Privada (“Entidade”), que compreendem o 
balanço patrimonial consolidado (representado pelo somatório de todos os planos de benefícios administrados 
pela Entidade, aqui denominado de consolidado, por definição das normas do Conselho Nacional de Previdência 
Complementar - CNPC), a demonstração do ativo líquido e a demonstração das provisões técnicas do plano de 
benefícios, por plano de benefícios previdencial, em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstrações da 
mutação do patrimônio social consolidada, da mutação do ativo líquido por plano de benefícios previdencial e do 
plano de gestão administrativa consolidada e por plano de benefício previdencial para o exercício findo nessa 
data, bem como as correspondentes notas explicativas, compreendendo as políticas contábeis materiais e outras 
informações elucidativas. 
 
Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira consolidada da Volkswagen Previdência Privada e 
individual por plano de benefícios em 31 de dezembro de 2025 e o desempenho consolidado e individual por 
plano de benefícios de suas operações para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas CNPC. 

Base para opinião 

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis consolidadas e individuais por plano 
de benefícios”. Somos independentes em relação à Entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes 
previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal 
de Contabilidade – CFC, aplicáveis a auditorias de demonstrações financeiras de entidades de interesse público 
no Brasil. Nós também cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. 
Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião 
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Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações contábeis consolidadas e 
individuais por plano de benefícios 

A Administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis 
consolidadas e individuais por plano de benefícios de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil 
aplicáveis às entidades reguladas pelo CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessários 
para permitir a elaboração de demonstrações contábeis consolidadas e individuais por plano de benefícios livres 
de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 
 
Na elaboração das demonstrações contábeis consolidadas e individuais por plano de benefícios, a Administração 
é responsável pela avaliação da capacidade de a Entidade continuar operando e divulgando, quando aplicável, os 
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e com o uso dessa base contábil na elaboração das 
demonstrações contábeis consolidadas e individuais por plano de benefícios, a não ser que a Administração 
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações. 
 
Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo de 
elaboração das demonstrações contábeis consolidadas e individuais por plano de benefícios. 

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstrações contábeis consolidadas e individuais por 
plano de benefícios 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis consolidadas e individuais por 
plano de benefícios, tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada 
por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de 
segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem 
ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, 
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base 
nas referidas demonstrações contábeis consolidadas e individual por plano de benefícios. 
 
Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, 
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: 
 

− Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis consolidadas e 
individual por plano de benefícios, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e 
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria 
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante 
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os 
controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais. 

 

− Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos 
de auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia 
dos controles internos da Entidade. 

 

− Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e 
respectivas divulgações feitas pela Administração. 

 

− Concluímos sobre a adequação do uso, pela Administração, da base contábil de continuidade operacional e, 
com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos ou 
condições que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da 
Entidade e dos planos de benefícios. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar a 
atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis 
consolidadas e individuais por plano de benefícios ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações 
forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data 
de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais se manter em 
continuidade operacional. 
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− Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis consolidadas e 
individual por plano de benefício, inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis consolidadas e 
individual por plano de benefícios representam as correspondentes transações e os eventos de maneira 
compatível com o objetivo de apresentação adequada. 

 
Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, 
da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências 
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. 
 
 
São Paulo, 30 de março de 2026 
 
 
KPMG Auditores Independentes Ltda. 
CRC 2SP-014428/O-6 
 
 
 
 
Willian Hideki Ishiba 
Contador CRC 1SP281835/O-2 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Balanço Patrimonial – Consolidado em 31 de dezembro de 2025 e 2024 
 

(Em milhares de Reais) 
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ATIVO NE 31.12.2025 31.12.2024  PASSIVO NE 31.12.2025 31.12.2024 

DISPONÍVEL   

 

500 63.020  EXIGÍVEL OPERACIONAL 6 2.850 3.024 

REALIZÁVEL 5 

 

4.071.250 3.609.147  Gestão Previdencial  2.446 2.656 

Gestão Previdencial 5a 

 

12.104 11.171  Gestão Administrativa  204 168 

Gestão Administrativa 5b 

 

228 16  Investimentos  200 200 

Investimentos 5c 

 

4.058.918 3.597.960      

Fundos de Investimentos  

 

4.003.375 3.542.541  EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 7 231 - 

Investimentos em Imóveis  55.543 55.419  Gestão Previdencial  

 

231 - 

         

     PATRIMÔNIO SOCIAL   4.068.669 3.669.143 

     Patrimônio de Cobertura do Plano 8 

 

3.784.280 3.425.510 

     Provisões Matemáticas  

 

3.576.806 3.248.658 

     Benefícios Concedidos  1.310.209 1.229.291 

     Benefícios a Conceder  2.266.597 2.019.367 

     Equilíbrio Técnico 9 207.474 176.852 

     Resultados Realizados  

 

207.474 176.852 

     Superávit Técnico Acumulado  207.474 176.852 

     Fundos   284.389 243.633 

     Fundos Previdenciais  

 

231.286 196.621 

     Fundos Administrativos  53.103 47.012 

TOTAL DO ATIVO   4.071.750 3.672.167  TOTAL DO PASSIVO   4.071.750 3.672.167 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 

 

 
Edvaldo Picolo  Thiago Santucci de Almeida Rodrigo Francisco do Prado Silva 

Diretor Superintendente  Diretor de Investimentos e Controller Contador – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 094.004.268-10  CPF: 361.395.748-54 CPF: 011.932.857-71 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações das Mutações do Patrimônio Social (DMPS) – 

Consolidado 

 
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 
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 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

    

A) Patrimônio Social - Início do Exercício 3.669.143 3.514.705 4,39 

1. Adições 

 

624.647 375.458 66,37 

(+) Contribuições Previdenciais 

 

94.305 91.280 3,31 

(+) Portabilidade 103 343 (69,97) 

(+) Outras Adições Previdenciais  - 1.317 (100) 

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 514.974 269.737 90,92 

(+) Receitas Administrativas  7.600 8.105 (6,23) 

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 7.665 4.676 63,92 

2. Destinações 

 

225.121 221.020 1,86 

(-) Benefícios 

 

137.802 131.580 4,73 

(-) Resgates 57.389 62.136 (7,64) 

(-) Portabilidade 3.979 2.181 82,44 

(-) Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) 16.405 16.821 (2,47) 

(-) Provisão para Perdas Estimadas  - 10 (100) 

(-) Outras Deduções 141 5 (2.720) 

(-) Constituição (Reversão) Líquida de Contingências - Gestão Previdencial 231 (7) (3.400) 

(-) Despesas Administrativas  9.174 8.294 10,61 

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1-2) 

 

399.526 154.438 158,70 

Provisões Matemáticas 

 

328.148 131.712 149,14 

Superávit/(Déficit) Técnico do Exercício 30.622 (17.122) (278,85) 

Fundos Previdenciais 34.665 35.361 (1,97) 

Fundos Administrativos 6.091 4.487 35,75 

4. Outros Eventos do Patrimônio Social 

 

- - - 

5. Operações Transitórias 

 

- - - 

B) Patrimônio Social - Final do Exercício (A+3+4+5) 

 

4.068.669 3.669.143 10,89 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 

 

 
Edvaldo Picolo  Thiago Santucci de Almeida Rodrigo Francisco do Prado Silva 

Diretor Superintendente  Diretor de Investimentos e Controller Contador – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 094.004.268-10  CPF: 361.395.748-54 CPF: 011.932.857-71 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações do Plano de Gestão Administrativa (DPGA) - 

Consolidado 
 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 
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 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

A) Fundo Administrativo - Início do Exercício 

 

47.012 42.525 10,55 

      

1. Custeio da Gestão Administrativa 15.265 12.781 19,44 

1.1. Receitas 

 

15.265 12.781 19,44 

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 

 

5.210 5.884 (11,45) 

Custeio Administrativo dos Investimentos 2.385 2.221 7,38 

Outras Receitas 5 - - 

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 7.665 4.676 63,92 

2. Despesas Administrativas 9.174 8.294 10,61 

2.1. Administração dos Planos Previdenciais 

 

9.174 8.294 10,61 

Pessoal e Encargos 

 

2.475 2.518 (1,71) 

Treinamentos/Congressos e Seminários 76 35 117,14 

Viagens e Estadias 4 23 (82,61) 

Serviços de Terceiros 4.803 4.256 12,85 

Despesas Gerais 804 585 37,44 

Tributos 1.012 877 15,39 

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas 

 

- - - 

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios 

 

- - - 

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos 

 

- - - 

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 

 

6.091 4.487 35,75 

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 

 

6.091 4.487 35,75 

8. Operações Transitórias 

 

- - -  

B) Fundo Administrativo - Final do Exercício (A+7+8) 

 

53.103 47.012 12,96 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 

 

 
Edvaldo Picolo  Thiago Santucci de Almeida Rodrigo Francisco do Prado Silva 

Diretor Superintendente  Diretor de Investimentos e Controller Contador – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 094.004.268-10  CPF: 361.395.748-54 CPF: 011.932.857-71 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações do Ativo Líquido (DAL) - Plano de Aposentadoria 

 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 
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CNPB: 1984.0011-83   
CNPJ: 48.306.684/0001-80 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

       

 1. Ativos  3.316.327 2.980.855 11,25 

Disponível 

 

331 60.554 (99,45) 

Recebíveis Previdencial 20.146 18.186 10,78 

Investimentos  3.295.850 2.902.115 13,57 

Fundos de Investimento 3.240.306 2.846.696 13,83 

Investimento Imobiliário 55.544 55.419 0,23 

 2. Obrigações 

 

3.002 2.876 4,38 

 Operacional 

 

3.002 2.876 4,38 

 3. Fundos não Previdenciais 

 

10.225 8.334 22,69 

 Fundos Administrativos 

 

10.225 8.334 22,69 

 4. Resultado a Realizar 

 

- - - 

 5. Ativo Líquido (1-2-3-4) 

 

3.303.100 2.969.645 11,23 

 Provisões Matemáticas 

 

3.180.105 2.875.675 10,59 

 Superávit Técnico 93.822 81.915 14,54 

 Fundos Previdenciais 29.173 12.055 142,00 

 6 . Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado    
a) Equilíbrio Técnico 93.822 81.915 14,54 

b) (+/-) Ajuste de Precificação 11.714 13.009 (9,96) 

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a + b) 

 

105.536 94.924 11,18 

 
As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 

 

 
Edvaldo Picolo  Thiago Santucci de Almeida Rodrigo Francisco do Prado Silva 

Diretor Superintendente  Diretor de Investimentos e Controller Contador – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 094.004.268-10  CPF: 361.395.748-54 CPF: 011.932.857-71 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações do Ativo Líquido (DAL) – Plano de Pecúlio 
 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 
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CNPB: 1988.0013-74   
CNPJ: 48.306.744/0001-65 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

       

 1. Ativos  591.323 547.030 8,10 

Disponível 

 

39 24 62,50 

Recebíveis Previdencial 42.874 38.436 11,55 

Investimentos  548.410 508.570 7,83 

Fundos de Investimento 548.410 508.570 7,83 

 2. Obrigações 

 

420 112 275,00 

 Operacional 

 

189 112 68,75 

 Contingencial 231 - - 

 3. Fundos não Previdenciais 

 

42.281 38.263 4,98 

 Fundos Administrativos 

 

42.281 38.263 4,98 

 4. Resultado a Realizar 

 

- - - 

 5. Ativo Líquido (1-2-3-4) 

 

548.622 508.655 7,86 

 Provisões Matemáticas 

 

237.665 232.276 2,32 

 Superávit Técnico 109.035 91.979 18,54 

 Fundos Previdenciais 201.922 184.400 9,50 

 6 . Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado    
a) Equilíbrio Técnico 109.035 91.979 18,54 

b) (+/-) Ajuste de Precificação 14.574 14.653 (0,54) 

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a + b) 

 

123.609 106.632 15,92 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 

 

 
Edvaldo Picolo  Thiago Santucci de Almeida Rodrigo Francisco do Prado Silva 

Diretor Superintendente  Diretor de Investimentos e Controller Contador – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 094.004.268-10  CPF: 361.395.748-54 CPF: 011.932.857-71 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações do Ativo Líquido (DAL) – Plano de Previdência VWFS 
 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 
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CNPB: 2023.0007-18   
CNPJ: 52.412.333/0001-21 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

       

 1. Ativos  164.594 145.029 13,49 

Disponível 77 2.397 (96,79) 

Recebíveis Previdencial 2.188 1.561 40,17 

Investimentos  162.329 141.071 15,07 

Fundos de Investimento 162.329 141.071 15,07 

    
 2. Obrigações 152 783 (80,59) 

 Operacional 

 

152 783 (80,59) 

    
 3. Fundos não Previdenciais 598 415 44,10 

 Fundos Administrativos 

 

598 415 44,10 

    
 4. Resultado a Realizar - - - 

    
 5. Ativo Líquido (1-2-3-4) 163.844 143.831 13,91 

 Provisões Matemáticas 

 

159.036 140.707 13,03 

 Superávit Técnico 4.617 2.958 56,09 

 Fundos Previdenciais 191 166 15,06 

    
 6 . Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado    

a) Equilíbrio Técnico 5.227 2.958 76,71 

b) (+/-) Ajuste de Precificação 224 243 (7,82) 

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a + b) 

 

5.451 3.201 70,29 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações das Mutações do Ativo Líquido (DMAL) - Plano de 

Aposentadoria 
 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 

 

12 

CNPB: 1984.0011-83   
CNPJ: 48.306.684/0001-80 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

A) Ativo Líquido - Início do Exercício 

 

2.969.645 2.864.313 3,68 

1. Adições 

 

522.859 291.525 79,35 

(+) Contribuições  74.954 74.480 0,64 

(+) Migração entre Planos 3.074 939 227,37 

(+) Portabilidade 103 343 (69,97) 

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 444.728 215.706 106,17 

(+) Outras Adições - 57 (100) 

2. Destinações 189.404 186.193 1,72 

(-) Benefícios 

 

125.256 118.864 5,38 

(-) Resgates 49.661 54.205 -8,38 

(-) Portabilidade 3.979 1.529 160,24 

(-) Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) 6.309 6.743 (6,44) 

(-) Custeio Administrativo 4.081 4.847 (15,80) 

(-) Outras Deduções 118 5 2260 

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1-2) 333.455 105.332 216,58 

Provisões Matemáticas 

 

304.430 109.030 179,21 

Fundos Previdenciais  17.118 (3.021) (666,63) 

Superávit/(Déficit)Técnico do Exercício 11.907 (677) (1.858,79) 

4. Outros Eventos do Ativo Líquido - - - 

5. Operações Transitórias 

 

- - - 

(+/-) Operações Transitórias 

 

- - - 

B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A+3+4+5) 

 

3.303.100 2.969.645 11,23 

C) Fundos não previdenciais 

 

1.891 2.488 (24,00) 

(+/-) Fundos Administrativos 

 

1.891 2.488 (24,00) 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações das Mutações do Ativo Líquido (DMAL) – Plano de 

Pecúlio 
 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 

 

13 

CNPB: 1988.0013-74   
CNPJ: 48.306.744/0001-65 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

A) Ativo Líquido - Início do Exercício 

 

508.655 472.181 7,72 

1. Adições 

 

63.543 61.084 4,03 

(+) Contribuições  15.656 15.128 3,49 

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 47.887 44.696 7,14 

(+) Outras Adições - 1.260 (100) 

2. Destinações 23.576 24.610 (4,20) 

(-) Benefícios 

 

7.278 8.049 (9,58) 

(-) Resgates 5.163 5.891 (12,36) 

(-) Provisões para Perdas Esperadas - 10 (100) 

(-) Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) 10.096 9.895 2,03 

(-) Constituição (Reversão) Líquida de Contingências - Gestão Previdencial 231 (7) (3.400) 

(-) Custeio Administrativo 788 772 2,07 

(-) Outras Deduções 20 - - 

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1-2) 39.967 36.474 9,58 

Provisões Matemáticas 

 

5.389 15.728 (65,74) 

Fundos Previdenciais 17.522 38.489 (54,48) 

Superávit/(Déficit) Técnico do Exercício 17.056 (17.743) (196,13) 

4. Outros Eventos do Ativo Líquido 

 

- - - 

5. Operações Transitórias 

 

- - - 

B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A+3+4+5) 

 

548.622 508.655 7,86 

C) Fundos não previdenciais 

 

4.018 1.814 121,50 

(+/-) Fundos Administrativos 

 

4.018 1.814 121,50 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações das Mutações do Ativo Líquido (DMAL) – Plano de 

Previdência VWFS 
 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 

 

14 

CNPJ: 52.412.333/0001-21   
CNPB: 2023.0007-18 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

A) Ativo Líquido - Início do Exercício 

 

143.831 135.686 6,00 

1. Adições 

 

31.264 16.891 85,09 

(+) Contribuições  

 

8.905 7.556 17,85 

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 22.359 9.335 139,52 

2. Destinações 11.251 8.746 28,64 

(-) Benefícios 

 

5.268 4.667 12,88 

(-) Resgates 2.565 2.040 25,74 

(-) Portabilidade - 652 (100) 

(-) Migração entre Planos 3.074 939 227,37 

(-) Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) - 183 (100) 

(-) Custeio Administrativo 341 265 28,68 

(-) Outras Deduções 3 - - 

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1-2) 20.013 8.145 145,71 

Provisões Matemáticas 

 

18.329 6.954 163,57 

Fundos Previdenciais 25 (107) (123,36) 

Superávit/(Déficit) Técnico do Exercício 1.659 1.298 27,81 

4. Outros Eventos do Ativo Líquido - - - 

5. Operações Transitórias 

 

- - - 

(+/-) Operações Transitórias 

 

- - - 

B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A+3+4+5) 

 

163.844 143.831 13,91 

C) Fundos não previdenciais 

 

183 185 (1,08) 

(+/-) Fundos Administrativos 

 

183 185 (1,08) 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações do Plano de Gestão Administrativa (DPGA) – Plano de 

Aposentadoria 
 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 

 

15 

 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

A) Fundo Administrativo - Início do Exercício 

 

8.334 5.846 42,56 

     
1. Custeio da Gestão Administrativa 6.636 6.779 (2,11) 

1.1. Receitas 

 

6.636 6.779 (2,11) 

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 

 

4.081 4.847 (15,80) 

Custeio Administrativo dos Investimentos 1.229 1.151 6,78 

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 1.322 781 69,27 

Outras Receitas 4 - - 

2. Despesas Administrativas 

 

4.745 4.291 10,58 

2.1. Administração dos Planos Previdenciais 

 

4.745 4.291 10,58 

Pessoal e Encargos 

 

1.262 1.310 (3,66) 

Treinamentos/Congressos e Seminários 40 18 122,22 

Viagens e Estadias 2 12 (83,33) 

Serviços de Terceiros 2.466 2.099 17,48 

Despesas Gerais 427 298 43,29 

Tributos 548 554 (1,08) 

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas 

 

- - - 

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios 

 

- - - 

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos 

 

- - - 

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 

 

1.891 2.488 (24,00) 

     

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 1.891 2.488 (24,00) 

8. Operações Transitórias 

 

- - - 

B) Fundo Administrativo - Final do Exercício (A+7+8) 

 

10.225 8.334 22,69 

 
As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações do Plano de Gestão Administrativa (DPGA) – Plano de 

Pecúlio 
 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 
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 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

A) Fundo Administrativo - Início do Exercício 

 

38.263 36.449 4,98 

     
1. Custeio da Gestão Administrativa 8.171 5.649 44,65 

1.1. Receitas 

 

8.171 5.649 44,65 

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 

 

788 772 2,07 

Custeio Administrativo dos Investimentos 1.103 1.021 8,03 

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 6.280 3.856 62,86 

2. Despesas Administrativas 

 

4.153 3.835 8,29 

2.1. Administração dos Planos Previdenciais 

 

4.153 3.835 8,29 

Pessoal e Encargos 

 

1.138 1.158 (1,73) 

Treinamentos/Congressos e Seminários 34 16 112,50 

Viagens e Estadias 2 10 (80,00) 

Serviços de Terceiros 2.194 2.077 5,63 

Despesas Gerais 353 275 28,36 

Tributos 432 299 44,48 

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas 

 

- - - 

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios 

 

- - - 

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos 

 

- - - 

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 

 

4.018 1.814 121,50 

     

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 4.018 1.814 121,50 

8. Operações Transitórias 

 

- - - 

B) Fundo Administrativo - Final do Exercício (A+7+8) 

 

42.281 38.263 10,50 

 
As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações do Plano de Gestão Administrativa (DPGA) – Plano de 

Previdência VWFS 
 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 
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 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

A) Fundo Administrativo - Início do Exercício 

 

415 230 80,43 

       
1. Custeio da Gestão Administrativa 458 353 29,75 

1.1. Receitas 

 

458 353 29,75 

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 

 

341 265 28,68 

Custeio Administrativo dos Investimentos 53 49 8,16 

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 64 39 64,10 

2. Despesas Administrativas 

 

275 168 63,69 

2.1. Administração dos Planos Previdenciais 

 

275 168 63,69 

Pessoal e Encargos 

 

74 50 48,00 

Treinamentos/Congressos e Seminários 2 1 100 

Viagens e Estadias - 1 (100) 

Serviços de Terceiros 143 80 78,75 

Despesas Gerais 24 12 100,00 

Tributos 32 24 33,33 

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas 

 

- - - 

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios 

 

- - - 

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos 

 

- - - 

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 

 

183 185 (1,08) 

     

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 183 185 (1,08) 

8. Operações Transitórias 

 

- - - 

B) Fundo Administrativo - Final do Exercício (A+7+8) 

 

598 415 44,10 

 
As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações das Provisões Técnicas (DPT) - Plano de 

Aposentadoria 
 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 
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CNPJ: 48.306.684/0001-80   
CNPB: 1984.0011-83 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 

 

3.306.102 2.972.521 11,22 

    

1. Provisões Matemáticas 3.180.105 2.875.675 10,58 

1.1. Benefícios Concedidos 

 

1.252.685 1.175.841 6,54 

Contribuição Definida 

 

892.349 809.090 10,29 

Benefício Definido  360.336 366.751 (1,74) 

1.2. Benefício a Conceder 1.927.420 1.699.834 13,34 

Contribuição Definida 

 

1.921.088 1.694.014 13,39 

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 701.796 630.288 11,35 

Saldo de contas - parcela participantes  1.219.292 1.063.726 14,62 

Benefício Definido 6.332 5.820 8,80 

    

2. Equilíbrio Técnico 93.822 81.915 14,54 

2.1. Resultados Realizados 

 

93.822 81.915 14,54 

  Superávit Técnico Acumulado 

 

93.822 81.915 14,54 

  Reserva de Contingência 64.314 65.945 (2,47) 

  Reserva para Revisão de Plano 29.508 15.970 84,77 

    

3. Fundos 29.173 12.055 142,00 

3.1. Fundos Previdenciais 

 

29.173 12.055 142,00 

    

4. Exigível Operacional 3.002 2.876 4,38 

4.1. Gestão Previdencial 

 

2.802 2.676 4,71 

24.2. Investimentos - Gestão Previdencial 200 200 - 

    

5. Exigível Contingencial - - - 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações das Provisões Técnicas (DPT) – Plano de Pecúlio 
 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 
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CNPJ: 48.306.744/0001-65   
CNPB: 1988.0013-74 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 

 

549.042 508.767 7,92 

    

1. Provisões Matemáticas 237.665 232.276 2,32 

1.2. Benefício a Conceder 

 

237.665 232.276 2,32 

Benefício Definido 

 

237.665 232.276 2,32 

    

2. Equilíbrio Técnico 109.035 91.979 18,54 

2.1. Resultados Realizados 

 

109.035 91.979 18,54 

  Superávit Técnico Acumulado 

 

109.035 91.979 18,54 

  Reserva de Contingência 59.416 58.069 2,32 

  Reserva para Revisão de Plano 49.619 33.910 46,32 

    

3. Fundos 201.922 184.400 9,50 

3.1. Fundos Previdenciais 

 

201.922 184.400 9,50 

    

4. Exigível Operacional 189 112 68,75 

4.1. Gestão Previdencial 

 

189 112 68,75 

    

5. Exigível Contingencial 231 - - 

5.1. Gestão Previdencial 

 

231 - - 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
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Volkswagen Previdência Privada – VWPP 
 

Demonstrações das Provisões Técnicas (DPT) –  Plano de Previdência 

VWFS 
 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 

 

(Em milhares de Reais) 
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CNPJ: 52.412.333/0001-21   
CNPB: 2023.0007-18 31.12.2025 31.12.2024 Var. % 

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 

 

163.996 144.614 13,27 

    

1. Provisões Matemáticas 159.036 140.707 13,03 

1.1. Benefícios Concedidos 

 

57.524 53.450 7,62 

Contribuição Definida 

 

48.329 44.875 7,70 

Benefício Definido  9.195 8.575 7,23 

1.2. Benefício a Conceder 101.512 87.257 16,34 

Contribuição Definida 

 

101.076 86.689 16,60 

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 31.704 27.129 16,86 

Saldo de contas - parcela participantes  69.372 59.560 16,47 

Benefício Definido 436 568 (23,24) 

    

2. Equilíbrio Técnico 4.617 2.958 56,09 

2.1. Resultados Realizados 

 

4.617 2.958 56,09 

  Superávit Técnico Acumulado 

 

4.617 2.958 56,09 

  Reserva de Contingência 1.736 1.642 5,72 

  Reserva para Revisão de Plano 2.881 1.316 118,92 

    

3. Fundos 191 166 15,06 

3.1. Fundos Previdenciais 

 

191 166 15,06 

    

4. Exigível Operacional 152 783 (80,59) 

4.1. Gestão Previdencial 

 

152 783 (80,59) 

5. Exigível Contingencial - - - 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
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VWPP - Volkswagen Previdência Privada 

Demonstrações contábeis em 

31 de dezembro de 2025 e 2024 

21 

Notas Explicativas da Administração das demonstrações 

contábeis 
 

(Em milhares de Reais) 
 

1 Contexto Operacional 
A Volkswagen Previdência Privada (“Entidade” ou “VWPP”) é uma Entidade Fechada de 

Previdência Complementar, localizada em São Bernado do Campo em São Paulo, sem fins 

lucrativos e com autonomia patrimonial, administrativa e financeira. Tem como objetivo 

principal a instituição, operação e manutenção de planos privados de concessão de benefícios de 

pecúlio e aposentadoria aos seus participantes e assistidos, tendo a gestão dos seus 

investimentos com característica multifundo em conformidade com a legislação em vigor, 

conforme definido em seu estatuto e no regulamento básico. 

 

A Volkswagen Previdência Privada foi autorizada a funcionar através da Portaria nº 4.497 do 

Ministério da Previdência e Assistência Social - MPAS, de 3 de agosto de 1989 e teve início de 

suas atividades em 1º de fevereiro de 1990, tendo seus planos autorizados desde 31 de dezembro 

de 1984. 

 

O Plano de Aposentadoria é de característica de Contribuição Variável, o Plano de Pecúlio é de 

característica de Benefício Definido e Plano de Previdência VWFS é de característica de 

Contribuição Variável. Os planos de benefícios de caráter previdenciário e programas são 

criados e mantidos para atender aos empregados das patrocinadoras Volkswagen do Brasil 

Indústria de Veículos Automotores Ltda., Audi do Brasil Industria e Comércio de Veículos 

Ltda., Man Latin America Industria e Comercio de Veículos Ltda., MAN Energy Solutions 

Brasil Equipamentos e Serviços Ltda, nova razão social da MAN Diesel & Turbo do Brasil 

Ltda. Volkswagen Participações Ltda. Volkswagen Group Services South America Ltda. e TFS 

Serviços Brasil Ltda. 

 

Em 2024, a Volkswagen do Brasil Indústria de Veículos Automotores Ltda. firmou por meio de 

acordo coletivo de trabalho a interrupção de suas contribuições como patrocinadora da VWPP 

por dois anos a contar de 1º de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2025. 

 
Planos CNPJ CNPB Modalidade 

 

Plano de Aposentadoria 48.306.684/0001-80 1984.0011-83 Contribuição Variável 

Plano de Pecúlio 48.306.744/0001-65 1988.0013-74 Benefício Definido 

Plano de Previdência VWFS 52.412.333/0001-21 2023.0007-18 Contribuição Variável 
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A Resolução CNPC nº 46, de 1º de outubro de 2021, dispôs sobre as condições e os 

procedimentos para a identificação e o cadastramento dos planos de benefícios de caráter 

previdenciário no Cadastro Nacional de Planos de Benefícios e no Cadastro Nacional de Pessoa 

Jurídica para fins de operacionalização da independência patrimonial dos planos de benefícios 

administrados pelas entidades fechadas de previdência complementar. A inscrição no Cadastro 

Nacional de Pessoa Jurídica não conferiu personalidade jurídica própria aos planos de 

benefícios de caráter previdenciário e na operacionalização da inscrição do plano de benefícios 

de caráter previdenciário no CNPJ. A Entidade segregou os ativos dos planos de benefícios de 

caráter previdenciário, efetuando as devidas atualizações cadastrais com os gestores dos fundos 

de investimento, assim como abertura de novas contas correntes e de custódia para pagamentos 

de benefício e recebimento de contribuição. O CNPJ da Entidade (58.165.622/0001-50) 

permaneceu em atividade e foi utilizado para operações do fluxo administrativo. Cabe ao CNPJ 

da Entidade a responsabilidade fiscal sobre as obrigações acessórias de quaisquer naturezas. 

 

Nas avaliações atuariais de 2025 e 2024, nas datas-bases de 31 de dezembro de 2025 e 2024, os 

planos de benefícios de caráter previdenciário administrados pela VWPP apresentam a seguinte 

posição de participantes ativos, vinculados, autopatrocinados e assistidos, bem como a seguinte 

idade média de cada grupo: 

 

DESCRIÇÃO 

Plano de Aposentadoria Plano de Pecúlio 

2025 2024 

Idade 

 Média 2025 2025 2024 

 

Idade  

Média 2025 

Ativos 16.409 14.946 42,9 13.907 13.065 

 

44,5 

Vinculados 192 199 51,4 - - - 

Autopatrocinados 264 291 47,3 - 319 - 

Assistidos 2.687 2.353 70,1 1.273 1238 68,5 

   Beneficiários - 297 - - - 

 

- 

Total de PARTICIPANTES 

 

19.552 18.086 46,7 15.180 14.622 46,5 

 

 

 

DESCRIÇÃO 

Plano de Previdência VWFS 

 

2025 2024 

 

Idade  

Média 2025 

Ativos 

 

857 805 42,1 

Vinculados 21 15 47,6 

Autopatrocinados 29 34 46,0 

Assistidos 108 105 67,6 

Beneficiários 

 

- 5 - 

Total de PARTICIPANTES 

 

1.015 964 45,2 
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2 Apresentação das Demonstrações Contábeis 
As demonstrações contábeis de 31 de dezembro de 2025 e 2024 estão sendo apresentadas em 

conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil e aplicáveis às entidades reguladas 

pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC, em conformidade com as 

seguintes normas específicas: Resolução do Conselho Nacional de Previdência Complementar - 

CNPC nº. 43, de 06 de agosto de 2021; Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023; Norma 

Brasileira de Contabilidade, ITG 2001, de 15 de dezembro de 2022, e alterações posteriores a 

essas normas. 

 

Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto e longo 

prazo, nem a apresentação da Demonstração do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificação 

contábil padrão das EFPC (Entidades Fechadas de Previdência Complementar) reflete o ciclo 

operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentação de ativos e passivos, 

observados as gestões previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione 

informações mais adequadas, confiáveis e relevantes do que a apresentação em circulante e não 

circulante. 

 

A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, além das características já 

descritas, a segregação dos registros contábeis em duas gestões distintas (Previdencial e 

Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade 

das transações.   

 

Gestão Previdencial - Atividade de registro e controle das contribuições, dos benefícios e dos 

institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001, bem como 

do resultado do plano de benefícios de caráter previdenciário de natureza previdenciária; 

 

Gestão Administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes à administração do plano 

de benefício de caráter previdenciário; 

 

Investimentos - Registro e controle referentes à aplicação dos recursos de cada plano de 

benefícios de caráter previdenciário. 

 

As eliminações necessárias à consolidação das Demonstrações Contábeis foram realizadas de 

acordo com o Art. 188 da Resolução Previc nº. 23, de 14 de agosto de 2023. As contas passíveis 

de ajustes e eliminações, entre outras, são: "Migrações entre Planos", "Compensações de Fluxos 

Previdenciais", "Participação no PGA", "Participação no Fundo Administrativo PGA" e valores 

a pagar e a receber entre planos de benefícios e o PGA".  

 

3 Resumo das Principais Práticas Contábeis 
As práticas contábeis e procedimentos adotados na elaboração das Demonstrações Contábeis 

estão resumidos em: 

 

a. Ativo Realizável 
 

• Gestão Previdencial – O realizável previdencial é apurado em conformidade com o regime de 

competência, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operações de natureza 

previdencial e os depósitos judiciais/recursais da gestão previdencial. A partir de dezembro de 

2017 as contribuições de autopatrocinados passaram a ser registradas pelo regime de caixa.  
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• Gestão Administrativa – O realizável administrativo é apurado em conformidade com o 

regime de competência, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operações 

de natureza administrativa e os depósitos judiciais/recursais da gestão administrativa. 

• Investimentos – As diretrizes de aplicações dos recursos garantidores dos planos administrados 

estão em consonância com as respectivas Políticas de Investimentos dos planos de benefícios de 

caráter previdenciário e do Plano de Gestão Administrativa - PGA e os principais critérios de 

avaliação e de reconhecimento de receitas são: 

(i) Fundos de Investimento 
Estão registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até 

a data de encerramento do Balanço, sendo classificados na seguinte categoria: 

 

(a) Títulos para negociação – Estão registrados os títulos e valores mobiliários adquiridos com o 

propósito de serem negociados independentemente do prazo a decorrer da data de aquisição. 

Esses títulos e valores mobiliários estão demonstrados pelo valor de aquisição acrescido dos 

rendimentos auferidos até as datas dos balanços, quando aplicável, calculados “pro rata” dia e 

ajustados no resultado do exercício ao valor de mercado computando-se a valorização e a 

desvalorização decorrente de tal ajuste em contrapartida da adequada conta de receita ou 

despesa; 

(b) Títulos mantidos até o vencimento – Aqueles para os quais existem intenção e capacidade 

financeira dos planos de benefícios que a Entidade administra de mantê-los em carteira até o 

vencimento e que sejam considerados como de baixo risco de crédito. Esses títulos e valores 

mobiliários estão demonstrados e registrados no resultado do exercício pelo valor de aquisição 

acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanço, calculados “pro rata” dia. 

As Cotas de fundo de investimento são registradas pelo valor da última cota disponível, 

informado pelo administrador do fundo. A mensuração do valor de mercado dos títulos e 

valores mobiliários é efetuada pelo administrador da carteira de recursos, através da obtenção 

dos valores do fechamento do pregão do último dia útil de cada mês, os quais são divulgados 

através das associações de classe e Bolsas de Valores, aplicáveis para a data-base do balanço. 

Assim, quando da efetiva liquidação financeira destes itens, os resultados poderão vir a ser 

diferentes dos estimados. 

 

As Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas da carteira são apropriadas em 

contas específicas diretamente vinculadas à modalidade de aplicação. 

 

(ii) Investimentos em Imóveis 
São registrados ao custo de aquisição ou construção, e ajustados por reavaliações em 

periodicidade máxima trianual, conforme política de reavaliação adotada pela VWPP, com base 

em laudos elaborados por peritos independentes. 

 

b. Imobilizado 
O imobilizado é demonstrado ao custo de aquisição, combinado com a depreciação calculada 

linearmente às taxas anuais que levam em consideração a vida útil-econômica dos bens, sendo: 

10% para móveis e utensílios e 20% para equipamentos de processamento de dados. 
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c. Exigível Operacional 
São demonstrados os valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos 

correspondentes encargos e variações monetárias incorridas. São registradas as obrigações 

decorrentes de pagamento de benefícios aos participantes, prestação de serviços por terceiros, 

obrigações tributárias, provisões de folha de pagamento e respectivos encargos.  

 

d. Exigível Contingencial 
As provisões para contingências são avaliadas periodicamente e são constituídas tendo como 

base o Pronunciamento CPC nº 25 do Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), e 

considerando a avaliação da Administração e de seus consultores jurídicos, sendo consideradas 

suficientes para cobrir prováveis perdas decorrentes desses processos, exceto para os processos 

relacionados aos benefícios de aposentaria e pecúlio. 

 

Para as provisões de passivos contingentes a Entidade utiliza as definições do Pronunciamento 

Técnico CPC 25, conforme a seguir: 

 

• Prováveis: para os quais são constituídas provisões; 

• Possíveis: são divulgados sem constituição de provisão; e 

• Remotas: não requerem constituição de provisão e divulgação. 

e. Plano de Gestão Administrativa – PGA 
Os registros das operações administrativas são efetuados no Plano de Gestão Administrativa - 

PGA, que possui patrimônio próprio segregado dos planos de benefícios de caráter 

previdenciário. 

 

O patrimônio do PGA é constituído pelas receitas (Previdenciais e Investimentos) e reembolsos 

administrativos, deduzidas das despesas comuns e específicas da administração previdencial, e 

dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiências administrativas alocadas ou revertidas ao 

Fundo Administrativo dos planos de benefícios de caráter previdenciário. O saldo do Fundo 

Administrativo dos planos de benefícios de caráter previdenciário é segregado por plano de 

benefício de caráter previdenciário, não caracterizando obrigações ou direitos aos 

patrocinadores, participantes e assistidos dos planos de benefícios de caráter previdenciário. 

 

f. Patrimônio Social 
O Patrimônio Social consiste no acúmulo de recursos oriundos de seus participantes e 

patrocinadoras, e que tem como objetivo garantir o benefício futuro dos participantes vinculados 

aos planos e os fundos segregados em previdenciais, administrativos e de investimentos. 

 

g. Provisões matemáticas e métodos atuariais 
As provisões matemáticas são determinadas com bases atuariais que são definidas pelo atuário 

externo contratado pela Entidade, aprovadas pelos órgãos de governança da VWPP, e 

representam os compromissos acumulados no encerramento do exercício, segregados por plano 

de benefício de caráter previdenciário, quanto aos benefícios concedidos e a conceder, 

assegurado aos participantes ou aos seus beneficiários, na forma prescrita no regulamento de 

cada plano de benefícios de caráter previdenciário. 
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h. Benefícios concedidos 
Correspondem ao valor presente dos benefícios futuros a serem pagos aos participantes e 

beneficiários já em gozo de benefício. 

 

i. Benefícios a conceder 
Correspondem ao valor presente dos benefícios futuros a serem concedidos aos participantes, 

acumulados até a data de encerramento do exercício, líquido do valor atual das contribuições 

futuras. 

 

j. Fundo previdencial 
É constituído em conformidade com o regulamento dos planos de benefícios de caráter 

previdenciário, e poderá ser utilizado para reduzir ou eliminar contribuições de patrocinadora, 

inclusive aquelas decorrentes de reintegração de participantes, para cobertura de eventuais 

insuficiências e para constituir e atualizar eventual exigível contingencial na forma prevista no 

plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do 

Atuário, observado o disposto na legislação vigente. 

 

k. Fundo administrativo 
É constituído pelas diferenças positivas do respectivo plano de benefícios de caráter 

previdenciário entre as receitas e despesas da gestão administrativa e pelo retorno dos 

investimentos do respectivo programa, podendo ser utilizado para a cobertura de insuficiências 

ocorridas mensalmente, na gestão administrativa. As contribuições administrativas do Plano de 

Aposentadoria e do Plano de Previdência VWFS são de responsabilidade das patrocinadoras, 

conforme previsto no item 7.2 do regulamento, as quais podem ser cobertas pelo Fundo 

Administrativo do planos de benefícios de caráter previdenciário. As contribuições 

administrativas do Plano de Pecúlio são de responsabilidade dos participantes que aportam 

mensalmente. 

 

l. Impostos 
 

(i) Imposto de Renda 
Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Provisória 

n° 2.222, de 04 de setembro e 2001, e introduziu alterações no sistema de tributação dos planos 

de benefícios de caráter previdenciário. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 

de janeiro de 2005, ficaram dispensados a retenção na fonte e o pagamento em separado do 

imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicações de recursos das 

provisões, reservas técnicas e fundos de planos de benefícios de caráter previdenciário de 

Entidade de Previdência Complementar. 

 

Em 5 de abril de 2013 foi sancionada a IN nº 1.343, que determina que as Entidades Fechadas 

de Previdência Complementar estão desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a título 

de complementação de aposentadoria, resgates e rateio de patrimônio, correspondente às 

contribuições efetuadas exclusivamente pelo beneficiário, no período de 1º de janeiro de 1989 a 

31 de dezembro de 1995. 
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m. Custeio Administrativo 
As despesas da gestão administrativa dos planos de benefícios de caráter previdenciário são 

cobertas por meio de contribuições específicas para esse fim, determinadas pelo atuário no 

plano de custeio anual, em montante suficiente para sua cobertura e segregadas para cada plano 

de benefícios de caráter previdenciário, conforme suas fontes de custeio. Constituem fontes de 

custeio para cobertura das despesas da gestão administrativa dos planos de benefícios de caráter 

previdenciário as contribuições das patrocinadora, dos participantes, resultados dos 

investimentos e o fundo administrativo dos planos de benefícios de caráter previdenciário do 

respectivo plano de benefícios de caráter previdenciário.  

 

As despesas da gestão administrativas específicas são alocadas integralmente nos respectivos 

planos de benefícios de caráter previdenciário que as originaram, inclusive aquelas relativas a 

gestão previdencial e gestão de investimentos. As despesas da gestão administrativa comuns 

entre os planos de benefícios de caráter previdenciário são rateadas conforme critérios 

observados no Regulamento do Plano de Gestão Administrativa - PGA. 

 

n. Provisão para Perdas 
A provisão para perdas prováveis na realização dos ativos é constituída com base no valor 

vencido e a vencer, conforme o número de dias de atraso, atendendo ao disposto na Resolução 

Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023. Na constituição da provisão referente aos direitos 

creditórios de liquidação duvidosa são adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos 

créditos vencidos e vincendos: 

 

(i) Provisão mínima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias; 

(ii) Provisão mínima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias; 

(iii) Provisão mínima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias; 

(iv) Provisão mínima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias; 

(v) Provisão mínima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias; 

(vi) Provisão mínima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e 

(vii) Provisão de 100% para atraso superior a 360 dias. 

A constituição da provisão para créditos de liquidação duvidosa decorrentes de contribuições 

previdenciais em atraso incide somente sobre o valor das parcelas vencidas. A Provisão para 

Perdas é contabilizada em conta redutora de cada grupo de contas do ativo, quando aplicável, 

em contrapartida das contas de variações patrimoniais ou resultados. 

 

4 Disponível 
É representado por depósitos à vista em instituições financeiras. O saldo em 31 de dezembro de 

2025 é de R$ 500 (R$ 63.020 em 2024). 
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Em 31 de dezembro de 2024, do valor de R$ 63.020 do Disponível, R$ 62.705 correspondem à 

conta de Transferências Bancárias das movimentações de perfil de investimentos, somadas às 

realocações estratégicas efetuadas na carteira desde o final de novembro de 2024. Esses valores 

são referentes aos resgates dos fundos de investimento TAOS e T-CROSS solicitados em 

27/11/2024 que foram cotizados em 27/12/2024 e liquidados em 02/01/2025, portanto em 

31/12/2024 não estavam disponíveis em conta-corrente, mas em processo de liquidação dentro 

da custódia dos fundos de investimento. 

 

5 Realizável 
 

a. Gestão Previdencial 
É representado por valores a receber, a restituir e depósitos judiciais dos planos de benefícios 

previdenciais cuja composição em 31 de dezembro de 2025 e 2024 está apresentada a seguir: 

 
DESCRIÇÃO 2025 2024 

GESTÃO PREVIDENCIAL     

RECURSOS A RECEBER 11.812 10.882 

PATROCINADORES 2.228 2.248 

PARTICIPANTES 9.580 8.631 

OUTROS RECURSOS A RECEBER 4 3 

ADIANTAMENTOS 6 2 

DEPÓSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS 186 186 

OUTROS REALIZÁVEIS (IMPOSTO A RESTITUIR) 100 101 

Total da GESTÃO PREVIDENCIAL 

 

12.104 11.171 

 

b. Gestão Administrativa 
É representado por valores a receber do plano de gestão administrativa cuja composição em 31 

de dezembro de 2025 e 2024 está apresentada a seguir: 

 
DESCRIÇÃO 2025 2024 

GESTÃO ADMINISTRATIVA   
CONTAS A RECEBER 203 5 

PATROCINADORES 134 - 

PARTICIPANTES 64 - 

OUTROS RECURSOS A RECEBER – ADMINISTRATIVA 5              5  

TRIBUTOS A COMPENSAR (1) 14 - 

OUTROS REALIZÁVEIS – ADMINISTRATIVA (1) 11              11  

Total da GESTÃO ADMINISRATIVA 

 

228              16 

 
(1) Referem-se a tributos a recuperar recolhidos a maior. 

c. Investimentos 
 

(i) Perfil de Investimentos 
A VWPP oferece aos participantes do Plano de Benefícios de Contribuição Variável (CV) três 

perfis de investimento, sendo eles: i) Conservador; ii) Moderado e iii)Agressivo, que 

representam diferentes combinações de alocação de recursos entre renda fixa, estruturados, 

renda variável e investimentos no exterior.  
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A definição das alocações estratégicas dos perfis observa os limites, critérios de diversificação, 

controles de risco e princípios de governança estabelecidos na Política de Investimentos do 

Plano, como benchmarks por segmento e limites previstos na regulamentação. A gestão dos 

recursos é realizada com acompanhamento permanente dos riscos de mercado, crédito, liquidez 

e contraparte, buscando assegurar que cada perfil reflita adequadamente a relação risco-retorno 

esperada para o grupo de participantes ao qual se destina. 

 

O Perfil Conservador prioriza aplicações de renda fixa com baixo risco e maior estabilidade, 

sendo recomendado para participantes com baixa tolerância a oscilações ou horizonte de 

investimento mais curto. O Perfil Moderado distribui os recursos entre renda fixa, segmento de 

estruturados (multimercados e fundos de participações), renda variável e exterior, oferecendo 

exposição intermediária ao risco para participantes com objetivos de médio prazo. O Perfil 

Agressivo direciona parcela relevante da carteira para renda variável e demais ativos de maior 

volatilidade, adequado a participantes com horizonte de longo prazo e maior tolerância a perdas 

temporárias. 

 

(ii) Composição dos Investimentos 
A Diretoria Executiva, através da Política de Investimentos que é revisada e aprovada 

anualmente pelo Conselho Deliberativo com horizonte de cinco anos determina diretrizes para 

direcionamento da aplicação dos recursos garantidores das Provisões Matemáticas, bem como 

para classificação de Títulos e Valores Mobiliários de acordo com a Resolução CMN Nº 4.994, 

de 24 de março de 2022 posteriormente alterada pela Resolução CMN Nº 5.202 de 27 de março 

de 2025, e Resoluções CNPC nº 43 de 06 de agosto de 2021  que dispõe sobre as diretrizes de 

aplicação dos recursos garantidores dos planos de benefícios administrados pelas Entidades 

Fechadas de Previdência Complementar. 

 

A VWPP adota a gestão individualizada dos recursos dos planos de benefícios de caráter 

previdenciário e do  Plano de Gestão Administrativa (PGA) indicando que os ativos não 

estavam investidos de forma coletiva.  

 

Os títulos e valores mobiliários integrantes das carteiras dos Fundos de Investimentos são 

custodiados no Sistema Especial de Liquidação e de Custódia – SELIC, e na B3 S.A Brasil 

Bolsa Balcão e Gerais (“B3”). 

 

Os Fundos de Investimentos estão custodiados no Bradesco Custódia, e tem o BEM DTVM 

como seu Administrador Fiduciário. 

 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, os títulos e valores mobiliários dos fundos de investimento, 

onde a WPP manteve as suas aplicações, estão classificados como “títulos para negociação” e 

“títulos mantidos até o vencimento”. Com base em análises dos fluxos de pagamentos e 

recebimentos futuros, a Administração da Entidade entende que possui a intenção e capacidade 

financeira suficiente para manter os títulos classificados na categoria “Títulos mantidos até o 

vencimento” até a data de seu vencimento. 

 

Em atendimento à Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, as características dos 

títulos e valores mobiliários por modalidade e por categoria de avaliação em 31 de dezembro de 

2025 estão compostas abaixo. 
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O Plano de Aposentadoria mantém, em sua carteira de investimentos, imóvel classificado como 

investimento imobiliário, situado no município de São Bernardo do Campo, Estado de São 

Paulo. Trata-se de imóvel de natureza comercial e industrial, composto por terreno com área 

total de 46.739,51 m². A mensuração deste ativo segue a política contábil do Plano, baseada na 

aferição a valor justo, com ajustes reconhecidos integralmente no resultado do exercício, em 

conformidade com as normas vigentes aplicáveis às Entidades Fechadas de Previdência 

Complementar. 
 

A avaliação do exercício anterior foi realizada pela empresa Setape – Serviços Técnicos de 

Avaliações do Patrimônio e Engenharia Ltda., com data-base de setembro de 2024, tendo o 

laudo sido emitido em 12 de setembro de 2024 e elaborado pelos engenheiros Waldir Alves 

Teixeira Junior, CREA/SP 5062016170, e Eron da Silva Souza, CREA/SP 5070326960. O 

laudo considerou o imóvel livre de ônus e definiu, por meio das metodologias previstas na 

ABNT NBR 14653 Partes 1 e 2, o valor de mercado do imóvel em R$ 55.093. 
 

Para o exercício atual, a reavaliação foi novamente realizada pela Setape, com data-base de 

setembro de 2025, tendo o laudo sido emitido em 19 de setembro de 2025 e assinado pelos 

mesmos engenheiros responsáveis. Essa avaliação também adotou as metodologias previstas na 

ABNT NBR 14653 Partes 1 e 2, abrangendo o método comparativo de dados de mercado para o 

terreno, o método da quantificação do custo para as edificações e benfeitorias, e o método 

evolutivo para composição dos valores. O laudo concluiu que, para a data-base de setembro de 

2025, o valor de mercado do imóvel corresponde a R$ 55.210. 
 

A variação anual do valor justo do ativo corresponde, portanto, ao acréscimo de R$ 117 entre 

setembro de 2024 e setembro de 2025. Essa diferença foi integralmente reconhecida no 

resultado do Plano, conforme a política de mensuração a valor justo aplicada aos investimentos 

imobiliários. A reavaliação não identificou mudanças estruturais no imóvel, estando o 

incremento de valor associado exclusivamente ao comportamento do mercado imobiliário local, 

conforme análise apresentada nos laudos. 
 

As avaliações não identificaram restrições, gravames ou passivos ambientais conhecidos que 

pudessem impactar o valor do imóvel. 
 

Os investimentos apresentam em 31 de dezembro de 2025 e 2024 a seguinte composição 

consolidada: 
 
Ativos para negociação 2025 2024 

Plano Aposentadoria 

 

2.971.475 2.590.184 

Plano de Previdência VWFS 153.188 132.360 

Plano de Pecúlio 74.591 52.434 

Plano de Gestão Administrativa 52.330 46.206 

Total 

 

3.251.584 2.821.184 

Ativos mantidos até o vencimento    
Plano de Aposentadoria 324.375 311.930 

Plano de Previdência VWFS 9.141 8.711 

Plano de Pecúlio 473.818 456.135 

Plano de Gestão Administrativa -                    -  

Total 

 

807.334 776.776 

Total em Investimentos 

 

4.058.918 3.597.960 
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Os investimentos apresentam em 31 de dezembro de 2025 e 2024 a seguinte composição por 

plano de benefícios de caráter previdenciário: 

 
1. Carteira Administrada Plano Aposentadoria 2025 2024 

a) Imóveis 

 

55.543 55.419 

VWIMOB 

 

55.543 55.419 

b) Fundos de Investimento 

 

3.240.307 2.846.695 

AMAROK FIM PREV 

 

339.505 335.385 

BEETLE II FIRF PREV 290.793 256.834 

FUSCA FIRF CRED PRIV 1.397 2.153 

SANTANA FIRF PREV 205.291 268.529 

NIVUS FIF MULT RESP 228.913 76.230 

TOUAREG FIRF PREV 1.152.262 940.069 

T-CROSS FICFIM CP IE 121.176 117.693 

TAOS ESG FICFIM CP 393.893 344.747 

VOLKS UP! CRED PRIV 273.210 274.004 

VIRTUS CLA FIC ACOES 116.299 98.537 

JETTA FIA 117.568 132.514 

c) Valores a pagar/receber/tesouraria 41 60.360 

Total em Investimentos (a+b) 

 

3.295.850 2.902.114 

Total Plano Aposentadoria (a+b+c) 3.295.891 2.962.474 

 

 
2. Carteira Administrada Plano de Previdência VWFS 2025 2024 

a) Fundos de Investimento 

 

162.329 141.071 

AMAROK FIM PREV 

 

9.567 9.430 

BEETLE II FIRF PREV 15.845 14.885 

FUSCA FIRF CRED PRIV 174 268 

SANTANA FIRF PREV 8.304 14.855 

NIVUS FIF MULT RESP 12.351 4.517 

TOUAREG FIRF PREV 63.702 41.231 

T-CROSS FICFIM CP IE 5.589 6.816 

TAOS ESG FICFIM CP 19.293 18.300 

VOLKS UP! CRED PRIV 14.490 16.950 

VIRTUS CLA FIC ACOES 5.882 5.431 

JETTA FIA 7.132 8.388 

b) Valores a pagar/receber/tesouraria 16 2.359 

Total em Investimentos (a) 

 

162.329 141.071 

Total Plano de Previdência VWFS (a+b) 162.345 143.430 

 

 
3. Carteira Administrada Plano de Pecúlio 2025 2024 

Fundo de Investimentos Speed Pecúlio 

 

548.409 508.569 

Valores a pagar/receber/tesouraria 12 20 

Total em Investimentos 

 

548.409 508.569 

Total Plano de Pecúlio 548.421 508.590 
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4. Carteira Administrada PGA 2025 2024 

Tiguan PGA FI Multimercado Previdenciário  

 

52.329 46.205 

Valores a pagar/receber/tesouraria 2 1 

Total em Investimentos 

 

52.329 46.205 

Total PGA 52.331 46.206 

Total dos Investimentos 4.058.917 3.597.960 

Total Carteiras Administradas 

 

4.058.989 3.660.700 

 

No Plano de Aposentadoria, em dezembro de 2025 e dezembro de 2024, foram mantidos os 

seguintes ativos classificados como Ativos mantidos até o vencimento: 

 
 2025 2024 

Título/Vencimento 

 

Curva/ 

Contábil Mercado 

Dif.  

(Accrual - MTM) Curva Mercado 

Dif.  

(Accrual - MTM) 

NTNB 

 

324.375 289.577 34.798 311.930 273.259 38.671 

15/08/2026 

 

65.114 63.441 1.673 62.578 60.503 2.075 

15/08/2028 15.253 14.292 961 14.718 13.440 1.278 

15/08/2030 86.760 80.656 6.104 83.262 76.315 6.948 

15/05/2035 77.760 64.855 12.905 75.046 60.552 14.493 

15/08/2040 47.426 41.065 6.361 45.503 38.999 6.504 

15/05/2045 23.680 17.706 5.974 22.797 16.498 6.299 

15/05/2055 8.382 7.562 820 8.025 6.952 1.073 

 Total 

 

324.375 289.577 34.798 311.930 273.259 38.671 

 

No Plano de Previdência VWFS, em dezembro de 2025 e dezembro de 2024, foram mantidos os 

seguintes ativos classificados como Ativos mantidos até o vencimento: 

 
 2025 2024 

Título/Vencimento 

 

 Curva/ 

Contábil  Mercado 

 Dif.  

(Accrual - MTM)  Curva  Mercado 

 Dif.  

(Accrual - MTM) 

NTNB 

 

9.140 8.159 980 8.771 7.683 1.087 

15/08/2026 

 

1.835 1.788 47 1.760 1.701 58 

15/08/2028 430 403 27 414 378 36 

15/08/2030 2.445 2.273 172 2.341 2.146 195 

15/05/2035 2.191 1.827 364 2.110 1.703 408 

15/08/2040 1.336 1.157 179 1.279 1.097 183 

15/05/2045 667 499 168 641 464 177 

15/05/2055 236 213 23 226 195 30 

 Total 

 

9.140 8.159 980 8.771 7.683 1.087 
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No Plano de Pecúlio, em dezembro de 2025 e dezembro de 2024, foram mantidos os seguintes 

ativos classificados como Ativos mantidos até o vencimento: 

 
 2025 2024 

Título/Vencimento  Curva  Mercado 

 

 Dif.  

(Accrual - MTM)  Curva  Mercado 

 Dif.  

(Accrual - MTM) 

NTNB 473.818 365.966 

 

107.889 456.136 342.206 113.965 

15/08/2028 10.203 9.661 

 

542 9.809 9.084 724 

15/08/2030 44.494 40.291 4.208 42.905 38.120 4.790 

15/05/2035 17.623 17.703 (82) 16.756 16.528 226 

15/08/2040 120.558 92.064 28.493 116.318 87.427 28.889 

15/05/2045 101.587 72.168 29.409 97.962 67.242 30.710 

15/08/2050 179.352 134.079 45.319 172.386 123.806 48.625 

 Total 473.818 365.966 

 

107.889 456.136 342.206 113.965 

 

Os quadros apresentados a seguir detalham as carteiras dos Fundos Exclusivos que compõem os 

ativos dos planos de benefícios de caráter previdenciário administrados pela VWPP em 31 de 

dezembro de 2025 e 2024. 

 

Amarok fif classe de investimento renda fixa previdenciário resp limitada 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 

 Para 

Negociação 

 Até o 

vencimento 

 De 1 a 

 5 anos 

 Acima de 

 5 anos  Indeterminado  Total  Total 

Caixa e Compromissadas 

 

13.653 - - - 13.653 13.653 21.853 

Fundo 

 

- - - - - - 2.259 

Títulos Públicos 

 

31 333.517 171.873 161.675 - 333.548 320.700 

LFT 2027-03-01 

 

31 - 31 - - 31 - 

NTN-B 2026-08-15 - 66.948 66.948 - - 66.948 64.335 

NTN-B 2028-08-15 - 15.684 15.684 - - 15.684 15.133 

NTN-B 2030-08-15 - 89.210 89.210 - - 89.210 85.609 

NTN-B 2035-05-15 - 79.941 - 79.941 - 79.941 77.144 

NTN-B 2040-08-15 - 48.755 - 48.755 - 48.755 46.776 

NTN-B 2045-05-15 - 24.360 - 24.360 - 24.360 23.451 

NTN-B 2055-05-15 - 8.619 - 8.619 - 8.619 8.252 

LF 

 

1.779 - 1.561 219 - 1.779 - 

CDI 

 

70 - 70 - - 70 - 

DPGE 

 

23 - 23 - - 23 - 

 Total 

 

15.556 333.517 173.526 161.893 13.653 349.072 344.813 
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Beetle II fundo de investimento renda fixa previdenciário 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 Para 

 Negociação 

 Até o 

 vencimento 

 De 1 a  

5 anos 

 

 Acima de 

 5 anos  Indeterminado  Total  Total 

Caixa e Compromissadas 24.400 - - 

 

- 24.400 24.400 20.101 

Debênture 26.810 - 19.075 7.735 - 26.810 21.722 

Fundo 1.197 - - - 1.197 1.197 10.100 

Opção - - - - - -  
Títulos Públicos 197.699 - 158.340 39.359 - 197.699 138.101 

LF 51.929 - 51.024 905 - 51.929 81.695 

CDI 4.602 - 4.602 - - 4.602  

 Total 306.637 - 233.041 

 

47.999 25.597 306.637 271.719 

 

Fusca fundo de investimento multimercado crédito privado 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 Para 

 Negociação 

 Até o 

 vencimento 

 De 1 a  

5 anos 

 

 Acima de  

5 anos  Indeterminado  Total  Total 

Caixa e Compromissadas 884 - - 

 

- 884 884 1.708 

Fundo 687 - - - 687 687 712 

 Total 1.571 - - 

 

- 1.571 1.571 2.420 

 

T-cross fic fim crédito privado investimento no exterior 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 

 Para  

Negociação 

 Até o  

vencimento 

 De 1 a  

5 anos 

 Acima de 

 5 anos  Indeterminado  Total  Total 

Caixa e Compromissadas 

 

1.205 - - - 1.205 1.205 (26.853) 

Fundo 

 

122.917 - - - 122.917 122.917 151.362 

AZ QUEST AZIMUT GLOBAL MA 

 

16.278 - - - 16.278 16.278 11.588 

BEM FI RENDA FIXA SIMPLES       42.389 

BLACKROCK GLOBAL BOND INC 12.396 - - - 12.396 12.396  
BLACKROCK SUSTAINABLE GLO       11.851 

MAN GLG HIGH YIELD OPPORT 9.006 - - - 9.006 9.006  
OAKTREE GLOBAL CREDIT BRL 25.493 - - - 25.493 25.493 26.046 

PIMCO GLOBAL FINANCIALS C 17.595 - - - 17.595 17.595 16.317 

PIMCO INCOME FI FINANCEIR 24.825 - - - 24.825 24.825  
PIMCO INCOME FI MULTIMERC       24.464 

SCHRODER ALTERNATIVE SECU 17.324 - - - 17.324 17.324 11.741 

WELLINGTON OPPORTUNISTIC  - - - - - - 6.966 

Títulos Públicos 

 

2.644 - 2.644 - - 2.644  

 Total 

 

126.765 - 2.644 - 124.121 126.765 124.509 
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Touareg fundo de investimento renda fixa previdenciário crédito privado 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 Para  

Negociação 

 

 Até o  

vencimento 

 De 1 a 

 5 anos 

 Acima de  

5 anos  Indeterminado  Total  Total 

Caixa e Compromissadas 87.364 

 

- - - 87.364 87.364 87.613 

Títulos Públicos 198.755 - 198.755 - - 198.755 173.537 

LF 715.956 - 578.585 137.371 - 715.956 560.553 

CDI 213.889 - 213.889 - - 213.889 32.904 

DPGE - - - - - - 126.695 

 Total 1.215.965 

 

- 991.229 137.371 87.364 1.215.965 981.302 

 

Volks up crédito privado fundo de investimento multimercado 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 

 Para  

Negociação 

 Até o  

vencimento 

 De 1 a  

5 anos 

 Acima de 

 5 anos  Indeterminado  Total  Total 

Caixa e Compromissadas 

 

47.365 - - - 47.365 47.365 65.370 

CDI 920 - 920 - - 920 2.386 

Debênture 34.218 - 25.162 9.056 - 34.218 47.334 

DPGE 302 - 302 - - 302 4.654 

Fundo 2.141 - - - 2.141 2.141 29.663 

LF 103.590 - 77.432 26.158 - 103.590 69.488 

NP 4.561 - 4.561 - - 4.561  
Opção 11 - 11 - - 11 - 

Títulos Públicos 94.592 - 88.946 5.646 - 94.592 72.060 

 Total 

 

287.700 - 197.334 40.860 49.506 287.700 290.955 

 

Jetta fundo de investimento em ações 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 Para  

Negociação 

 Até o 

 vencimento 

 De 1 a  

5 anos 

 

 Acima de  

5 anos  Indeterminado  Total Total 

Ação 117.496 - 5.192 

 

- 112.304 117.496 130.693 

Caixa e Compromissadas 4.409 639 - - 5.047 5.047 7.578 

Opção 43 - 43 - - 43 162 

Títulos Públicos 2.114 - 1.541 573 - 2.114 2.470 

 Total 124.062 639 6.776 

 

573 117.352 124.700 140.902 

 

Virtus fic fif em ações  responsabilidade limitada 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 Para  

Negociação 

 

 Até o 

vencimento 

 De 1 a 

 5 anos 

 Acima de  

5 anos  Indeterminado  Total  Total 

Ação 

 

111.479 - 14.760 - 96.719 111.479 99.424 

Caixa e Compromissadas 9.504 934 - - 10.439 10.439 4.545 

Opção 1 - 1 - - 1 - 

Termo RF 2 - 2 - - 2 - 

Títulos Públicos 259 - 247 12 - 259 - 

 Total 

 

121.246 934 15.010 12 107.158 122.180 103.969 
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Nivus fundo de investimento financeiro multimercado - resp limitada 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 

 Para  

Negociação 

 Até o  

vencimento 

 De 1 a 

 5 anos 

 Acima de 

 5 anos  Indeterminado  Total  Total 

Ação 

 

32.209 - - - 32.209 32.209 10.000 

Caixa e Compromissadas 27.706 53 - - 27.759 27.759 4 

Debênture 6.953 - 4.845 2.108 - 6.953 - 

Fundo 103.219 - - - 103.219 103.219 60.849 

Termo RF 1 - 1 - - 1 - 

Títulos Públicos 59.705 - 59.690 15 - 59.705 - 

LF 59 - 59 - - 59 - 

CDI 11.359 - 11.359 - - 11.359 9.895 

 Total 

 

241.211 53 75.954 2.123 163.187 241.264 80.748 

 

TAOS ESG FIC de FI multimercado cred priv investimento sustentável 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 

 Para 

Negociação 

 Até o 

vencimento 

 De 1 a 

 5 anos 

 Acima de 

 5 anos  Indeterminado  Total  Total 

Caixa e Compromissadas 

 

31.425 - - - 31.425 31.425 31.630 

Debênture 116.998 - 90.815 26.183 - 116.998 116.208 

Fundo 35.708 - - - 35.708 35.708 40.368 

Termo RV 2.137 - 493 - 1.644 2.138 140 

Títulos Públicos 49.760 - 42.910 6.850 - 49.759 23.676 

LF 151.170 - 116.775 33.397 998 151.170 111.776 

CDI 21.770 - 21.770 - - 21.770 26.079 

DPGE 1.403 - 1.101 - 302 1.404 362 

CRI 2.373 - 1.217 1.156 - 2.373 2.968 

NC 330 - 330 - - 330 488 

NP 111 - 111 - - 111 - 

CRA - - - - - - 9.354 

 Total 

 

413.185 - 275.522 67.586 70.077 413.186 363.048 

 

Santana fundo de investimento em cotas de fi mult 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 Para  

Negociação 

 

 Até o  

vencimento 

 De 1 a 

 5 anos 

 Acima de 

 5 anos  Indeterminado  Total  Total 

        

Caixa e Compromissadas 

 

(3.387) - - - (3.387) (3.387) (3.772) 

Debênture 

 

3.801 - 561 3.240 - 3.801 3.716 

Fundo 

 

212.200 - - - 212.201 212.201 283.441 

BEM FI RENDA FIXA SIMPLES - - - - - - 74.833 

COPA FLORESTAL III FI EM  - - - - - - 669 

COPA III FI EM PARTICIPAÇ 684 - - - 684 684 - 

CSHG AL ABSOLUTE VERTEX F 26.314 - - - 26.314 26.314 30.419 

CSHG AL ARTAX ULTRA CLASS 12.898 - - - 12.898 12.898 6.803 

CSHG AL GENOA CAPITAL VES 27.650 - - - 27.650 27.650 38.629 

CSHG AL JANEIRO FI EM COT 19.709 - - - 19.709 19.709 - 

CSHG AL KAPITALO K10 CLAS 20.261 - - - 20.261 20.261 - 

CSHG AL KAPITALO ZETA FI        24.277 

CSHG AL LEGACY CAPITAL AL 8.380 - - - 8.380 8.380 - 

CSHG AL MAR ABSOLUTO FI E 12.006 - - - 12.006 12.006 3.046 

CSHG AL SPX NIMITZ FI EM  20.540 - - - 20.540 20.540 - 

CSHG AL VISTA MULTIESTRAT - - - - - - 2.709 

CSHG ALL LEGACY CAPITAL A - - - - - - 22.939 

CSHG ALL SPX NIMITZ FI EM - - - - - - 34.729 

CSHG EB BIP FI FINANCEIRO 5.434 - - - 5.434 5.434 - 

CSHG EB BIP FI MULTIMERCA - - - - - - 4.539 

LACAN FLORESTAL - FI EM P 11.196 - - - 11.196 11.196 - 

LACAN FLORESTAL- FI EM PA - - - - - - 11.624 
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 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 Para  

Negociação 

 

 Até o  

vencimento 

 De 1 a 

 5 anos 

 Acima de 

 5 anos  Indeterminado  Total  Total 

        

LACAN FLORESTAL II - FI E - - - - - - 17.542 

LACAN FLORESTAL II FIP MU 18.069 - - - 18.069 18.069 - 

LACAN FLORESTAL IV FEEDER 17.207 - - - 17.207 17.207 6.718 

PATRIA BRASIL INFRAESTRUT - - - - - - 2.449 

PÁTRIA BRASIL INFRAESTRUT 1.503 - - - 1.503 1.503 - 

PÁTRIA REAL ESTATE III PR 884 - - - 884 884 1.516 

UBS EVOLUTION FOUNDERS MA 9.466 - - - 9.466 9.466 - 

Títulos Públicos 

 

980 - 980 - - 980  

 Total 

 

213.595 - 1.541 3.240 208.814 213.594 283.385 

 

Tiguan PGA fundo de investimento multimercado previdenciário 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 

 Para  

Negociação 

 Até o  

vencimento 

 De 1 a  

5 anos 

 Acima de 

 5 anos  Indeterminado  Total  Total 

Caixa e Compromissadas 

 

2.216 - - - 2.216 2.216 3.215 

Debênture 4.578 - 3.554 1.024 - 4.578 4.248 

Fundo 198 - - - 198 198 560 

Opção - - - - - - - 

Títulos Públicos 34.393 - 32.861 1.532 - 34.393 25.557 

LF 10.148 - 9.846 302 - 10.148 12.625 

CDI 795 - 795 - - 795 - 

 Total 

 

52.328 - 47.056 2.858 2.414 52.328 46.205 

 

Speed pecúlio fundo de investimento multimercado previdenciário 
 
 2025 2024 

Classificação dos Títulos 

 

 Para 

Negociação 

 Até o 

vencimento 

 De 1 a 5 

anos 

 Acima de 5 

anos  Indeterminado  Total  Total 

Caixa e Compromissadas 

 

39.633 - - - 39.633 39.633 11.026 

Fundo - - - - - - 

 

41.387 

Títulos Públicos 567 473.818 55.264 419.120 - 474.385 

 

456.157 

LFT 2027-03-01 567 - 567 - - 567 

 

- 

NTN-B 2028-08-15 - 10.203 10.203 - - 10.203 9.809 

NTN-B 2030-08-15 - 44.495 44.494 - - 44.494 42.905 

NTN-B 2035-05-15 - 17.623 - 17.623 - 17.623 16.756 

NTN-B 2040-08-15 - 120.558 - 120.558 - 120.558 116.318 

NTN-B 2045-05-15 - 101.587 - 101.587 - 101.587 97.962 

NTN-B 2050-08-15 - 179.352 - 179.352 - 179.352 172.386 

NTN-F 2025-01-01 - - - - - - 21 

LF 32.685 - 28.670 4.015 - 32.685 

 

- 

CDI 1.285 - 1.285 - - 1.285 

 

- 

DPGE 422 - 422 - - 422 

 

- 

 Total 74.592 473.818 85.642 423.135 39.633 548.410 

 

508.570 
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6 Exigível Operacional  
É representado por valores a receber dos planos de benefícios e do plano de gestão 

administrativa cuja composição em 31 de dezembro de 2025 e 2024 está apresentada a seguir: 

 
DESCRIÇÃO 2025 2024 

EXIGÍVEL OPERACIONAL                                                     

GESTÃO PREVIDENCIAL                                                    2.446 2.656 

BENEFÍCIOS A PAGAR                                                     385 793 

RETENÇÕES A RECOLHER                                                   2.058 1.860 

OUTRAS EXIGIBILIDADES                                                  3 3 

GESTÃO ADMINISTRATIVA                                                  204 168 

CONTAS A PAGAR                                                         49 5 

RETENÇÕES A RECOLHER                                                   106 94 

TRIBUTOS A RECOLHER                                                    49 69 

INVESTIMENTOS                                                          200 200 

INVESTIMENTOS EM IMÓVEIS (1)  200 200 

Total de EXIGÍVEL OPERACIONAL 

 

2.850 3.024 
 

(1) refere-se ao valor que a Volkswagen Previdência Privada tem a pagar à Volkswagen do Brasil Indústria de Veículos 

Automotores Ltda., após a emissão da escritura definitiva da venda do empreendimento da Ala Zero. 

7 Exigível Contingencial  
 
DESCRIÇÃO 2025 2024 

EXIGÍVEL OPERACIONAL                                                     
GESTÃO PREVIDENCIAL                                                    231 - 

PROVISÃO (1)                                                               231 - 

Total de EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 

 

231 - 

 
(1) Refere-se aos processos judiciais previdenciais ajuizados contra a Volkswagen Previdência Privada, buscando a 

revisão de benefícios oriundos do Plano de Pecúlio. A provisão é constituída com base em critérios de risco definidos 

conjuntamente pela administração da VWPP e seus assessores legais, baseado nos critérios estabelecidos pelo 

Pronunciamento CPC º nº 25 do Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC).  

• Plano de Pecúlio 

AÇÃO PROCESSO 

PROBABILIDADE 

DE PERDA 

RISCO 

MÁXIMO 

Indenização/Microtraumas 0064640-42.2010.8.16.0001 Provável 

 

231 

 

• Plano de Previdência VWFS 

O Plano de Previdência VWFS não possui processos com risco provável em 31 de dezembro de 

2025 e 2024. 

 

• Plano de Gestão Administrativa 

O Plano de Gestão Administrativa não possui processos com risco provável em 31 de dezembro 

de  2024. 
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No relatório dos advogados que acompanham as ações da Entidade estão apresentadas as 

seguintes contingências com expectativa de perda possível para 2025. 

 

• Plano de Aposentadoria 

AÇÃO PROCESSO 

PROBABILIDADE 

DE PERDA 

RISCO 

MÁXIMO 

    

Pensão por Morte 1000521-09.2018.8.26.0450 Possível - 

Retenção do IR 1041168-42.2024.4.01.3400 Possível 155 

Indenização por danos morais 1084459-55.2013.8.26.0100 Possível 1.360 

 

• Plano de Pecúlio 

AÇÃO PROCESSO 

PROBABILIDADE 

DE PERDA 

RISCO 

MÁXIMO 

Alvará  1023455-60.2025.8.26.0564 Possível 

 

24 

 

8 Provisões Matemáticas 
As provisões matemáticas foram determinadas por atuário externo, contratado pela Entidade, e 

representam os compromissos acumulados no encerramento dos exercícios segregadas por plano 

de benefícios de caráter previdenciário, quanto aos benefícios concedidos e a conceder, 

assegurados aos participantes ou a seus beneficiários, na forma prevista no Regulamento do 

plano de benefícios de caráter previdenciário da VWPP, vigente em 31 de dezembro de 2025 e 

2024. Essas avaliações atuariais incluíram os institutos do benefício proporcional diferidos e da 

portabilidade. 

 

Conforme os pareceres atuariais dos planos de benefícios de caráter previdenciário, de acordo 

com a legislação vigente, os planos de Benefícios de caráter previdenciário em situação de 

manutenção foram custeados da seguinte forma: 

 

(i) Plano de Aposentadoria - Pelas patrocinadoras e participantes, através da taxa de contribuição 

constante no Demonstrativo Atuarial - DA. 

(ii) Plano de Pecúlio - Somente pelos participantes através das contribuições definidas no 

regulamento. 

(iii) Plano de Previdência VWFS - Pela patrocinadora e participantes, através da taxa de 

contribuição constante no Demonstrativo Atuarial - DA. 
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a. Premissas e Hipóteses Atuarias 
 

Plano de Aposentadoria 
Os cálculos das provisões matemáticas do Plano de Aposentadoria consideraram as seguintes 

premissas e hipóteses atuariais e econômicas para todas as patrocinadoras: 

 
Hipóteses Atuariais 2025 2024 

   

Taxa real anual de juros (1) 4,57% a.a. 4,57% a.a. 

Fator de determinação do valor real ao longo do 

tempo (salários) 100% 100% 

Fator de determinação do valor real ao longo do 

tempo (benefícios) 100% 100% 

Hipótese sobre rotatividade Experiência Volkswagen 2018 -2021 Experiência Volkswagen 2018 -2021 

Tábua de mortalidade geral 

AT-2000 suavizada em 10%, 

 segregada por sexo 

AT-2000 suavizada em 10%,  

segregada por sexo 

Tábua de entrada em invalidez RRB-1983 RRB-1983 

Tábua de mortalidade de inválidos RRB-1944 modificada RRB-1944 modificada 

Entrada em Aposentadoria 

55 anos (100% na primeira idade elegível à 

aposentadoria normal) 

55 anos (100% na primeira idade elegível à 

aposentadoria normal) 

Composição de Família de Pensionistas Cônjuge ou filho mais novo informado Cônjuge ou filho mais novo informado 

 
(1) O indexador utilizado é o INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor). 

Entretanto, para Projeção de crescimento real salarial é distinta para cada patrocinadora 

conforme a seguir: 

 
Patrocinadoras  2025 2024 

VW Brasil 

 

1,56% a.a. 1,56% a.a. 

MAN Latin (C&O) 1,22% a.a. 1,22% a.a. 

Audi 1,09% a.a. 1,09% a.a. 

MDT 1,56% a.a. 1,56% a.a. 

VWTB 1,56% a.a. - 

VWGS 1,56% a.a. - 

TFS 1,56% a.a. - 

 

Conforme a Resolução Previc nº 23, no Inciso II do Art. 79, a hipótese da taxa real de juros tem 

validade anual. Sendo assim, a cada avaliação atuarial do final de exercício é necessário realizar 

estudo específico de aderência da Taxa de Juros. 

 

Conforme atestado no Estudo Técnico da Taxa de Juros realizado, recomendou-se a manutenção 

da taxa de juros de 4,57% ao ano na Avaliação Atuarial de 2025. 

A Avaliação Atuarial de um Plano de Benefícios combina metodologias da matemática 

financeira com técnicas de cálculos estatísticos, por se tratar uma projeção de receitas de 

contribuições e despesas com pagamentos de benefícios previdenciários previstos em 

regulamento, utilizando-se das hipóteses atuariais definidas para determinar os valores 

esperados dos resultados.  

 

Os métodos atuariais utilizados na apuração do Exigível Atuarial e Reservas e Fundos do Plano 

VWFS, foram:  

 

• “Método de Capitalização Individual” para avaliação de todos os benefícios das parcelas de 

Contribuição Definida do Plano;  

• “Método Agregado” para avaliação do benefício do Saldo de Conta Projetado para os casos de 

Invalidez e Morte.   
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Para esta Avaliação Atuarial, o atuário recomenda a manutenção na metodologia de 

provisionamento do Método Agregado.  

 

Os métodos atuariais aplicados nesta Avaliação Atuarial são adequados para a natureza do plano 

de benefícios de caráter previdenciário, atendendo os limites mínimos estabelecidos na 

Resolução CNPC nº 30 de 10 de outubro de 2018.  

 

A Avaliação Atuarial elaborada pela Aon pressupõe que, a cada ano, seja efetuada uma 

reavaliação atuarial e os compromissos atuais e contribuições futuras sejam recalculados 

considerando-se os dados vigentes na data da Avaliação Atuarial então realizada. 

 

Plano de Previdência VWFS 
Os cálculos das provisões matemáticas do Plano de Previdência VWFS consideraram as 

seguintes premissas e hipóteses atuariais e econômicas para todas as patrocinadoras: 

 
Hipóteses Atuariais 2025 2024 

   

Taxa real anual de juros (1) 4,99% a.a. 4,99% a.a. 

Fator de determinação do valor real ao longo do 

tempo (salários) 100% 100% 

Fator de determinação do valor real ao longo do 

tempo (benefícios) 100% 100% 

Hipótese sobre rotatividade Experiência Volkswagen 2018-2021 Experiência Volkswagen 2018-2021 

Tábua de mortalidade geral 

AT-2000 suavizada em 10%,  

segregada por sexo 

AT-2000 suavizada em 10%,  

segregada por sexo 

Tábua de entrada em invalidez RRB-1983 RRB-1983 

Tábua de mortalidade de inválidos RRB-1944 modificada RRB-1944 modificada 

Entrada em Aposentadoria 

55 anos (100% na primeira idade  

elegível à aposentadoria normal) 

55 anos (100% na primeira idade 

 elegível à aposentadoria normal) 

Composição de Família de Pensionistas Cônjuge ou filho mais novo informado Cônjuge ou filho mais novo informado 

Projeção de crescimento real salarial 1,18% a.a. 1,18% a.a. 

 
(1) O indexador utilizado é o INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor). 

Conforme a Resolução Previc nº 23, no Inciso II do Art. 79, a hipótese da taxa real de juros tem 

validade anual. Sendo assim, a cada avaliação atuarial do final de exercício é necessário realizar 

estudo específico de aderência da Taxa de Juros. 
 

Conforme atestado no Estudo Técnico da Taxa de Juros realizado, recomendou-se a manutenção 

da taxa de juros de 4,99% ao ano na Avaliação Atuarial de 2025. 

A Avaliação Atuarial de um Plano de Benefícios combina metodologias da matemática 

financeira com técnicas de cálculos estatísticos, por se tratar uma projeção de receitas de 

contribuições e despesas com pagamentos de benefícios previdenciários previstos em 

regulamento, utilizando-se das hipóteses atuariais definidas para determinar os valores 

esperados dos resultados.  
 

Os métodos atuariais utilizados na apuração do Exigível Atuarial e Reservas e Fundos do Plano 

de Previdência VWFS, foram:  

 

• “Método de Capitalização Individual” para avaliação de todos os benefícios das parcelas de 

Contribuição Definida do Plano;  

• “Método Agregado” para avaliação do benefício do Saldo de Conta Projetado para os casos de 

Invalidez e Morte.  
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Para esta Avaliação Atuarial, o atuário recomenda  a manutenção na metodologia de 

provisionamento do Método Agregado.  

 

Os métodos atuariais aplicados nesta Avaliação Atuarial são adequados para a natureza do plano 

de benefícios de caráter previdenciário, atendendo os limites mínimos estabelecidos na 

Resolução CNPC nº 30 de 10 de outubro de 2018.  

 

A Avaliação Atuarial elaborada pela Aon pressupõe que, a cada ano, seja efetuada uma 

reavaliação atuarial e os compromissos atuais e contribuições futuras sejam recalculados 

considerando-se os dados vigentes na data da Avaliação Atuarial então realizada. 

 

Plano de Pecúlio 
Os cálculos das provisões matemáticas do plano de Pecúlio consideraram as seguintes premissas 

e hipóteses atuariais e econômicas para todas as patrocinadoras: 

 
Hipóteses Atuariais 2025 2024 

   

Taxa real anual de juros (1) 4,33% a.a. 4,33% a.a. 

Fator de determinação do valor real ao longo do 

tempo (salários) 100% 100% 

Fator de determinação do valor real ao longo do 

tempo (benefícios) 100% 100% 

Hipótese sobre rotatividade Experiência Volkswagen 2018-2021 Experiência Volkswagen 2018-2021 

Tábua de mortalidade geral 

AT-2000 suavizada em 10%,  

segregada por sexo 

AT-2000 suavizada em 10%,  

segregada por sexo 

Tábua de entrada em invalidez RRB-1983 RRB-1983 

Tábua de mortalidade de inválidos RRB-1944 modificada RRB-1944 modificada 

Entrada em Aposentadoria 

55 anos (100% na primeira idade  

elegível à aposentadoria normal) 

55 anos (100% na primeira idade  

elegível à aposentadoria normal) 

Composição de Família de Pensionistas Cônjuge ou filho mais novo informado Cônjuge ou filho mais novo informado 

 
(1) O indexador utilizado é o INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor). 

Entretanto, para Projeção de crescimento real salarial é distinta para cada patrocinadora 

conforme a seguir: 

 
Patrocinadoras  2025 2024 

Audi 1,09% a.a. 

 

1,09% a.a. 

MAN Latin (C&O) 1,22% a.a. 1,22% a.a. 

VW Brasil 1,56% a.a. 1,56% a.a. 

VWP 1,18% a.a. 1,18% a.a. 

 

Conforme a Resolução Previc nº 23, no Inciso II do Art. 79, a hipótese da taxa real de juros tem 

validade anual. Sendo assim, a cada avaliação atuarial do final de exercício é necessário realizar 

estudo específico de aderência da Taxa de Juros. 

 

Conforme atestado no Estudo Técnico da Taxa de Juros realizado, recomendou-se a manutenção 

da taxa de juros de 4,33% ao ano na Avaliação Atuarial de 2025. 

 

A Avaliação Atuarial de um plano de benefícios de caráter previdenciário combina 

metodologias da matemática financeira com técnicas de cálculos estatísticos, por se tratar uma 

projeção de receitas de contribuições e despesas com pagamentos de benefícios previdenciários 

previstos em regulamento, utilizando-se das hipóteses atuariais definidas para determinar os 

valores esperados dos resultados.  
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Os métodos atuariais utilizados na apuração do Exigível Atuarial e Reservas e Fundos do Plano 

de Pecúlio, foram:  

 

• • “Método de Capitalização Individual” para avaliação de todos os benefícios das parcelas de 

Contribuição Definida do Plano;  

• • “Método do Crédito Unitário Projetado” para avaliação do benefício do Saldo de Conta 

Projetado para os casos de Invalidez e Morte.  

Não houve alteração nos métodos atuariais e regime de financiamento adotados nesta avaliação 

atuarial de encerramento do exercício em comparação com o exercício anterior.  

 

Os métodos atuariais aplicados nesta Avaliação Atuarial são adequados para a natureza do plano 

de benefícios de caráter previdenciário, atendendo os limites mínimos estabelecidos na 

Resolução CNPC nº 30 de 10 de outubro de 2018.  

 

A Avaliação Atuarial elaborada pela Consultoria Atuarial - Aon pressupõe que, a cada ano, seja 

efetuada uma reavaliação atuarial e os compromissos atuais e contribuições futuras sejam 

recalculados considerando-se os dados vigentes na data da Avaliação Atuarial então realizada.  

 

9 Equilíbrio Técnico 
Representa os resultados acumulados obtidos pela Entidade e registrados na conta de resultados 

realizados. A composição da conta resultados realizados, em 31 de dezembro de 2025 e 2024, e 

a respectiva movimentação no exercício foi a seguinte: 

 

DESCRIÇÃO 2025 

Constituição / 

(Reversão) 2024 

EQUILÍBRIO TÉCNICO                                                     207.474 

 

30.622 176.852 

RESULTADOS REALIZADOS                                                  207.474 30.622 176.852 

SUPERÁVIT TÉCNICO ACUMULADO                                            207.474 30.622 176.852 

Plano de Aposentadoria 93.822 11.907 81.915 

Plano de Pecúlio 109.035 17.056 91.979 

Plano de Previdência VWFS 4.617 1.659 2.958 

TOTAL DE EQUILÍBRIO TÉCNICO 207.474 

 

30.622 176.852 

 

Conforme estabelece a Resolução CNPC nº 30 de 10 de outubro de 2018, deverão ser 

destinados à Reserva Especial para Revisão do plano de benefícios de caráter previdenciário os 

recursos excedentes ao Limite da Reserva de Contingência, apurado pela seguinte formula: 

Limite da Reserva de Contingência = 10% + (1% x duração do passivo) x Provisão Matemática, 

desde que este seja inferior a 25%.  

 

a. Plano de Aposentadoria 
Dada a duração atual do passivo do Plano de Aposentadoria, 7,56 anos (7,70 anos em 2024), o 

Limite da Reserva de Contingência é 17,56% (17,70 anos em 2024), o Limite da Reserva de 

Contingência é 25,00% das provisões matemáticas estruturadas na modalidade de Benefício 

Definido, inferior ao superávit atual do plano de benefícios.  
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Para o Plano de Aposentadoria, as patrocinadoras VW Brasil, MAN Latin (C&O), na Avaliação 

Atuarial de 2024, foi apurado superávit em Reserva Especial pelo 3º ano consecutivo. Conforme 

estabelecido na Resolução CNPC nº 30 de 10 de outubro de 2018, foi realizada a revisão 

obrigatória do plano, com destinação de R$ 15.313 (R$ 10.250 e R$ 5.063, respectivamente) 

para Fundo de Revisão, o qual será distribuído no exercício 2026 à patrocinadora e participantes 

conforme proporção contributiva do plano, a ser definido em parecer específico. 

 

Ainda para o Plano de Aposentadoria, as patrocinadoras Audi e MDT consta-se o 2º ano com 

valores registrados em Reserva Especial para Revisão de Plano. Conforme estabelecido na 

Resolução CNPC nº 30 de 10 de outubro de 2018, após três anos consecutivos de registro de 

Reserva Especial, deverá ser realizada a revisão obrigatória para destinação do superávit. 

 

Por fim, as patrocinadoras VWTB e VWGS, encontra-se em equilíbrio técnico, não havendo 

valores a serem alocados em Reserva de Contingência e Reserva Especial para Revisão do 

Plano. 

 

b. Plano de Previdência VWFS 
Dada a duração atual do passivo do plano de benefícios de caráter previdenciário, 8,07 anos 

(7,96 anos – em 2024), o Limite da Reserva de Contingência é 18,07% das provisões 

matemáticas estruturadas na modalidade de Benefício Definido, inferior ao superávit atual do 

plano de benefícios de caráter previdenciário. 

 

Para o Plano de Previdência VWFS, a patrocinadora Volkswagen Participações Ltda verifica-se 

valores registrados em Reserva Especial para Revisão de Plano pela segunda vez neste 

encerramento do exercício de 2025. Sendo assim, trata-se do 2º exercício de registro de Reserva 

Especial para Revisão de Plano. Conforme estabelecido na Resolução CNPC nº 30 de 10 de 

outubro de 2018, após três anos consecutivos de registro de Reserva Especial, deverá ser 

realizada a revisão obrigatória para destinação do superávit. 

 

c. Plano de Pecúlio 
Dada a duração atual do passivo do plano, 16,58 anos, o Limite da Reserva de Contingência é 

25,00% das provisões matemáticas estruturadas na modalidade de Benefício Definido, inferior 

ao superávit atual do plano de benefícios de caráter previdenciário. 

 

O aumento do superávit técnico acumulado do Plano de Pecúlio verificado no exercício de 2025 

decorre principalmente em função da evolução da massa de participantes, da performance de 

investimentos superior ao esperado e da utilização de superávits de anos anteriores para 

pagamento de contribuições ao plano de benefícios de caráter previdenciário.
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O Superávit Técnico Acumulado conforme legislação vigente registra o excedente patrimonial em relação aos compromissos totais do plano de 

benefícios de caráter previdenciário e é alocado em reserva de contingência até o limite definido na legislação, e o valor excedente a este limite é 

registrado em Reserva Especial para Revisão de Plano a cada exercício. 

 

Abaixo os valores do equilíbrio técnico 2025 segregado por patrocinador e plano de benefícios de caráter previdenciário: 

 

Descrição 

Plano de 

Aposentadoria Plano de Pecúlio 

Plano de 

 Previdência VWFS Consolidado 

EQUILÍBRIO TÉCNICO     
RESULTADOS REALIZADOS     

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 64.314 59.416 1.736 125.466 

Plano de Aposentadoria-VW do Brasil 

 

59.422 - - 59.422 

Plano de Aposentadoria - MAN Latin America 4.830 - - 4.830 

Plano de Aposentadoria- Audi Brasil Ind. e Com de Veiculos Ltda 25 - - 25 

Plano de Aposentadoria - MAN Energy Solutions Brasil Equipamentos 37 - - 37 

Plano de Aposentadoria - VW Serviços/VW Participações - - 1.736 1.736 

Plano de Pecúlio - VW do Brasil - 54.633 - 54.633 

Plano de Pecúlio - VW Serviços/VW Participações - 1.441 - 1.441 

Plano de Pecúlio - MAN Latin America - 3.124 - 3.124 

Plano de Pecúlio - Audi Brasil Ind. e Com de Veiculos Ltda - 218 - 218 

RESERVA ESPECIAL PARA REVISÃO DE PLANO 

 

29.508 49.619 2.881 82.008 

Plano de Aposentadoria - VW Brasil 

 

22.419 - - 22.419 

Plano de Aposentadoria - MAN Latin America 5.685 - - 5.685 

Plano de Aposentadoria- Audi Brasil Ind. e Com de Veiculos Ltda 691 - - 691 

Plano de Aposentadoria - MAN Energy Solutions Brasil Equipamentos 713 - - 713 

Plano de Aposentadoria - VW Serviços/VW Participações - - 2.881 2.881 

Plano de Pecúlio - VW do Brasil - 45.768 - 45.768 

Plano de Pecúlio - VW Serviços/VW Participações - 3.340 - 3.340 

Plano de Pecúlio - MAN Latin America - 223 - 223 

Plano de Pecúlio - Audi Brasil Ind. e Com de Veiculos Ltda - 288 - 288 

Total de EQUILÍBRIO TÉCNICO 

 

93.822 109.035 4.617 207.474 
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Equilíbrio Técnico Ajustado – Ajuste de Precificação 
A partir do exercício de 2015, a VWPP passou a apurar também o equilíbrio técnico ajustado e demonstrá-lo na Demonstração do Ativo Líquido do 

Plano de Benefícios - DAL, conforme estabelece a Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023. A Resolução MTPS/CNPC nº 30/2018 e 

observando os critérios previstos na Instrução Previc nº 10/2018, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de déficits e 

destinação/utilização de superávit, em função do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de benefícios (duração do passivo atuarial). Para 

o déficit, o limite é dado pela fórmula 1% x (duração do passivo – 4) x Provisão Matemática. Para destinação ou utilização de superávit, o limite é dado 

pela fórmula [10% + (1% x duração do passivo do plano)] x Provisão Matemática. 

 

O valor do ajuste de precificação, positivo ou negativo, deverá deduzido ou acrescido, respectivamente, anteriormente à destinação de reserva especial 

ou para fins de equacionamento do déficit, nos termos da Resolução CNPC nº 30 de 10 de outubro de 2018.  

 

O valor do ajuste de precificação corresponde à diferença entre o valor dos títulos públicos federais atrelados a índices de preços classificados na 

categoria "títulos mantidos até o vencimento”, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliação atuarial, e o valor 

contábil desses títulos. 

 

d. Plano de Aposentadoria 
O referido plano de benefícios de caráter previdenciário, possui títulos públicos federais classificados na categoria títulos mantidos até o vencimento 

para cobertura da parcela de Benefício Definido do plano de benefícios de caráter previdenciário. A natureza, quantidade e montante dos títulos, por 

faixas de vencimento, estão descriminados no sistema Venturo, conforme a seguir apresentado: 
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Fracionamento Tipo 

Taxa de  

aquisição (% a.a.) Vencimento Quantidade 

PU Taxa de 

Aquisição em 

31/12/2025 

PU recalculado 

 em 31/12/2024 

Valor contábil 

 em 31/12/2024 

Valor ajustado 

 em 31/12/2024 

Ajuste 

 precificação 

          

95,48% NTN-B 4,66% 15/08/2026 517  4.720   4.717   2.329.710   2.328.524   1.186  

95,48% NTN-B 5,55% 15/08/2026 785  4.720   4.693   3.537.373   3.517.568   19.806  

95,48% NTN-B 5,71% 15/08/2026 12973  4.720   4.689   58.459.039   58.075.825   383.214  

95,48% NTN-B 6,12% 15/08/2028 613  4.840   4.672   2.832.890   2.734.554   98.336  

95,48% NTN-B 5,85% 15/08/2028 768  4.840   4.701   3.549.200   3.447.378   101.822  

95,48% NTN-B 4,51% 15/08/2030 1900  4.840   4.847   8.780.573   8.792.890  (12.317)  

95,48% NTN-B 6,10% 15/08/2030 24  4.952   4.672   113.473   107.061   6.412  

95,48% NTN-B 6,08% 15/08/2030 344  4.952   4.676   1.626.449   1.535.692   90.757  

95,48% NTN-B 6,27% 15/08/2030 2000  4.952   4.644   9.456.100   8.867.666   588.434  

95,48% NTN-B 7,08% 15/08/2030 2000  4.952   4.505   9.456.100   8.603.520   852.579  

95,48% NTN-B 4,57% 15/08/2030 3800  4.952   4.955   17.966.589   17.977.474  (10.885)  

95,48% NTN-B 6,30% 15/05/2035 5000  4.952   4.637   23.640.249   22.138.443   1.501.805  

95,48% NTN-B 5,53% 15/05/2035 5694  4.952   4.775   26.921.515   25.958.873   962.642  

95,48% NTN-B 7,12% 15/08/2040 2000  5.108   4.292   9.755.171   8.196.226   1.558.945  

95,48% NTN-B 4,75% 15/08/2040 3000  5.108   5.044   14.632.757   14.448.326   184.431  

95,48% NTN-B 4,33% 15/08/2040 5320  5.108   5.194   25.948.755   26.383.331  (434.576)  

95,48% NTN-B 4,32% 15/08/2040 5500  5.108   5.198   26.826.721   27.299.090  (472.369)  

95,48% NTN-B 6,16% 15/08/2040 40  5.250   4.627   200.516   176.710   23.806  

95,48% NTN-B 6,29% 15/08/2040 210  5.250   4.573   1.052.711   916.827   135.885  

95,48% NTN-B 4,21% 15/05/2045 500  5.250   5.564   2.506.455   2.656.279  (149.824)  

95,48% NTN-B 4,77% 15/05/2045 565  5.250   5.270   2.832.294   2.842.929  (10.634)  

95,48% NTN-B 4,76% 15/05/2045 600  5.250   5.275   3.007.746   3.021.928  (14.182)  

95,48% NTN-B 4,21% 15/05/2045 640  5.250   5.564   3.208.262   3.400.037  (191.775)  

95,48% NTN-B 5,52% 15/05/2045 2518  5.250   4.911   12.622.508   11.807.621   814.887  

95,48% NTN-B 6,34% 15/05/2045 5000  5.250   4.508   25.064.550   21.519.636   3.544.915  

95,48% NTN-B 4,81% 15/05/2045 235  5.450   5.299   1.222.961   1.189.045   33.916  

95,48% NTN-B 4,50% 15/05/2045 726  5.450   5.498   3.778.168   3.811.170  (33.002)  

95,48% NTN-B 4,53% 15/05/2045 3490  5.450   5.479   18.162.270   18.258.530  (96.260)  

95,48% NTN-B 6,30% 15/05/2045 1933  5.670   4.459   10.465.603   8.229.607   2.235.997  

      

 

Total 329.957 318.243 11.714  

 

e. Plano de Pecúlio 
O referido plano de benefícios de caráter previdenciário, possui títulos públicos federais classificados na categoria títulos mantidos até o vencimento 

para cobertura da parcela de Benefício Definido do plano de benefícios de caráter previdenciário. A natureza, quantidade e montante dos títulos, por 

faixas de vencimento, estão descriminados no sistema Venturo. 
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Conforme consta do artigo 20 da Resolução CNPC nº 30, de 10 outubro de 2018, e alterações posteriores, o valor do ajuste de precificação negativo será 

deduzido da reserva especial, para fins de cálculo do montante a ser destinado. Ainda que o plano de benefícios de caráter previdenciário apresente 

Reserva Especial a ser destinada, uma vez que foi apurado Ajuste de Precificação positivo, e não negativo, ele não é aplicável para o Plano de Pecúlio. 

 

Fracionamento Tipo 

Taxa de  

aquisição (% a.a.) Vencimento Quantidade 

PU Taxa de Aquisição  

em 31/12/2025 

PU recalculado 

 em 31/12/2024 

Valor contábil 

 em 31/12/2024 

Valor ajustado 

 em 31/12/2024 Ajuste precificação 

          

100% NTN-B 5,85% 15/08/2028 384  4.867   4.701   1.868.897   1.805.288   63.609  

100% NTN-B 4,74% 15/08/2030 613 4.867 4.822 2.983.421 2.955.650 27.772 

100% NTN-B 6,12% 15/08/2030 40  4.867   4.672   194.677   186.885   7.792  

100% NTN-B 5,57% 15/08/2030 383  4.867   4.731   1.864.030   1.811.939   52.091  

100% NTN-B 6,10% 15/08/2030 572  4.998   467   2.858.688   267.241   2.591.447  

100% NTN-B 4,75% 15/05/2035 4200  4.998   4.917   20.990.365   20.651.894   338.471  

100% NTN-B 3,87% 15/08/2040 60  4.998   5.088   299.862   305.253  (5.391)  

100% NTN-B 5,86% 15/08/2040 100  4.998   4.715   499.771   471.549   28.222  

100% NTN-B 6,08% 15/08/2040 114  4.998   4.676   569.738   533.013   36.725  

100% NTN-B 5,25% 15/08/2040 126  4.998   4.825   629.711   607.909   21.802  

100% NTN-B 4,90% 15/08/2040 241  4.998   4.889   1.204.447   1.178.255   26.192  

100% NTN-B 7,46% 15/08/2040 316  5.196   4.196   1.641.780   1.325.994   315.787  

100% NTN-B 6,16% 15/08/2040 1000  5.499   4.627   5.498.882   4.626.885   871.997  

100% NTN-B 4,19% 15/08/2040 1000  5.499   5.575   5.498.882   5.574.920  (76.038)  

100% NTN-B 4,20% 15/08/2040 1207  5.499   5.569   6.637.151   6.722.362  (85.212)  

100% NTN-B 4,18% 15/08/2040 2000  5.499   5.580   10.997.764   11.160.733  (162.969  

100% NTN-B 4,90% 15/08/2040 2500  5.499   5.208   13.747.205   13.019.728   727.478  

100% NTN-B 6,29% 15/08/2040 5000  5.499   4.573   27.494.410   22.862.593   4.631.817  

100% NTN-B 4,06% 15/05/2045 2  5.499   5.646   10.998   11.293  (295)  

100% NTN-B 4,06% 15/05/2045 200  5.499   5.646   1.099.776   1.129.256  (29.480)  

100% NTN-B 5,49% 15/05/2045 1000  5.499   4.922   5.498.882   4.922.288   576.594  

100% NTN-B 4,98% 15/05/2045 384  5.499   5.165   2.111.571   1.983.342   128.229  

100% NTN-B 4,94% 15/05/2045 510  5.499   5.185   2.804.430   2.644.415   160.015  

100% NTN-B 4,12% 15/08/2050 613  5.499   5.613   3.370.815   3.440.550  (69.735)  

100% NTN-B 4,01% 15/08/2050 650  5.499   5.674   3.574.273   3.688.140  (113.866)  

100% NTN-B 4,62% 15/08/2050 40  5.503   5.420   220.106   216.795   3.311  

100% NTN-B 4,21% 15/08/2050 251  5.503   5.689   1.381.163   1.427.926  (46.764)  

100% NTN-B 3,58% 15/08/2050 360  5.503   6.136   1.980.950   2.209.130  (228.179)  

100% NTN-B 3,59% 15/08/2050 383  5.503   6.133   2.107.511   2.348.830  (241.319)  

100% NTN-B 5,85% 15/08/2050 572  5.503   6.170   3.147.510   3.529.508  (381.998)  

100% NTN-B 4,74% 15/08/2050 2958  5.503   5.805   16.276.809   17.171.908  (895.099)  

100% NTN-B 6,12% 15/08/2050 4600  5.503   5.593   25.312.144   25.728.013  (415.869)  

100% NTN-B 5,57% 15/08/2050 4200  5.503   5.641   23.111.088   23.692.397  (581.309)  

100% NTN-B 6,10% 15/08/2050 60  5.503   5.805   330.158   348.315  (18.156)  

100% NTN-B 4,75% 15/08/2050 100  5.635   6.527   563.519   652.714  (89.195)  

100% NTN-B 3,87% 15/08/2050 114  5.635   6.639   642.412   756.846  (114.435)  

100% NTN-B 5,86% 15/08/2050 126  5.635   6.177   710.034   778.301  (68.267)  

100% NTN-B 6,08% 15/08/2050 241  5.635   5.939   1.358.081   1.431.317  (73.237)  
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Fracionamento Tipo 

Taxa de  

aquisição (% a.a.) Vencimento Quantidade 

PU Taxa de Aquisição  

em 31/12/2025 

PU recalculado 

 em 31/12/2024 

Valor contábil 

 em 31/12/2024 

Valor ajustado 

 em 31/12/2024 Ajuste precificação 

          

100% NTN-B 5,25% 15/08/2050 316  5.635   6.458   1.780.720   2.040.727  (260.007)  

100% NTN-B 4,90% 15/08/2050 1000  5.635   5.862   5.635.190   5.861.914  (226.724)  

100% NTN-B 7,46% 15/08/2050 1000  5.635   5.623   5.635.190   5.623.194   11.996  

100% NTN-B 6,16% 15/08/2050 1207  5.635   6.526   6.801.674   7.877.136  (1.075.462)  

100% NTN-B 4,19% 15/08/2050 2000  5.635   5.329   11.270.380   10.658.500   611.880  

100% NTN-B 4,20% 15/08/2050 2500  5.635   6.440   14.087.975   16.099.330  (2.011.355)  

100% NTN-B 4,18% 15/08/2050 5000  5.635   6.551   28.175.950   32.756.765  (4.580.815)  

100% NTN-B 4,90% 15/08/2050 8300  5.635   6.551   46.772.077   54.376.230  (7.604.153)  

100% NTN-B 6,29% 15/08/2050 2  5.635   5.329   11.270   10.659   612  

100% NTN-B 4,06% 15/08/2050 200  5.635   5.028   1.127.038   1.005.647   121.391  

100% NTN-B 4,06% 15/08/2050 214  5.635   5.863   1.205.931   1.254.620  (48.689)  

100% NTN-B 5,49% 15/08/2050 632  5.635   6.020   3.561.440   3.804.765  (243.324  

100% NTN-B 4,98% 15/08/2050 768  5.635   5.352   4.327.826   4.110.472   217.353  

100% NTN-B 4,94% 15/08/2050 1000  5.635   4.489   5.635.190   4.488.940   1.146.250  

100% NTN-B 4,12% 15/08/2050 1954  5.635   4.494   11.011.161   8.781.813   2.229.348  

100% NTN-B 4,01% 15/08/2050 5875  5.635   4.484   33.106.741   26.341.205   6.765.536  

100% NTN-B 4,62% 15/08/2050 7000  5.635   4.500   39.446.330   31.501.134   7.945.196  

100% NTN-B 4,21% 15/05/2055 23  5.635   4.506   129.609   103.627   25.982  

100% NTN-B 3,58% 15/05/2055 75  5.635   4.500   422.639   337.512   85.127  

100% NTN-B 3,59% 15/05/2055 175  5.635   4.500   986.158   787.528   198.630  

100% NTN-B 3,54% 15/05/2055 175  5.635   4.516   986.158   790.349   195.810  

100% NTN-B 4,04% 15/05/2055 189  5.635   4.516   1.065.051   853.577   211.474  

100% NTN-B 4,35% 15/05/2055 200  5.635   4.522   1.127.038   904.334   222.704  

100% NTN-B 4,28% 15/05/2055 225  5.635   4.516   1.267.918   1.016.163   251.755  

100% NTN-B 4,04% 15/05/2055 302  5.635   4.522   1.701.827   1.365.544   336.283  

100% NTN-B 3,52% 15/05/2055 422  5.635   4.501   2.378.050   1.899.295   478.756  

100% NTN-B 3,40% 15/05/2055 429  5.635   4.495   2.417.497   1.928.503   488.994  

100% NTN-B 3,91% 15/05/2055 941  5.635   4.495   5.302.714   4.230.120   1.072.594  

100% NTN-B 4,19% 15/05/2055 950  5.635   4.485   5.353.431   4.260.436   1.092.995  

      

 

Total 

                          

443.822  

                          

429.249  

                            

14.573  

 

Plano de Previdência VWFS 
O referido plano de benefícios de caráter previdenciário,  possui títulos públicos federais classificados na categoria títulos mantidos até o vencimento 

para cobertura da parcela de Benefício Definido do plano de benefícios. A natureza, quantidade e montante dos títulos, por faixas de vencimento, estão 

descriminados no sistema Venturo, conforme a seguir apresentado: 
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Fracionamento Tipo 

Taxa de  

aquisição (% a.a.) Vencimento Quantidade 

PU Taxa de Aquisição 

 em 31/12/2025 

PU recalculado  

em 31/12/2024 

Valor contábil  

em 31/12/2024 

Valor ajustado  

em 31/12/2024 Ajuste precificação 

4,52% 

 

NTN-B 5,53% 15/05/2035 5.694,00  4.803   4.774   1.236.679   1.229.256   7.423  

4,52% NTN-B 7,12% 15/08/2040 2.000,00  4.991   4.292   451.402   388.124   63.278  

4,52% NTN-B 4,75% 15/08/2040 3.000,00  4.991   5.044   677.104   684.186  (7.082)  

4,52% NTN-B 4,33% 15/08/2040 5.320,00  4.991   5.194   1.200.730   1.249.356  (48.625)  

4,52% NTN-B 4,32% 15/08/2040 5.500,00  4.991   5.198   1.241.357   1.292.721  (51.364)  

4,52% NTN-B 6,16% 15/08/2040 40,00  5.205   4.626   9.414   8.368   1.046  

4,52% NTN-B 6,29% 15/08/2040 210,00  5.205   4.572   49.425   43.415   6.009  

4,52% NTN-B 4,21% 15/05/2045 500,00  5.205   5.564   117.678   125.785  (8.107)  

4,52% NTN-B 4,77% 15/05/2045 565  5.205   5.269   132.976   134.624  (1.648)  

4,52% NTN-B 4,76% 15/05/2045 600  5.205   5.274   141.213   143.100  (1.887)  

4,52% NTN-B 4,21% 15/05/2045 640  5.205   5.564   150.627   161.005  (10.378)  

4,52% NTN-B 5,52% 15/05/2045 2518  5.205   4.911   592.624   559.138   33.486  

4,52% NTN-B 6,34% 15/05/2045 5000  5.205   4.507   1.176.776   1.019.041   157.735  

4,52% NTN-B 4,81% 15/05/2045 235  5.205   5.299   55.308   56.306  (997)  

4,52% NTN-B 4,50% 15/05/2045 726  5.205   5.498   170.868   180.474  (9.606)  

4,52% NTN-B 4,53% 15/05/2045 3490  5.205   5.479   821.389   864.614  (43.224)  

4,52% NTN-B 6,30% 15/05/2045 1933  5.205   4.458   454.941   389.705   65.236  

4,52% NTN-B 5,53% 15/05/2035 5.694,00  4.803   4.774   1.236.679   1.229.256   7.423  

4,52% NTN-B 7,12% 15/08/2040 2.000,00  4.991   4.292   451.402   388.124   63.278  

4,52% NTN-B 4,75% 15/08/2040 3.000,00  4.991   5.044   677.104   684.186  (7.082)  

4,52% NTN-B 4,33% 15/08/2040 5.320,00  4.991   5.194   1.200.730   1.249.356  (48.625)  

4,52% NTN-B 4,32% 15/08/2040 5.500,00  4.991   5.198   1.241.357   1.292.721  (51.364)  

4,52% NTN-B 6,16% 15/08/2040 40,00  5.205   4.626   9.414   8.368   1.046  

4,52% NTN-B 6,29% 15/08/2040 210,00  5.205   4.572   49.425   43.415   6.009  

4,52% NTN-B 4,21% 15/05/2045 500,00  5.205   5.564   117.678   125.785  (8.107)  

4,52% NTN-B 4,77% 15/05/2045 565  5.205   5.269   132.976   134.624  (1.648)  

4,52% NTN-B 4,76% 15/05/2045 600  5.205   5.274   141.213   143.100  (1.887)  

4,52% NTN-B 4,21% 15/05/2045 640  5.205   5.564   150.627   161.005  (10.378)  

4,52% NTN-B 5,52% 15/05/2045 2518  5.205   4.911   592.624   559.138   33.486  

      

 

Total 

                            

15.293  

                            

15.070  

                                  

 223.817  

 

O valor do ajuste de precificação, positivo ou negativo, deverá deduzido ou acrescido, respectivamente, anteriormente à destinação de reserva especial 

ou para fins de equacionamento do déficit, nos termos da Resolução CNPC nº 30 de 10 de outubro de 2018. O valor do ajuste de precificação 

corresponde à diferença entre o valor dos títulos públicos federais atrelados a índices de preços classificados na categoria "títulos mantidos até o 

vencimento”, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliação atuarial, e o valor contábil desses títulos. 

D4Sign e493be21-4979-4113-a2e0-fdd12eb895d1 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brasil



VWPP - Volkswagen Previdência Privada 

Demonstrações contábeis em 

31 de dezembro de 2025 e 2024 

51 

10 Fundos 
São constituídos/revertidos mensalmente, pela apropriação dos saldos nos respectivos 

programas, representados principalmente pela receita resultante dos investimentos. 

 

Abaixo os valores do Fundo Previdencial em  2025 segregado por plano de benefícios de caráter 

previdenciário. 

 

Fundo Previdencial  
 

DESCRIÇÃO 

Plano de 

Aposentadoria 

Plano de 

Pecúlio 

Plano de  

Previdência VWFS Consolidado 

FUNDOS PREVIDENCIAIS     
     

REVISÃO DE PLANO                                                       15.313 201.922 - 217.235 

FUNDO PREVIDENCIAL- I                                                  - 467 - 467 

FUNDO PREVIDENCIAL II                                                  - 1.530 - 1.530 

FUNDO PREVIDENCIAL III                                                 - 646 - 646 

FUNDO PREVIDENCIAL IV                                                   - 10.804 - 10.804 

FUNDO PREVIDENCIAL V                                                   - 2.652 - 2.652 

FUNDO PREVIDENCIAL VI                                                  - 24.324 - 24.324 

FUNDO PREVIDENCIAL VII                                                 - 25.998 - 25.998 

FUNDO PREVIDENCIAL VIII                                                - 22.354 - 22.354 

FUNDO PREVIDENCIAL IX                                                  - 11.616 - 11.616 

FUNDO PREVIDENCIAL X                                                   - 25.252 - 25.252 

FUNDO PREVIDENCIAL XI                                                   - 16.430 - 16.430 

FUNDO PREVIDENCIAL XII                                                   - 45.128 - 45.128 

FUNDO PREVIDENCIAL XIII - 14.721 - 14.721 

Outros 15.313 - - 15.313 

     

OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TÉCNICA ATUARIAL                            13.860 - 191 14.051 

Total de FUNDOS PREVIDENCIAIS 29.173 

 

201.922 191 231.286 

 

a. Plano de Aposentadoria 
De acordo com o item 7.21 do Regulamento do plano de benefícios de caráter previdenciário, o 

Fundo Previdencial foi constituído com as contribuições da Patrocinadora, às quais os 

Participantes não tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem 

elegíveis aos benefícios do Plano. Este Fundo, no valor de R$ 13.860 (R$ 12.055 em 2024), 

poderá ser utilizado pelas patrocinadoras para financiar contribuições devidas em exercícios 

futuros ou para cobrir eventuais insuficiências de cobertura. As contribuições deverão ser 

retomadas tão logo seja constatada a insuficiência de recursos no Fundo. 

 

b. Plano de Pecúlio  
O fundo “Revisão de Plano I” foi constituído na Avaliação Atuarial de 31/12/2011. Em 

31/12/2025, ele representa o montante de R$ 467 (R$ 465 em 2024).  

 

O fundo “Revisão de Plano II” foi constituído na Avaliação Atuarial de 31/12/2014, por 

destinação obrigatória dos valores de Reserva Especial apurados nos anos de 2012, 2013 e 2014. 

Em 31/12/2025, ele representa o montante de R$ 1.530 (R$ 1.457 em 2024).  

 

O fundo “Revisão de Plano III” foi constituído na Avaliação Atuarial de 31/12/2015, por 

destinação obrigatória dos valores de Reserva Especial apurados nos anos de 2013 e 2014 (em 

excesso ao que foi destinado no ano anterior), e 2015. Em 31/12/2025, ele representa o 

montante de R$ 646 (R$ 619 em 2024).  
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O fundo “Revisão de Plano IV” foi constituído na Avaliação Atuarial de 31/12/2016, por 

destinação obrigatória dos valores de Reserva Especial apurados nos anos de 2014 e 2015 (em 

excesso ao que foi destinado no ano anterior), e 2016. Em 31/12/2025, ele representa o 

montante de R$ 10.804 (R$ 10.215 em 2024).  

 

O fundo “Revisão de Plano V” foi constituído na Avaliação Atuarial de 31/12/2017, por 

destinação obrigatória dos valores de Reserva Especial apurados nos anos de 2015 e 2016 (em 

excesso ao que foi destinado no ano anterior), e 2017. Em 31/12/2025, ele representa o 

montante de R$ 2.652 (R$ 2.588 em 2024).  

 

O fundo “Revisão de Plano VI” foi constituído na Avaliação Atuarial de 31/12/2018, por 

destinação obrigatória dos valores de Reserva Especial apurados nos anos de 2016 e 2017 (em 

excesso ao que foi destinado no ano anterior), e 2018. Em 31/12/2025, ele representa o 

montante de R$ 24.324 (R$ 25.577 em 2024).  

 

O fundo “Revisão de Plano VII” foi constituído na Avaliação Atuarial de 31/12/2019, por 

destinação obrigatória dos valores de Reserva Especial apurados nos anos de 2017 e 2018 (em 

excesso ao que foi destinado no ano anterior), e 2019. Em 31/12/2025, ele representa o 

montante de R$ 25.998 (R$ 26.508 em 2024).  

 

O fundo de “Revisão de Plano VIII” foi constituído na Avaliação Atuarial de 31/12/2020, por 

destinação obrigatória dos valores de Reserva Especial apurados nos anos de 2018 e 2019 (em 

excesso ao que foi destinado no ano anterior), e 2020. Em 31/12/2025, ele representa o 

montante de R$ 22.354 (R$ 22.092 em 2024).  

 

O fundo de “Revisão de Plano IX” foi constituído na Avaliação Atuarial de 31/12/2021, por 

destinação obrigatória dos valores de Reserva Especial apurados nos anos de 2019 e 2020 (em 

excesso ao que foi destinado no ano anterior), e 2021. Em 31/12/2025 ele representa o montante 

de R$ 11.616 (R$ 11.480 em 2024).  

 

O fundo de “Revisão de Plano X” foi constituído na Avaliação Atuarial de 31/12/2022, por 

destinação obrigatória dos valores de Reserva Especial apurados nos anos de 2020 e 2021 (em 

excesso ao que foi destinado no ano anterior) e 2022. Em 31/12/2025 ele representa o montante 

de 25.252 (R$ 24.778  em 2024).  

 

O fundo de “Revisão de Plano XI” foi constituído na Avaliação Atuarial de 31/12/2023, por 

destinação obrigatória dos valores de Reserva Especial apurados nos anos de 2021 e 2022 (em 

excesso ao que foi destinado no ano anterior) e 2023. Em 31/12/2025, ele representa o montante 

de R$ 16.430 (R$ 17.757 em 2024).  

 

O fundo de “Revisão de Plano XII” foi constituído na Avaliação Atuarial de 31/12/2024, por 

destinação obrigatória dos valores de Reserva Especial apurados nos anos de 2022 e 2023 (em 

excesso ao que foi destinado no ano anterior) e 2024. Em 31/12/2025, ele representa o montante 

de R$ 45.128 (R$ 40.864 em 2024).  
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Na Avaliação Atuarial de 2025, foi apurado superávit de R$ 123.755 (R$ 132.843 em 2024), 

que representava 52,1% das Provisões Matemáticas de Benefício Definido. Parte do Superávit 

está constituído dentro da subconta de Reserva de Contingência, até o limite de 25% das 

Provisões Matemáticas, conforme definido pela Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018. O valor 

excedente do Superávit deve ser objeto de Revisão de Plano.  

 

Assim, foi constituído o novo fundo de “Revisão de Plano XIII” nesta Avaliação Atuarial de 

31/12/2025, no montante de R$ 14.721, por destinação obrigatória dos valores de Reserva 

Especial apurados nos anos de 2023, 2024 e 2025.  

 

O valor destinado ao Fundo de Revisão será atualizado pelo Retorno dos Investimentos e 

distribuído proporcionalmente em nome dos participantes do plano de benefícios de caráter 

previdenciário, com a finalidade de cobrir as contribuições previstas no Plano de Custeio através 

de reversões mensais dos fundos constituídos. 

 

No exercício de 2025 houve desoneração das contribuições das patrocinadoras no valor de R$ 

10.096 (R$ 9.895 em 2024). Uma vez que o plano de benefícios de caráter previdenciário 

apresenta um valor significativo de Fundo de Revisão, subconta do Fundo Previdencial, todas as 

Contribuições de Participantes estão sendo cobertas desde novembro de 2012 através de 

Reversão dos Fundos constituídos em nome de cada participante, sob as alíneas Revisão de 

Plano I, Revisão de Plano II, Revisão de Plano III, Revisão de Plano IV, Revisão de Plano V, 

Revisão de Plano VI, Revisão de Plano VII, Revisão de Plano VIII, Revisão de Plano IX, 

Revisão de Plano X e Revisão de Plano XI. 

 

c. Plano de Previdência VWFS 
De acordo com o item 7.21 do Regulamento do plano de benefícios de caráter previdenciário, o 

Fundo Previdencial foi constituído com as contribuições da Patrocinadora, às quais os 

Participantes não tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem 

elegíveis aos benefícios do plano de benefícios de caráter previdenciário. Este Fundo, no valor 

de R$ 191 (R$ 166 em 2024), poderá ser utilizado pelas patrocinadoras para financiar 

contribuições devidas em exercícios futuros ou para cobrir eventuais insuficiências de cobertura. 

As contribuições deverão ser retomadas tão logo seja constatada a insuficiência de recursos no 

Fundo. 

 

Fundos Administrativos  
Corresponde à parcela ainda não utilizada das receitas destinadas especificamente pelo plano de 

custeio para a cobertura dos gastos da gestão administrativa, acrescidos das respectivas 

rentabilidades líquidas 

 

11 Partes Relacionadas 
São partes relacionadas da VWPP, os participantes, patrocinadoras, administradores compostos 

pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, cujas atribuições e 

responsabilidades estão definidas no estatuto social. 

 

Os participantes ingressam na Entidade através do Termo de Adesão e tem seus direitos e 

obrigações definidos pelos regulamentos dos planos de benefícios administrados pela Entidade.  
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Os vínculos das patrocinadoras “Volkswagen do Brasil Indústria de Veículos Automotores 

Ltda., Audi do  Brasil Industria e Comércio de Veículos Ltda., Man Latin America Industria e 

Comercio de Veículos Ltda., MAN Energy Solutions Brasil Equipamentos e Serviços Ltda, 

nova razão social da MAN Diesel & Turbo do Brasil Ltda. e Volkswagen Participações Ltda.”  

com a Entidade, são oficializados através do Convênio de Adesão celebrado entre Entidade e as 

empresas patrocinadoras, e obedecem às regras estabelecidas nos regulamentos dos planos de 

benefícios de caráter previdenciário. 

 

O imóvel pertencente a Volkswagen Previdência Privada, situado na Via Anchieta, km 23,5 no 

município de São Bernardo do Campo, está locado a Patrocinadora Volkswagen do Brasil 

Indústria de Veículos Automotores Ltda. e a transação ocorre por meio do recebimento de 

aluguel do imóvel locado. 

 

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 a Entidade não manteve transações com partes 

relacionadas, além das operações já divulgadas anteriormente (contribuições de participantes e 

patrocinadoras, pagamento de benefícios e recebimento de aluguel do imóvel locado à 

patrocinadora).  

 

12 Ajustes e Eliminações na Consolidação das Demonstrações Contábeis 
A consolidação segue as normas estabelecidas pela Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 

2022, e Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, representa os saldos do Plano de 

Benefícios e do Plano de Gestão Administrativa. 

 

As contas passiveis de ajustes e eliminações, entre outras, são as contas passíveis de ajustes e 

eliminações, entre outras, são: "Migrações entre Planos", "Compensações de Fluxos 

Previdenciais", "Participação no PGA", "Participação no Fundo Administrativo PGA" e valores 

a pagar e a receber entre planos. 

 

Para anular os efeitos das obrigações e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de 

Gestão Administrativa, foram feitos em 31 de dezembro de 2025 e 2024, os seguintes 

lançamentos de consolidação conforme quadro abaixo. 
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                                                                                         2025 

Descrição 

 

Plano de 

Aposentadoria 

Plano 

 de Pecúlio 

Plano de  

Previdência VWFS PGA 

Ajustes de  

Consolidação Consolidado 

Disponível 

 

331 39 77 53 - 500 

Realizável 3.315.996 591.284 164.517 53.254 (53.801) 4.071.250 

Gestão Previdencial 

 

9.921 593 1.590 - - 12.104 

Gestão Administrativa 10.225 42.281 598 925 (53.801) 228 

Investimentos 3.295.850 548.410 162.329 52.329 - 4.058.918 

Total do Ativo 

 

3.316.327 591.323 164.594 53.307 (53.801) 4.071.750 

Exigível Operacional 

 

3.002 189 152 204 (697) 2.850 

Gestão Previdencial 

 

2.802 189 152 - (697) 2.446 

Gestão Administrativa - - - 204 ;- 204 

Investimentos 200 - - - - 200 

Exigível Contingencial - 231 - - - 231 

Gestão Previdencial 

 

- 231 - - - 231 

Patrimônio Social 3.313.325 590.903 164.442 53.103 (53.104) 4.068.669 

Patrimônio de Cobertura do Plano 

 

3.273.927 346.700 163.653 - - 3.784.280 

Fundos 39.398 244.203 789 53.103 (53.104) 284.389 

Previdenciais 29.173 201.922 191 - - 231.286 

Administrativos 10.225 42.281 598 53.103 (53.104) 53.103 

Total do Passivo 

 

3.316.327 591.323 164.594 53.307 (53.801) 4.071.750 
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 2024 

Descrição 

Plano de  

Aposentadoria 

Plano  

de Pecúlio 

Plano de  

Previdência VWFS PGA 

 

Ajustes de  

Consolidação Consolidado 

Disponível 

 

60.554 24 2.397 45 - 63.020 

Realizável 2.920.301 547.006 142.632 47.135 (47.927) 3.609.147 

Gestão Previdencial 

 

9.852 173 1.146 - - 11.171 

Gestão Administrativa 8.334 38.263 415 931 (47.927) 16 

Investimentos 2.902.115 508.570 141.071 46.204 - 3.597.960 

Total do Ativo 

 

2.980.855 547.030 145.029 47.180 (47.927) 3.672.167 

Exigível Operacional 

 

2.876 112 783 168 (915) 3.024 

Gestão Previdencial 

 

2.676 112 783 - (915) 2.656 

Gestão Administrativa - - - 168 - 168 

Investimentos 200 - - - - 200 

Exigível Contingencial - - - - - - 

Gestão Previdencial 

 

- - - - - - 

Patrimônio Social 2.977.979 546.918 144.246 47.012 (47.012) 3.669.143 

Patrimônio de Cobertura do Plano 

 

2.957.590 365.119 143.665 - - 3.466.374 

Fundos 20.389 181.799 581 47.012 (47.012) 202.769 

Previdenciais 12.055 143.536 166 - - 155.757 

Administrativos 8.334 38.263 415 47.012 (47.012) 47.012 

Total do Passivo 

 

2.980.855 547.030 145.029 47.180 (47.927) 3.672.167 
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13 Informações Complementares 
 

a. Regulamento do Plano de Gestão Administrativo e Critérios Orçamentários para 

2025 
A VWPP, em conformidade com o art. 25 da Resolução CNPC/MPS nº 62, de 9 de dezembro de 

2024 procedeu na adequação do Regulamento do Plano de Gestão Administrativa – PGA, sendo 

o mesmo aprovado pelo Conselho deliberativo em Janeiro de 2024. 

 

A VWPP elaborou o Orçamento Geral para o exercício de 2025 de acordo com o estabelecido 

na Resolução CNPC/MPS nº 62, de 9 de dezembro de 2024. Portanto, as receitas e despesas, 

assim como a constituição ou reversão dos recursos administrativos obedecem às diretrizes 

previstas no regulamento do plano de gestão administrativo. 

 

O orçamento de 2025 foi apresentado ao Conselho Deliberativo e aprovado em 09 de dezembro 

de 2024.  

 

Enquanto, o orçamento referente ao exercício de 2026 foi apresentado e aprovado no dia 02 de 

dezembro de 2025 pelo Conselho Deliberativo da Entidade. 
 

b. Honorários de Auditoria 
Durante o ano de 2025, a Entidade contratou os serviços de auditoria contábil no valor total de 

R$ 150 mil para auditar os números referentes a esse ano (R$ 135 mil para o exercício de 

2024). 

 

14 Adequação a Nova Legislação 
 

a. Resolução Previc nº 26 de 16 de dezembro de 2025 
Altera a Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para 

aplicação das normas relativas às atividades desenvolvidas pela Superintendência Nacional de 

revidência Complementar, bem como normas complementares às diretrizes do Conselho 

Nacional de Previdência Complementar e do Conselho Monetário Nacional, entra em vigência a 

partir de 1º de janeiro de 2026, e contempla as seguintes adequações com efeitos para a VWPP, 

em virtude do seu enquadramento com S2 para 2026 (Portaria Previc nº 539, de 17 de julho de 

2025): 

 

1. Integridade: recomendação para que as Entidades classificadas no segmento S1 e S2 instituam 

programa de integridade. 

2. Diversidade, Equidade e Inclusão - DEI: recomendação para que as Entidades classificadas 

no segmento S1 e S2 instituam programa DEI na estrutura de governança, inclusive para a 

política de pessoal. 

3. Comunicação e Atendimento: as EFPC deverão implantar uma política de comunicação 

assertiva e de atendimento acolhedor, ético e resolutivo com os participantes, assistidos, 

patrocinadores e instituidores. E devem adotar linguagem simples, acessível e humanizada, zelar 

pela imagem institucional e utilizar canais de atendimento multimídia, com registro de resposta 

no prazo de 30 dias. As entidades dos segmentos S1 e S2 devem designar formalmente membro 

da diretoria executiva responsável pela comunicação e pelo atendimento. As S1 têm também a 

recomendação para instituição de Ouvidoria.  
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4. Investimentos: as regras de investimentos foram alinhadas às diretrizes e à nomenclatura da 

Resolução CMN 5202/2025 e da Resolução CVM 175/2022, inclusive com a definição dos 

princípios aplicados na administração de recursos garantidores e condutas dos dirigentes. 

5. ASG: As EFPC devem julgar se os aspectos relacionados à sustentabilidade econômica, 

ambiental, social e de governança de seus investimentos são materiais, impactantes e relevantes. 

E deve divulgar informações referentes aos impactos ASG na carteira de investimentos. O texto 

traz ainda as definições para o acrônimo ASG (ambiental, social e de governança). No primeiro 

semestre de 2026, a PREVIC publicará uma Portaria especifica sobre o tema. 

6. PGA: estabelece procedimentos de transparência com a disponibilização de informações sobre 

o Plano de Gestão Administrativa no portal da Entidade, em área de acesso público, sem 

restrições. 

7. Prazo: o prazo para alteração dos regulamentos dos planos de benefícios administrados, 

visando adequá-los às disposições da Resolução CNPC 50/2022 foi estendido até 31 de 

dezembro de 2026. 

b. Portaria Previc nº 1.071, de 18 de novembro de 2025 
A Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC), por meio da Diretoria 

de Normas, alterou os anexos contábeis I, II e III da Resolução PREVIC 23, de 14 de agosto de 

2023. A referida Norma entra em vigência a partir de 1º de janeiro de 2026. 

 

O objetivo da medida é refletir, de forma precisa, os eventos que impactam o patrimônio das 

Entidades, alinhar a norma às diretrizes dos órgãos reguladores e às práticas contábeis vigentes, 

melhorando a qualidade da informação contábil. As mudanças relevantes, que envolvem o 

fomento, o Plano de Gestão Administrativa (PGA) e a questão dos investimentos, com as 

Resoluções CVM 175/2022 e CMN 5202/2025, tornou necessária uma nova planificação 

contábil. 

 

Sendo assim, a  referida Portaria altera os anexos contábeis: I - Planificação contábil padrão, II - 

Função e funcionamento das contas, e III - Modelos das Demonstrações Contábeis, da 

Resolução PREVIC 23/2023. E define o que deve ser feito com as atuais contas e saldos, diante 

da nova planificação contábil. 

 

A Portaria PREVIC nº 258/2025 será revogada a partir de 1º de janeiro de 2026 e os anexos 

contábeis serão substituídos pelos da Portaria PREVIC nº 1071/2025. 

 

c. Impacto da Reforma Tributária nos Planos de Benefícios de caráter previdenciário 

da VWPP 
A Emenda Constitucional nº 132/2023, que instituiu a Reforma Tributária sobre o consumo no 

Brasil, promove alterações estruturais no sistema de tributação indireta, com a criação da 

Contribuição sobre Bens e Serviços (CBS) e do Imposto sobre Bens e Serviços (IBS), em 

substituição gradativa a tributos atualmente incidentes sobre o consumo. 
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Até a presente data, não foram identificados efeitos diretos relevantes sobre a tributação 

aplicável às Entidades Fechadas de Previdência Complementar ou sobre os benefícios de 

natureza previdenciária dos planos de benefícios de caráter previdenciário administrados pela 

VWPP, os quais permanecem sujeitos ao regime tributário específico estabelecido pela 

legislação vigente, especialmente no que se refere à incidência do Imposto de Renda sobre 

benefícios e resgates, conforme a opção tributária dos participantes. 

 

Contudo, eventuais impactos indiretos poderão ocorrer, em especial sobre os custos de bens e 

serviços contratados pela VWPP no âmbito da gestão administrativa, em função das alterações 

na sistemática de tributação do consumo. Tais efeitos, quando aplicáveis, poderão refletir nas 

despesas administrativas dos planos e, consequentemente, nas necessidades de custeio do Plano 

de Gestão Administrativa (PGA). 

 

Considerando que a regulamentação infraconstitucional da Reforma Tributária ainda se encontra 

em fase de implementação e que sua aplicação será gradativa ao longo do período de transição, 

a Entidade permanece acompanhando a evolução normativa e avaliando, de forma contínua, os 

potenciais impactos operacionais, financeiros e atuariais sobre seus planos de benefícios e sobre 

sua estrutura administrativa. 

 

15 Eventos Subsequentes 
 

a. Transferência de gestão dos Planos de Aposentadoria e Pecúlio 
As Patrocinadoras dos Planos de Aposentadoria e Pecúlio, administrados pela Volkswagen 

Previdência Privada (“VWPP”) firmaram acordo para transferência da gestão administrativa dos 

seus planos de benefícios de caráter previdenciário  para a Vivest, Entidade Fechada de 

Previdência Complementar, em linha com estudo interno de práticas de mercado e com o 

objetivo de aprimorar a administração dos benefícios, por meio de modelo de gestão mais 

especializado, estratégico e sustentável. 

 

A operação tem por finalidade fortalecer a eficiência operacional, qualificar a governança e 

assegurar a continuidade da administração dos benefícios aos participantes (ativos, assistidos e 

demais vinculados). Não há alteração nas regras dos planos de benefícios de caráter 

previdenciário, permanecendo inalterados os direitos e benefícios contratados, sem impacto para 

os participantes. 

 

A Assembleia da Vivest, realizada em 29/09/2025, aprovou o acordo, dando início ao processo 

de transferência, o qual está condicionado à análise e aprovação pela Superintendência Nacional 

de Previdência Complementar – Previc. 

 

Até a conclusão do processo e a efetiva transferência, permanecem sob responsabilidade da 

VWPP o relacionamento com os participantes, o pagamento de benefícios, o recolhimento de 

contribuições e a gestão dos investimentos (diretamente e por meio de gestores contratados). 

Somente após a finalização do trâmite regulatório e operacional é que tais atividades passarão a 

ser exercidas pela Vivest. 
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A Vivest possui 56 anos de experiência, administra 25 planos de benefícios de caráter 

previdenciário para aproximadamente 59,9 mil participantes de 15 patrocinadoras, com mais de 

R$ 39 bilhões em recursos sob gestão, além de atuar na área de saúde por meio de operadora de 

autogestão no Estado de São Paulo. A Entidade é classificada pela Previc como S1, categoria 

atribuída às Entidades de maior porte e complexidade, sujeitas a supervisão contínua do 

regulador. 

 

Na data de elaboração destas demonstrações contábeis, o processo encontra-se em andamento, 

sem efeitos contábeis reconhecidos decorrentes da transferência, permanecendo as 

responsabilidades e obrigações operacionais com a VWPP até a efetiva conclusão e 

formalização do ato perante o órgão regulador. 

 

b. Outras Informações 
Em 1º de fevereiro de 2024, ao canal de recebimento de denúncias, foi reportada uma possível 

fraude no pagamento de benefícios do Plano Pecúlio. 

 

Após apuração da denúncia pela área de Auditoria Interna; em 26 de março de 2024, foi 

realizada Reunião Extraordinária do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo. Durante essa 

reunião, os diretores, conselheiros, consultores atuarial e contábil e auditores foram 

formalmente notificados sobre a possível fraude. 

 

Como medidas adicionais adotadas pela Entidade, no dia 31 de março de 2024, foi formalizada 

a comunicação do fato relevante à Superintendência Nacional de Previdência Complementar 

(PREVIC), juntamente com um requerimento para a realização de uma nova Reunião 

Extraordinária que foi realizada no dia 04 de abril de 2024, onde na ocasião, todos os 

documentos e informações relevantes sobre o incidente foram devidamente apresentados. 

 

Em 02 de abril de 2024, a VWPP emitiu um comunicado oficial às Patrocinadoras dos planos de 

benefícios de caráter previdenciário, informando sobre as medidas em curso para garantir a 

continuidade e a transparência da investigação. No dia 03 de abril de 2024, um comunicado foi 

também emitido aos Participantes, assegurando-lhes que todas as providências estavam sendo 

tomadas para apurar os fatos e proteger os interesses da Entidade. 

 

A investigação foi concluída, confirmando a ocorrência da fraude no período compreendido 

entre 2017 e 2024, envolvendo o montante total de R$ 27.231, sendo que R$ 25.917 estavam 

vinculados ao Plano de Pecúlio e R$ 1.314 estavam vinculados ao Plano de Aposentadoria. 

Especificamente, para o exercício de 2024, objeto desta publicação, o valor da fraude 

identificado foi de R$ 195 (R$ 1.694 em 2023), estando este montante incluso na rubrica 

contábil relacionado ao pagamento de benefícios nos respectivos exercícios.  

 

Os desvios puderam ser efetuados em decorrência da fragilidade de controles no sistema 

relacionado ao pagamento de benefícios. O processo de auditoria interna foi concluído e foram 

recomendadas ações com a finalidade de abordar as fraquezas dos processos e derivar medidas 

mitigadoras e lições apropriadas aprendidas.  

 

A Entidade segue comprometida em adotar todas as medidas necessárias para mitigar os 

impactos causados e reforçar seus mecanismos de controles internos. 
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63 páginas - Datas e horários baseados em Brasília, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatório Nacional (ON)

Certificado de assinaturas gerado em 31 de March de 2026, 07:52:30

VWPP | Assinatura – Demonstrações Contábeis Finalizadas
Exercício 2025
Código do documento e493be21-4979-4113-a2e0-fdd12eb895d1

Assinaturas
Edvaldo Picolo
Edvaldo.Picolo@volkswagen.com.br
Assinou
Rodrigo Francisco do Prado Silva
rodrigoprado@jcmconsultores.com.br
Assinou
Thiago Santucci
thiago.santucci@volkswagen.com.br
Assinou

Eventos do documento

30 Mar 2026, 21:41:47
Documento e493be21-4979-4113-a2e0-fdd12eb895d1 criado por THIAGO SANTUCCI (020f069a-4b9e-424d-811f-
bdf94e8037df). Email:Thiago.Santucci@volkswagen.com.br. - DATE_ATOM: 2026-03-30T21:41:47-03:00

30 Mar 2026, 21:46:59
Assinaturas iniciadas por THIAGO SANTUCCI (020f069a-4b9e-424d-811f-bdf94e8037df). Email:
Thiago.Santucci@volkswagen.com.br. - DATE_ATOM: 2026-03-30T21:46:59-03:00

30 Mar 2026, 21:47:31
THIAGO SANTUCCI Assinou (020f069a-4b9e-424d-811f-bdf94e8037df) - Email:
Thiago.Santucci@volkswagen.com.br - IP: 179.209.141.105, 136.226.63.91 ( porta: 42172) - Documento de
identificação informado: 361.395.748-54 - DATE_ATOM: 2026-03-30T21:47:31-03:00

30 Mar 2026, 21:52:19
RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA Assinou - Email: rodrigoprado@jcmconsultores.com.br - IP: 187.70.8.254
(187-70-8-254.3g.claro.net.br porta: 44518) - Geolocalização: -23.537250423206945 -46.65019162616834 -
Documento de identificação informado: 011.932.857-71 - DATE_ATOM: 2026-03-30T21:52:19-03:00

31 Mar 2026, 07:33:04
EDVALDO PICOLO Assinou (fc786fcf-410b-4d54-8336-74f96622e5c7) - Email: Edvaldo.Picolo@volkswagen.com.br
- IP: 177.26.243.52 (ip-177-26-243-52.user.vivozap.com.br porta: 34712) - Geolocalização: -23.736136427588736
-46.547202658210544 - Documento de identificação informado: 094.004.268-10 - DATE_ATOM:
2026-03-31T07:33:04-03:00

https://www.google.com.br/maps/search/-23.537250423206945 -46.65019162616834
https://www.google.com.br/maps/search/-23.736136427588736 -46.547202658210544
https://www.google.com.br/maps/search/-23.736136427588736 -46.547202658210544
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