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FAQ

Transferéncia de Gerenciamento da VWPP para a Vivest

Perguntas Frequentes sobre o Processo de Transferéncia

Este documento tem carater informativo e tem como objetivo esclarecer dulvidas
relacionadas ao processo de Transferéncia de Gerenciamento dos planos administrados
pela Volkswagen Previdéncia Privada (VWPP) para a Vivest. As informagdes aqui
apresentadas observam a regulamentagdo aplicavel as entidades fechadas de
previdéncia complementar e os regulamentos vigentes dos planos.

A efetivacao da transferéncia estd condicionada a aprovacao da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), érgao responsavel pela supervisdo e
fiscalizagdo das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Até a concluséo da transferéncia, a VWPP permanece responsavel pela administragao
dos planos e pelo atendimento aos participantes, assistidos e pensionistas por meio dos
canais oficiais de comunicacéo.

Caso sua duvida nao esteja contemplada neste documento, entre em contato com a
equipe da VWPP pelos canais oficiais de atendimento.

Este FAQ esta organizado em sete temas, que apresentam os principais aspectos da
Transferéncia de Gerenciamento, os documentos regulatdrios envolvidos no processo, 0
perfil da Vivest, o papel das patrocinadoras e demais partes envolvidas, os impactos
para os participantes, os canais de atendimento e comunicagdo, bem como os
beneficios e melhorias esperadas com a nova estrutura de gestao.
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Estrutura do FAQ

1 Decisao, Governanca e Estrutura da Transferéncia

Explica os motivos, responsaveis e etapas envolvidas na decisao de
transferéncia.

2 Documentos Regulatérios

Apresenta os principais documentos relacionados a Transferéncia de
Gerenciamento e as alteragdes regulamentares dos planos.

3 Perfil e Credibilidade da Vivest

Apresenta a Vivest, sua experiéncia, estrutura e compromisso com o0s
participantes.

4 Patrocinadoras e Envolvidos

Detalha os papéis das patrocinadoras e demais partes envolvidas no

processo.

5 Impactos para os Participantes

Esclarece os impactos da transferéncia para os participantes, incluindo
regras, beneficios e contribuigdes.

6 Atendimento e Comunicacao

Informa os canais disponiveis para atendimento e acompanhamento do
processo de transferéncia.

7 Beneficios e Melhorias Esperadas

Apresenta os beneficios e as melhorias esperadas com a nova estrutura de
gestao.
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Decisao, Governanca e Estrutura da
Transferéncia

Onde foi aprovada a transferéncia?

A decisao foi aprovada pelas instdncias de governanca competentes da
VWPP, incluindo o Conselho Deliberativo, apés avaliacao e alinhamento com
os féruns corporativos aplicaveis, entre eles o Comité Global de Governanca
Previdenciaria. O processo de transferéncia de gerenciamento esta sendo
conduzido em conformidade com a regulamentacgéo vigente e as aprovacoes
necessarias dos 6rgaos competentes, permanecendo sujeito a andlise e
aprovagao da PREVIC para sua efetivacao.

Por que a gestao esta sendo transferida?

A transferéncia tem como objetivo que a administracdo dos planos passe a
ser realizada por uma entidade especializada em previdéncia complementar,
contribuindo para a continuidade, eficiéncia e sustentabilidade da gestao dos
planos, sem alteragdo dos direitos de participantes, assistidos e
pensionistas.

Quando a transferéncia sera concluida?

A efetivacao da transferéncia depende da conclusao das etapas regulatorias
e da aprovacao da PREVIC. A previsao atual é que a transferéncia seja
concluida em 2027, podendo o cronograma ser ajustado em funcao da
analise regulatéria e das demais etapas necessarias para sua
implementacdo. Informagbes atualizadas sédo divulgadas pelos canais
oficiais da VWPP.

Como sera estruturada a governanga apos a transferéncia?

A governanca dos planos contara com um Comité Gestor, responsavel por
acompanhar temas relacionados a administragao dos planos e a gestao dos
investimentos. O modelo adotado prevé a participagao de representantes das
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patrocinadoras, dos participantes e dos assistidos, reforcando a
transparéncia, o acompanhamento continuo e as boas praticas de
governanca.

Quem compde o Comité Gestor?

O Comité Gestor é composto por quatro membros titulares e respectivos
suplentes, sendo dois representantes das patrocinadoras, um representante
dos participantes ativos ou autopatrocinados e um representante dos
assistidos. O comité reune representantes dos diferentes publicos envolvidos
nos planos, contribuindo para a governanga, o acompanhamento da gestdo e
a transparéncia na administragcao dos recursos.

Havera alsuém da empresa [“Patrocinadora”] para acompanhar a
nova entidade?

Sim. As patrocinadoras participam da governanga dos planos por meio de
representantes no Comité Gestor. Além de acompanhar a administragao dos
planos e a gestdao dos investimentos, o comité exerce competéncias
deliberativas em matérias previstas em seu regulamento de funcionamento,
incluindo temas relacionados a Politica de Investimentos. Essa estrutura
busca assegurar representatividade, equilibrio e alinhamento entre
patrocinadoras, participantes e assistidos.
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Documentos Regulatdrios

A transferéncia depende de aprovacéao regulatoria?

Sim. A transferéncia somente podera ser efetivada apds a aprovacao da
PREVIC. Como drgao responsavel pela supervisdo e fiscalizagao das
entidades fechadas de previdéncia complementar, a PREVIC analisa a
documentacao e verifica a conformidade do processo com a legislagcéao
vigente.

Quais documentos relacionados ao processo de transferéncia
estao disponiveis para consulta?

Os participantes podem consultar, no portal da VWPP, os principais
documentos relacionados ao processo de transferéncia de gerenciamento e
as alteragdes regulamentares dos planos, incluindo:

= Quadros Comparativos da Transferéncia de Gerenciamento;
= Quadros Comparativos da Alteracao Regulamentar;

= Textos Alterados dos Regulamentos;

= Termo de Transferéncia.

Esses documentos tém como objetivo apresentar, de forma transparente, as
informacdes e alteracdes relacionadas ao processo.

O que é um Quadro Comparativo?

O Quadro Comparativo € um documento que permite visualizar, lado a lado,
as diferencas entre o texto atualmente vigente e a proposta de alteracao. Ele
é utilizado para dar transparéncia ao processo, facilitando a identificacdo e a
compreensao das mudancas relacionadas a transferéncia de gerenciamento
e as alteracdes regulamentares dos planos.
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Qual a diferenca entre os Quadros Comparativos da Transferéncia
de Gerenciamento e da Alteracdo Regulamentar?

Os Quadros Comparativos da Transferéncia de Gerenciamento mostram as
alteracbes relacionadas a mudanca da administracdo dos planos para a
Vivest. Os Quadros Comparativos da Alteracao Regulamentar mostram as
alteracdes propostas nos regulamentos dos planos. Em ambos os casos, 0
objetivo é permitir que os participantes identifiquem de forma clara e
transparente as mudancgas em relagdo aos documentos atualmente vigentes.

O que é o Regulamento do Plano?

O Regulamento ¢é o principal documento do plano. Ele estabelece as regras
de funcionamento, incluindo os direitos e deveres dos participantes, as regras
de contribuigao, os requisitos de elegibilidade, os beneficios oferecidos e as
demais condicdes aplicaveis ao plano. E o documento que define
formalmente como o plano funciona.

Por que existe um documento chamado "Texto Alterado do
Regulamento"?

O Texto Alterado do Regulamento reline em um uUnico documento a redagéo
completa proposta para o regulamento apds as alteragdes. Enquanto o
Quadro Comparativo mostra o que mudou, o Texto Alterado permite visualizar
o regulamento ja consolidado, facilitando sua leitura e compreensao.

O que é o Termo de Transferéncia?

O Termo de Transferéncia é o documento que estabelece as condicbes da
transferéncia da administragao dos planos da VWPP para a Vivest. Ele define
as responsabilidades das partes envolvidas e as regras que garantem a
continuidade da administracdo dos planos e a preservacao dos direitos dos
participantes durante esse processo.
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Os participantes precisam aprovar ou assinar 0os documentos
relacionados a transferéncia?

Ndo. Os documentos sdo disponibilizados para conhecimento e
transparéncia dos participantes, assistidos e pensionistas. As aprovagoes
necessarias ao processo ocorrem no ambito dos 6rgaos de governanca das
entidades envolvidas e dos drgaos reguladores competentes, nao sendo
necessaria qualquer manifestacdo ou assinatura dos participantes para a
efetivagao da transferéncia.

Onde posso consultar os documentos relacionados 3a
transferéncia de gerenciamento?

Os documentos e comunicados relacionados a transferéncia de
gerenciamento e as alteragdes regulamentares dos planos estao disponiveis
no portal da VWPP, na 4rea "Transferéncia de Gerenciamento”, em
www.ywpp.com.br. Nesse espago, 0s participantes podem consultar os

Quadros Comparativos, os Textos Alterados dos Regulamentos, o Termo de
Transferéncia e outras informacgoes relacionadas ao processo.

As alteracbOes regulamentares mudam meus direitos ou
beneficios?

Nao. As alteragbes regulamentares relacionadas ao processo de
transferéncia de gerenciamento nao alteram beneficios, direitos, saldos,
contribuicdes, condicdes de participagdo ou demais regras dos planos. As
alteragbes propostas tém como objetivo adequar os documentos a
transferéncia da administracdo dos planos para a Vivest e promover
atualizagdes de natureza administrativa, operacional e regulatdria, sem
impacto nos direitos dos participantes, assistidos e pensionistas.
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Perfil e Credibilidade da Vivest

Quem é a Vivest?

A Vivest € uma entidade fechada de previdéncia complementar com mais de
50 anos de experiéncia na administragcao de planos previdenciarios. Com
patrimonio superior a R$ 40 bilhdes e dezenas de milhares de participantes, é
uma das maiores entidades de previdéncia complementar de capital privado
do Brasil, com experiéncia na gestao de planos de beneficios e compromisso
com a seguranga, a governanga e a transparéncia.

Qual o perfilda nova entidade?

A Vivest é uma entidade fechada de previdéncia complementar com ampla
experiéncia na administragdo de planos previdencidrios. Atualmente,
administra diversos planos de beneficios e atende dezenas de milhares de
participantes, contando com estrutura especializada, praticas de governancga
e certificagOes voltadas a qualidade, conformidade e gestao de riscos.

Essa mudanca aumentara a rentabilidade?

Nao necessariamente. A transferéncia de gerenciamento, por si sé, nao
garante aumento de rentabilidade. O desempenho dos investimentos
continua sujeito as condi¢gdes de mercado, a Politica de Investimentos dos
planos e as regras de governanca aplicaveis. A escolha de uma entidade
especializada em previdéncia complementar busca fortalecer a
administracdo dos planos e sua sustentabilidade de longo prazo, sem
constituir garantia de rentabilidade futura.

Como sera a gestao dos investimentos?

A transferéncia de gerenciamento ndo altera os recursos dos participantes
nem as diretrizes que orientam os investimentos dos planos. A gestao dos
investimentos continua sendo conduzida de acordo com a legislacédo
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aplicavel, a Politica de Investimentos e os mecanismos de governanca
estabelecidos, assegurando a continuidade da administracdo dos recursos
apos a transferéncia para a Vivest.

Onde a Vivest esta localizada?

A Vivest esta sediada na cidade de Sao Paulo, no endereco Alameda Santos,
2477, 10° andar, bairro Cerqueira César, Sdo Paulo/SP. Além do atendimento
pelos canais digitais e telefénicos, a entidade também disponibiliza
atendimento presencial em sua sede.

Quais sdo os canais de comunicacao da Vivest com o
participante?

AVivest oferece canais de atendimento e autoatendimento que permitem aos
participantes acessar informacdes sobre seus planos, realizar solicitagdes e
esclarecer duvidas. Entre eles estdo portal do participante, aplicativo,
atendimento telefénico, canais digitais e atendimento presencial.

Onde posso obter mais informacoes sobre a Vivest e o estatuto da
entidade?

Informacgdes sobre a Vivest, incluindo seu estatuto, estrutura de governancga,
canais de atendimento e demais documentos institucionais, podem ser
consultadas nos canais oficiais da entidade e em seu portal institucional:
www.vivest.com.br.
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Patrocinadoras e Envolvidos

Quem sao as patrocinadoras do plano de previdéncia?

Atualmente, o Plano de Previdéncia conta com as seguintes patrocinadoras:
Volkswagen do Brasil, Volkswagen Caminhdes e C)nibus, VW Participacoes,
Audi do Brasil, Everllence Brasil, Volkswagen Group Services South America,
TFS Servigcos, VW Tech e Traton Research & Development.

As patrocinadoras sdo as empresas que aderem ao plano e assumem as
responsabilidades previstas em seu regulamento e nos respectivos
convénios de adeséao.

Quem sao as patrocinadoras do plano peculio?

Atualmente, o Plano de Peculio conta com as seguintes patrocinadoras:
Volkswagen do Brasil, Volkswagen Caminhdes e Onibus, VW Participacées e
Audi do Brasil. As patrocinadoras sao as empresas que aderem ao plano e
assumem as responsabilidades previstas em seu regulamento e nos
respectivos convénios de adesao.

A empresa continuara como patrocinadora?

Sim. A transferéncia de gerenciamento ndo altera o vinculo das
patrocinadoras com os planos. As empresas continuam atuando como
patrocinadoras e mantém as responsabilidades previstas nos documentos
que regem os planos, sem impacto para os participantes em decorréncia
dessa mudanca.
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Impactos para os Participantes

Havera mudancas nas regras ou beneficios?

Nao. Atransferéncia de gerenciamento nao altera beneficios, direitos, saldos,
contribuicdes, condigdes de participacao ou demais regras dos planos. Os
beneficios continuam sendo administrados de acordo com os regulamentos
vigentes, sem impacto para participantes, assistidos e pensionistas em
decorréncia da transferéncia.

Precisamos tomar alsuma acao?

Nao. A transferéncia de gerenciamento é conduzida pelas entidades
envolvidas e ndo exige nenhuma acdo dos participantes, assistidos ou
pensionistas. Caso seja necessaria alguma providéncia especifica ao longo
do processo, ela serda comunicada previamente pelos canais oficiais da
VWPP.

Meus dados pessoais e informacoes do plano serao transferidos
para a Vivest?

Sim. Para que a administracdo dos planos possa ser realizada pela Vivest
apos a efetivagdo da transferéncia, as informacdes cadastrais e demais
dados necessarios a continuidade da administracdo dos planos dos
participantes, assistidos e pensionistas serdo transferidos em conformidade
com a legislacdo aplicavel, observando os requisitos de seguranca da
informacao e protecéo de dados.

Teremos que assinar algum documento?

Nao. Atransferéncia de gerenciamento néo exige a assinatura de documentos
pelos participantes, assistidos ou pensionistas. A relagdo com os planos
permanece inalterada, sendo a transferéncia conduzida pelas entidades
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envolvidas e pelos o6rgdos competentes, conforme os procedimentos
previstos para esse tipo de operagao.

Como autopatrocinado, devo continuar pagando?

Sim. A condicdo de autopatrocinado permanece inalterada com a
transferéncia de gerenciamento. As contribuicdes e demais regras aplicaveis
continuam sendo aquelas previstas no regulamento do plano, sem mudangas
decorrentes da transferéncia para a Vivest.

Sou vinculado, tenho que fazer o resgate?

Nao. A transferéncia de gerenciamento nao exige o resgate dos recursos
mantidos no plano. A condicdo de participante vinculado permanece
inalterada, e eventuais decisbes sobre resgate continuam sujeitas
exclusivamente as regras previstas no regulamento do plano e a escolha do
préprio participante.

Sou empregado ativo, posso retirar meu dinheiro?

Nao. A transferéncia de gerenciamento ndo cria nenhuma nova possibilidade
de resgate. As condi¢cdes para resgate permanecem aquelas previstas na
legislacdo e no regulamento do plano, sem qualquer alteragcdo em
decorréncia da transferéncia para a Vivest.

Devo parar de fazer contribuicéo voluntaria?

Nao. A transferéncia de gerenciamento nao altera as regras de contribuicao
nem o funcionamento do plano. As contribuicoes voluntarias podem
continuar sendo realizadas normalmente, observadas as condigdes previstas
no regulamento vigente.
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Fiz adesao recentemente, o que devo fazer?

Nao é necessario tomar nenhuma agéao. A transferéncia de gerenciamento
nao altera a validade da adesdo ao plano nem os direitos e obrigacoes
decorrentes da participagcao. Quem realizou adesao recentemente continua
participando normalmente do plano, observadas as regras previstas em seu
regulamento.

Existe risco de perder dinheiro nessa transferéncia?

Nao. A transferéncia de gerenciamento nao altera a titularidade dos recursos
dos participantes nem os direitos previstos nos regulamentos dos planos. O
processo é conduzido em conformidade com a legislacao e aregulamentacao
aplicaveis, estando sujeito a aprovacao da PREVIC. Os recursos permanecem
vinculados aos respectivos planos e continuam sujeitos as mesmas regras de
governancga, controle e supervisdo previstas para as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Sou assistido, continuarei recebendo minha renda?

Sim. A transferéncia de gerenciamento nao altera os direitos dos assistidos
nem o pagamento dos beneficios ja concedidos. As rendas continuam sendo
pagas normalmente, observadas as condigbes previstas no regulamento do
plano.

As regras de elegibilidade permanecerdo as mesmas?

Sim. A transferéncia de gerenciamento nao altera os critérios de elegibilidade
dos planos. As regras permanecem aquelas previstas nos regulamentos
vigentes, sem mudangas decorrentes da transferéncia para a Vivest.
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Com a mudanca para a Vivest, posso solicitar o resgate total da
minha Previdéncia Privada VWPP?

Atransferéncia de gerenciamento para a Vivest nao altera as regras de resgate
previstas no regulamento do plano. A possibilidade de resgate continua
sujeita as condicdes de elegibilidade estabelecidas na legislagao aplicavel e
no regulamento vigente, independentemente da transferéncia de
administragdo dos planos.

Gostaria de realizar a portabilidade da minha previdéncia para
outra instituicdo de minha escolha. Isso € possivel?

A transferéncia de gerenciamento para a Vivest nao altera as regras de
portabilidade previstas no regulamento do plano. A possibilidade de
portabilidade continua sujeita as condi¢gdes de elegibilidade estabelecidas na
legislagdo aplicavel e no regulamento vigente, independentemente da
transferéncia da administragéao dos planos.

O valor da minha aposentadoria esta muito baixo. Existe a
possibilidade de sacar todo o meu saldo?

A transferéncia de gerenciamento n&o altera as regras de recebimento dos
beneficios previstas no regulamento do plano. Eventuais possibilidades de
recebimento em parcela unica continuam sujeitas as condigcbes de
elegibilidade aplicaveis. Em caso de duvidas sobre sua situacao especifica, a
VWPP podera prestar os esclarecimentos necessarios por meio dos canais
oficiais de atendimento.

Gostaria de encerrar meu contrato e nao realizar a transferéncia
mencionada no comunicado corporativo. Como devo proceder?

Nao é possivel optar individualmente por participar ou ndo da transferéncia
de gerenciamento. As regras de resgate, portabilidade e demais opcoes
previstas nos planos permanecem inalteradas e continuam sujeitas as
condigdes estabelecidas na legislacdo e nos regulamentos vigentes.
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Atendimento e Comunicacao

Quem sera responsavel pelos servicos até a conclusao da
transferéncia?

Até a conclusdo da transferéncia, a VWPP continua responsavel pela
administracio dos planos e pelo atendimento aos participantes, assistidos e
pensionistas, incluindo contribuigcdes, pagamentos de beneficios e demais
servicos normalmente prestados.

Teremos atendimento para participantes da empresa
[“Patrocinadora”]?

Sim. A transferéncia de gerenciamento nao altera o acesso dos participantes
aos servigos de atendimento dos planos. Apds a efetivagao da transferéncia,
a Vivest passara a realizar o atendimento aos participantes, assistidos e
pensionistas das patrocinadoras vinculadas aos planos, por meio de seus
canais oficiais de comunicacéo e relacionamento.

Se o titular falecer nesse periodo, qguem deve ser procurado?

Até a concluséo da transferéncia, a VWPP continua sendo o ponto de contato
para assuntos relacionados aos planos. Em caso de falecimento do titular, os
beneficiarios ou familiares devem entrar em contato com a VWPP pelos
canais oficiais de atendimento para receber as orientagcdes necessarias.

Como posso acompanhar o andamento da transicao?

O andamento da transferéncia de gerenciamento pode ser acompanhado
pelos canais oficiais da VWPP. Comunicados, atualizacbes e documentos
relacionados ao processo sdo disponibilizados no portal da VWPP, na area
"Transferéncia de Gerenciamento", disponivel em www.vwpp.com.br.
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Em caso de duvidas, com quem posso falar?

Em caso de duvidas, entre em contato com a equipe da VWPP pelo e-mail
vwpp@volkswagen.com.br. Até a efetivagdo da transferéncia, a VWPP
permanece responsavel pelo atendimento aos participantes, assistidos e

pensionistas.
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Beneficios e Melhorias Esperadas

Quais beneficios e melhorias estao por vir?

A transferéncia de gerenciamento busca proporcionar uma administracao
especializada dos planos de previdéncia complementar, contando com
estrutura, processos e canais de atendimento dedicados a essa atividade. A
mudanga tem como objetivo fortalecer a eficiéncia da gestdo e a qualidade
dos servigcos disponibilizados aos participantes, assistidos e pensionistas.

Quais as vantagens da mudanca?

A principal vantagem da mudanca é que os planos passam a ser
administrados por uma entidade especializada em previdéncia
complementar, mantendo a continuidade dos planos, das patrocinadoras e
das regras previstas nos regulamentos. A transferéncia busca assegurar uma
estrutura dedicada a gestao previdenciaria, com foco na eficiéncia
operacional, governanca e atendimento aos participantes.

Posso ficar tranquilo com essa mudanca?

Sim. A transferéncia de gerenciamento estd sendo conduzida em
conformidade com a legislacao aplicavel e depende da aprovacéo da PREVIC.
Além disso, a transferéncia nao altera beneficios, direitos, saldos,
contribuicdes ou condicbes de participacao dos planos. Os participantes
continuam contando com a protecéo prevista nos regulamentos dos planos e
com o acompanhamento das entidades responsdveis pela sua
administracéo.



