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sejam bem -vindos
VWPP e você, construindo o seu amanhã
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quem somos?
A VWPP administra três planos:

▪ Aposentadoria criado em 1984 voltado 
para empregados da VWB, AUDI, VWCO, 
Everllence, VWGS , TFS, VW Tech e 
Traton R&D.

▪ Aposentadoria VWSF criado em 2023 
voltado aos empregados

    da VW Participações.

▪ Pecúlio criado em 1988
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O Plano de Pecúlio visa garantir 

auxílio ao empregado  e seus 

familiares em eventuais 

momentos difíceis, como por 

exemplo ocorrência de morte 

ou de invalidez. 

Tranquilidade e segurança para você e sua família hoje e no futuro

plano de pecúlio

O benefício é concedido em 

forma de pagamento único, ao 

próprio participante ou seus 

beneficiários que cumprirem os 

requisitos previstos no 

regulamento do plano.
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Quais as coberturas do plano de pecúlio?

Auxílio funeral 
(Valor de R$ 7.141,12)

Invalidez parcial *
(salário nominal x 25 x % 
do membro atingido x % 
da redução, limitado a   

R$ 326.451,20)

*Cobertura em caso de 
acidente

Invalidez total 
(salário nominal x 12,5, 

limitado a R$ 326.451,20)

Morte natural do empregado
 (salário nominal x 25, 

limitado a R$ 652.902,40)

Morte acidental do empregado 
(salário nominal x 50, 

limitado a R$ 1.305.804,80)

Morte do cônjuge
 (salário nominal x 12,5 , 
limitado a R$ 61.209,60)
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A contribuição ao Plano de Pecúlio é descontada mensalmente da folha de pagamento.

Empregados Horista e Mensalista

Salário Nominal x 25 x 0,039% = 0,975% 

Empregados Executivo

Salário Nominal x 25 x 0,072%  = 1,8% 

OBSERVAÇÃO:

- Caso não haja o desconto da contribuição na folha de pagamento, será efetuado o desconto no mês subsequente;

- É possível aderir ao Plano de Pecúlio a qualquer momento. Porém a cobertura será válida a partir da data de inscrição.
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Limite de contribuição R$ 254,63 Limite de contribuição R$ 470,09

Salário Valor

R$ 2.500,00 R$ 24,37

R$ 3.500,00 R$ 34,12

R$ 5.500,00 R$ 53,62

R$ 8.000,00 R$ 78,00

Salário Valor

R$ 10.000,00 R$ 180,00

R$ 11.000,00 R$ 198,00

R$ 12.000,00 R$ 216,00

R$ 29.000,00 R$ 452,45

adesão ao plano de pecúlio

Base: 2026
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indicação de beneficiários

É de responsabilidade do empregado a indicação dos beneficiários para recebimento do 
benefício de morte.

COMO INDICAR OS BENEFICIÁRIOS?

• Você poderá indicar qualquer pessoa como beneficiária, sendo 
pessoas físicas;

• Não há a obrigatoriedade de grau de parentesco;

• Essa indicação pode ser alterada a qualquer momento.
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INDICAÇÃO DE BENEFICIÁRIOS
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APOSENTADO

Pagamento semestral da contribuição e da despesa administrativa. 
Neste caso há redução de 80% da contribuição e do benefício.

RESGATE*

Recebe 100% do Saldo de Contribuição (equivalente a 50% das 
contribuições realizadas). Não há desconto de IR.

PORTABILIDADE

Transfere para outra entidade de previdência privada 100% do 
Saldo de Contribuição. Não há desconto de IR.

MENOS DE

55 ANOS
MAIS DE

55 ANOS

AUTOPATROCINADO

Pagamento mensal da contribuição e da despesa administrativa.

RESGATE*

Recebe 100% do Saldo de Contribuição (equivalente a 50% das 
contribuições realizadas). Não há desconto de IR.

PORTABILIDADE

Transfere para outra entidade de previdência privada 100% do 
Saldo de Contribuição. Não há desconto de IR.

OPÇÕES NO DESLIGAMENTO

* Desde que não tenha utilizado nenhum benefício do plano.
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o que é plano de aposentadoria?
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Os Planos de Aposentadoria da VWPP é uma 

previdência privada, independente do INSS.

O benefício que o empregado receberá será 

proporcional ao saldo constituído durante seu 

período de vinculação ao plano. 

As empresas (patrocinadoras) ao oferecerem 

aos seus empregados os Planos de 

Aposentadoria da VWPP demonstram seu 

compromisso em fortalecer suas políticas de 

Recursos Humanos e garantir maior ganho aos 

colaboradores no momento de sua 

aposentadoria.
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vamos começar a construir o futuro...
adesão ao plano de aposentadoria
contribuição da patrocinadora

Faixas do salário de 
Participação (R$)

Percentual de 
Contribuição

Parcela a 
Deduzir

(R$)

Até 7.141,12 1,10% 0,00

De 7.141,13 até 15.302,40 1,65% 39,28

De 15.302,41 até 20.403,20 6,00% 704,93

A partir de 20.403,21 9,50% 1.419,04

Salário de R$ 4.000,00

CN = R$ 4.000,00 x 1,10% - R$ 0,00

CN = R$ 44,00 – R$ 0,00

CN = R$ 44,00

Salário de R$ 8.000,00

CN = R$ 8.000,00 x 1,65% - R$ 39,28

CN = R$ 132,00 – R$ 39,28

CN = R$ 92,72

Salário de R$ 16.000,00

CN = R$ 16.000,00  x  6,00% - R$ 704,93

CN = R$ 960,00 – R$ 704,93

CN = R$ 255,07
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contribuições do empregado
Veja  abaixo quais opções de contribuição o empregado pode fazer:

PORTABILIDADE – (eventual) transferência

                  entre entidades. 

VOLUNTÁRIA – (mensal) via folha de pagamento. 

ESPORÁDICA – (eventual) via boleto bancário ou PIX. 
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perfil de investimento
Perfil de investimento é a alternativa que os participantes optam 
anualmente para que o saldo total seja aplicado no mercado 
financeiro, obtendo rentabilidades conforme a aplicação.

Perfil CONSERVADOR

Perfil MODERADO

Perfil AGRESSIVO

100% em Renda Fixa

85% em Renda Fixa e 15% em renda variável 

70 % em Renda Fixa e 30 % em renda variável 
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Rentabilidades acumuladas 2025
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imposto de renda opções
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Tabela REGRESSIVA

Prazo de Acumulação Alíquota

até 2 anos 35%

de 2 a 4 anos 30%

de 4 a 6 anos 25%

de 6 a 8 anos 20%

de 8 a 10 anos 15%

mais de 10 anos 10%

Características Progressivo Regressivo

Cálculo Semelhante ao feito na folha de pagamento
Conforme o tempo de acumulação

de cada contribuição

Tributação Retida na fonte Exclusiva na fonte

Resgate Antecipação de 15% Conforme tempo de acumulação

Benefício Tributado de acordo com a tabela. Alíquotas decrescentes

Declaração Anual Há ajuste Não há ajuste

Tabela PROGRESSIVA

Faixa Alíquota Dedução

de R$ 0,01 até R$ 2.428,80 0% R$     0,00

de R$ 2.428,81 até R$ 2.826,65 7,5% R$  182,16

de R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 15% R$ 394,16

de R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5% R$ 675,49

a partir de R$ 4.664,68 27,5% R$ 908,73



INTERNAL

São considerados PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS empregados, familiares do empregado 

(o cônjuge, companheiro, filho ou enteado) e outras pessoas de seu relacionamento próximo 

que desempenham ou tenham desempenhado, nos cinco anos anteriores cargos, empregos ou 

funções públicas relevantes como:

pessoas politicamente expostas
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• Prefeito, Governador de Estado e do Distrito Federal e 

Presidente da República;

• Presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, 

fundações públicas, empresas públicas ou sociedades de economia mista; 

• Presidente ou membro de Conselhos Nacionais, Tribunais,  Procuradores e 

subprocuradores Gerais dos estados;

• Vereador, Deputado Estadual ou Federal e Senador da República;

• Secretários, Ministros de Estado ou equiparados.
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ACESSE NOSSO SITE
WWW.VWPP.COM.BR
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BAIXE O APLICATIVO DA VWPP

Agora você pode visualizar informações sobre seu plano 

de previdência da VWPP. 

Tudo na palma da mão! 
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TELEFONE: 

(11) 4347-4344

E-MAIL:

vwpp@volkswagen.com.br

CORRESPONDÊNCIAS

Via Anchieta km 23,5 

CPI: 1284 – Demarchi

São Bernardo do Campo

CEP: 09823-901 - SP

CONTATE  
A VWPP
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O que você 
quer para o 
seu futuro ?

Conte com a 
VWPP para 
construir o 
seu futuro!
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