QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE PECULIO 02

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

CAPITULO | — DA INTRODUCAO

1.1 O presente Regulamento do Plano de Peculio
tem por finalidade fixar as normas gerais do Plano de
Peculio administrado pela Volkswagen Previdéncia
Privada doravante denominada VWPP.

CAPITULO | — DA INTRODUCAO

1.1 O presente Regulamento do Plano de Peculio tem
por finalidade fixar as normas gerais do Plano de Peculio
administrado pela Fundagao CESP doravante
denominada VIVEST.

Inalterado.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano de Peculio as
expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo tém
significado especifico, definido neste Capitulo ou em
Capitulo préprio, exceto se o contexto indicar
claramente outro sentido e figuram sempre com a
primeira letra em maiusculo. O masculino incluira o
feminino e vice-versa e o singular incluira o plural e vice-
versa, a menos que, sem qualquer duvida, o contexto
onde estiver inserido determine que se faga a distingéo.

]

2.3 "Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica
contratada pela VWPP com o propdsito de conduzir
avaliagdes atuariais e prestar servigcos de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica,
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como
pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais,
com no minimo um membro do mesmo Instituto. [...]

2.6 "Conselho Deliberativo": significa o érgdo maximo
de controle, deliberacdo e superior orientacdo da
VWPP, conforme disposi¢cdes do Estatuto.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano de Peculio as expressoes,
palavras, abreviagdes ou siglas abaixo tém significado
especifico, definido neste Capitulo ou em Capitulo
proprio, exceto se o contexto indicar claramente outro
sentido e figuram sempre com a primeira letra em
maiusculo. O masculino incluira o feminino e vice-versa
e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que,
sem qualquer duvida, o contexto onde estiver inserido
determine que se facga a distingao.

[.]

2.3 "Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica
contratada pela VIVEST com o propésito de conduzir
avaliagdes atuariais e prestar servigos de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica,
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como
pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais,
com no minimo um membro do mesmo Instituto. [...]

2.6 "Conselho Deliberativo": significa o 6rgdo maximo de
controle, deliberacao e superior orientacdo da VIVEST,
conforme disposi¢des do Estatuto.

Inalterado.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
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]

2.9 "Estatuto": significa o Estatuto da Volkswagen
Previdéncia Privada — VWPP.

[...]

2.14 "Participante": significa a pessoa fisica que se
inscrever no Plano de Peculio administrado pela VWPP
e que mantiver essa condicdo nos termos deste
Regulamento.

2.15 "Patrocinadora": significa as pessoas juridicas que
tenham celebrado ou que venham a celebrar convénio
de adesdao com a VWPP em relacdo ao Plano de
Peculio, nos termos do seu Estatuto e em consonancia
com o ordenamento juridico especifico.

2.16 "Plano de Aposentadoria": significa o Plano de
Aposentadoria de natureza previdenciaria administrado
pela VWPP.

[.]

2.19 "Regulamento do Plano de Aposentadoria™
significa o documento que estabelece as disposi¢coes do
Plano de Aposentadoria administrado pela VWPP.

[.]

2.9 "Estatuto": significa o Estatuto da Fundacao CESP
(VIVEST).

[...]

2.14 "Participante": significa a pessoa fisica que se
inscrever no Plano de Peculio administrado pela VIVEST
e que mantiver essa condicdo nos termos deste
Regulamento.

2.15 "Patrocinadora": significa as pessoas juridicas que
tenham celebrado ou que venham a celebrar convénio
de adesdao com a VIVEST em relacdo ao Plano de
Peculio, nos termos do seu Estatuto e em consonancia
com o ordenamento juridico especifico.

2.16 "Plano de Aposentadoria": significa o Plano de
Aposentadoria de natureza previdenciaria administrado
pela VIVEST.

[.]

2.19 "Regulamento do Plano de Aposentadoria":
significa 0 documento que estabelece as disposi¢des do
Plano de Aposentadoria administrado pela VIVEST.

para outra entidade
administradora.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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2.20 "Regulamento do Plano de Peculio" ou
"Regulamento”: significa o presente documento que
disciplina as disposicoes do Plano de Peculio
administrado pela VWPP, com as alteragcbées que lhe
forem introduzidas posteriormente.

[...]

2.24 "UVWPP”: significa a Unidade Volkswagen
Previdéncia Privada e correspondera a R$ 313,74
(trezentos e treze reais e setenta e quatro centavos) em
1° de setembro de 2004. Esse valor sera atualizado
para o0 més de janeiro de 2005 com base na variagao
do INPC verificada entre o més de setembro e 0 més de
dezembro de 2004. As atualizagdes futuras serao
realizadas anualmente, no més de janeiro, utilizando-se
a variacao do INPC acumulada no periodo de janeiro a
dezembro do exercicio anterior. O valor da UVWPP nao
sera alterado quando a variagéao do INPC for negativa.

2.20 "Regulamento do Plano de Peculio" ou
"Regulamento”: significa o presente documento que
disciplina as disposicbes do Plano de Peculio
administrado pela VIVEST, com as alteragdes que lhe
forem introduzidas posteriormente.

[...]

2.24 "UP”:. significa a Unidade Previdenciaria e
correspondera a R$ 313,74 (trezentos e treze reais e
setenta e quatro centavos) em 1° de setembro de 2004.
Esse valor sera atualizado para o més de janeiro de
2005 com base na variagao do INPC verificada entre o
més de setembro e o més de dezembro de 2004. As
atualizacdes futuras serao realizadas anualmente, no
més de janeiro, utilizando-se a variagdo do INPC
acumulada no periodo de janeiro a dezembro do
exercicio anterior. O valor da UP nao sera alterado
quando a variagao do INPC for negativa.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IIl - DOS DESTINATARIOS DO PLANO
[.]

Secgao IV — Da Inscrigao

3.6 O pedido de inscricdo no Plano de Peculio sera
efetuado pelo interessado que celebrar contrato de
trabalho com a Patrocinadora ou assumir cargo na sua
administracdo, mediante manifestacdo formal de
vontade e por meio de formulario préoprio da VWPP.

]

CAPITULO IIl — DOS DESTINATARIOS DO PLANO
[...]

Secao IV — Da Inscrigao

3.6 O pedido de inscrigdo no Plano de Peculio sera
efetuado pelo interessado que celebrar contrato de
trabalho com a Patrocinadora ou assumir cargo na sua
administracdo, mediante manifestacdo formal de
vontade e por meio de formulario proprio da VIVEST.

[.]

Inalterado.
Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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3.6.2 No ato do pedido de inscri¢gao o Participante ficara
obrigado a preencher os formularios fornecidos pela
VWPP e apresentara os documentos que lhe forem
solicitados.

3.6.3 O Participante é obrigado a comunicar a VWPP,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua ocorréncia,
qualquer alteragdo nas declaracbes prestadas
anteriormente.

3.6.4 A inscricdo a VWPP, como Participante do Plano
de Peculio, processada mediante a infringéncia de
qualquer norma legal sera nula de pleno direito e ndo
produzira nenhum efeito, sendo cancelada em qualquer
época, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal
pelo ato praticado.

3.7 No ato do pedido de inscricado o Participante
indicara, por escrito, em formulario fornecido pela
VWPP, os Beneficiarios Indicados.

]

3.7.3 E facultada ao Participante a possibilidade de
alterar, a qualquer momento, por escrito, em formulario
préprio da VWPP, com firma reconhecida em cartério,
observado o disposto no subitem 9.13.1, o Beneficiario
Indicado, a ordem de preferéncia estabelecida e os
percentuais a serem aplicados sobre o valor do
beneficio a ser pago aos Beneficiarios Indicados.

3.6.2 No ato do pedido de inscricdo o Participante ficara
obrigado a preencher os formularios fornecidos pela
VIVEST e apresentara os documentos que lhe forem
solicitados.

3.6.3 O Participante é obrigado a comunicar a VIVEST,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua ocorréncia,
qualquer alteragdo nas declaragdes prestadas
anteriormente.

3.6.4 A inscrigdo a VIVEST, como Participante do Plano
de Peculio, processada mediante a infringéncia de
qualquer norma legal sera nula de pleno direito e n&o
produzira nenhum efeito, sendo cancelada em qualquer
época, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal
pelo ato praticado.

3.7 No ato do pedido de inscricao o Participante indicara,
por escrito, em formulario fornecido pela VIVEST, os
Beneficiarios Indicados.

[.]

3.7.3 E facultada ao Participante a possibilidade de
alterar, a qualquer momento, por escrito, em formulario
proprio da VIVEST, com firma reconhecida em cartério,
observado o disposto no subitem 9.13.1, o Beneficiario
Indicado, a ordem de preferéncia estabelecida e os
percentuais a serem aplicados sobre o valor do beneficio
a ser pago aos Beneficiarios Indicados.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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3.7.4 Se na data da concessdo do beneficio aos

Beneficiarios Indicados for verificada a impossibilidade

de aplicacido das condi¢des definidas pelo Participante

em razao da morte de Beneficiario Indicado a VWPP
observara:

| nos casos em que houver ordem de preferéncia: o
beneficio serd pago para o Beneficiario Indicado
imediatamente  subsequente na ordem de
preferéncia definida pelo Participante;

Il nos casos em que houver indicagao por percentual de
beneficio: o percentual destinado ao Beneficiario
Indicado falecido sera distribuido em partes iguais
aos Beneficiarios Indicados remanescentes.

3.7.5 Na auséncia de indicacdo de Beneficiarios
Indicados a VWPP efetuara o pagamento do beneficio
somente a pessoa designada em alvara judicial
especifico exarado nos autos de agado de inventario ou
arrolamento correspondente.

3.74 Se na data da concessdo do beneficio aos

Beneficiarios Indicados for verificada a impossibilidade

de aplicacao das condi¢des definidas pelo Participante

em razdo da morte de Beneficiario Indicado a VIVEST
observara:

| nos casos em que houver ordem de preferéncia: o
beneficio sera pago para o Beneficiario Indicado
imediatamente subsequente na ordem de preferéncia
definida pelo Participante;

Il nos casos em que houver indicagao por percentual de
beneficio: o percentual destinado ao Beneficiario
Indicado falecido sera distribuido em partes iguais
aos Beneficiarios Indicados remanescentes.

3.7.5 Na auséncia de indicacdo de Beneficiarios
Indicados a VIVEST efetuara o pagamento do beneficio
somente a pessoa designada em alvara judicial
especifico exarado nos autos de agao de inventario ou
arrolamento correspondente.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IIl - DOS DESTINATARIOS DO PLANO
[.]

Secao V — Da perda da condicao de Participante

]

3.10.2 A data da perda da condicao de Participante, na
ocorréncia da hipotese prevista no inciso Il do item 3.10,
sera o dia da entrega do respectivo requerimento na
VWPP, com firma reconhecida em cartério, observado
o disposto no subitem 9.13.1 deste Regulamento.

CAPITULO IIl — DOS DESTINATARIOS DO PLANO
[...]

Secao V — Da perda da condigao de Participante

[.]

3.10.2 A data da perda da condicido de Participante, na
ocorréncia da hipotese prevista no inciso Il do item 3.10,
sera o dia da entrega do respectivo requerimento na
VIVEST, com firma reconhecida em cartério, observado
o disposto no subitem 9.13.1 deste Regulamento.

Inalterado.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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]

3.10.9 O aviso de que trata os subitens 3.10.7 e 3.10.8
sera efetuado por meio de correspondéncia com aviso
de recebimento (AR) enviada ao enderego fornecido
pelo Participante a VWPP.

3.10.10 Constituir-se-a excegao ao disposto no inciso Il
do item 3.10 quando n&o houver o recolhimento das
contribui¢des na época devida em razdo de encontrar-
se pendente junto a VWPP o deferimento do pedido do
instituto do autopatrocinio.

3.10.11 A perda da condicdo de Participante, exceto se
decorrente de sua morte, acarretara de pleno direito a perda
da condicdo dos Beneficiarios Indicados correspondentes,
independentemente de qualquer aviso ou notificacdo por
parte da VWPP.

[.]

3.10.14 O Participante que mantiver vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e perder essa
condicdo em razao do disposto nos incisos Il, Il e IV do
item 3.10 e desejar se inscrever novamente ficara
obrigado ao pagamento das contribuigbes do periodo
decorrido desde o desligamento do Plano até a data da
nova inscrigao, atualizadas conforme disposto no item
6.20, e de taxa no valor correspondente a 2 (duas)
UVWPP na data da inscrigdo do Participante no Plano.

[.]

3.10.9 O aviso de que trata os subitens 3.10.7 e 3.10.8
sera efetuado por meio de correspondéncia com aviso
de recebimento (AR) enviada ao enderego fornecido
pelo Participante a VIVEST.

3.10.10 Constituir-se-a excegao ao disposto no inciso lll
do item 3.10 quando nao houver o recolhimento das
contribui¢des na época devida em razdo de encontrar-
se pendente junto a VIVEST o deferimento do pedido do
instituto do autopatrocinio.

3.10.11 A perda da condicdo de Participante, exceto se
decorrente de sua morte, acarretara de pleno direito a perda
da condicao dos Beneficiarios Indicados correspondentes,
independentemente de qualquer aviso ou notificagdo por
parte da VIVEST.

[...]

3.10.14 O Participante que mantiver vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e perder essa
condicdo em razao do disposto nos incisos Il, lll e IV do
item 3.10 e desejar se inscrever novamente ficara
obrigado ao pagamento das contribuigdes do periodo
decorrido desde o desligamento do Plano até a data da
nova inscri¢cao, atualizadas conforme disposto no item
6.20, e de taxa no valor correspondente a 2 (duas) UP
na data da inscricdo do Participante no Plano.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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3.10.15 O valor das contribuicdes devidas e da taxa
previsto no subitem 3.10.14 devera ser pago no prazo
de 10 (dez) dias a contar da data da informagéo da
VWPP sobre os valores devidos, sob pena de
cancelamento da condi¢ao de Participante.

3.10.15 O valor das contribuicdes devidas e da taxa
previsto no subitem 3.10.14 devera ser pago no prazo
de 10 (dez) dias a contar da data da informagéo da
VIVEST sobre os valores devidos, sob pena de
cancelamento da condi¢ao de Participante.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IIl - DOS DESTINATARIOS DO PLANO
]

Secao VI - Da manutencao da condigao de Participante

[.]

3.12 O Participante que se desligar da Patrocinadora e
nao tiver direito a receber beneficio de prestagao
continuada ou em parcela unica pelo Plano de
Aposentadoria administrado pela VWPP podera optar
pelo instituto do autopatrocinio, observadas as
disposigdes inclusas no Capitulo V deste Regulamento.

3.13 O Participante que se desligar da Patrocinadora e
que na data do Término do Vinculo Empregaticio tiver
direito a receber beneficio pelo Plano de Aposentadoria
administrado pela VWPP podera manter sua vinculagao
ao Plano.

3.13.1 Para manter sua vinculagao ao Plano de Peculio
o Participante devera se manifestar, por escrito, em
formulario préprio da VWPP, com firma reconhecida em
cartorio, observado o disposto no subitem 9.13.1, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do
Término do Vinculo Empregaticio.

CAPITULO IIl — DOS DESTINATARIOS DO PLANO
[.]

Secao VI — Da manutencéo da condicdo de Participante

[..]

3.12 O Participante que se desligar da Patrocinadora e
nao tiver direito a receber beneficio de prestacao
continuada ou em parcela unica pelo Plano de
Aposentadoria administrado pela VIVEST podera optar
pelo instituto do autopatrocinio, observadas as
disposigdes inclusas no Capitulo V deste Regulamento.

3.13 O Participante que se desligar da Patrocinadora e
que na data do Término do Vinculo Empregaticio tiver
direito a receber beneficio pelo Plano de Aposentadoria
administrado pela VIVEST podera manter sua
vinculagao ao Plano.

3.13.1 Para manter sua vinculacido ao Plano de Peculio
o Participante devera se manifestar, por escrito, em
formulario préprio da VIVEST, com firma reconhecida
em cartorio, observado o disposto no subitem 9.13.1, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do
Término do Vinculo Empregaticio.

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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CAPITULO Il - DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA

[...]
Secgao VIl — Da Reintegracéo de Participante

[...]

3.17 No caso de o Participante, por ocasiao do seu
desligamento, ter recebido o resgate de contribuicbes
ou ter portado os recursos do Plano para outro plano de
entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, este devera devolver os
respectivos valores a VWPP, em parcela unica,
atualizadas mensalmente pelo Retorno de
Investimentos considerando para este efeito o periodo
decorrido desde a data do recebimento até a data da
efetiva devolugao a VWPP.

[.]

3.18.1 Eventuais contribuicbes realizadas a partir da
data do tréansito em julgado da sentenga judicial que
decidir pela ndo reintegragdo do Participante serdo
devolvidas integralmente ao Participante, em uma unica
parcela, a titulo de devolugdo de contribui¢cdes
indevidas, no més subsequente ao do conhecimento do
fato pela VWPP, atualizadas na forma do disposto no
subitem 3.18.2, desde que nao tenha optado pelo
instituto do autopatrocinio.

CAPITULO Ill - DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA

[...]
Secgao VIl — Da Reintegracao de Participante

[...]

3.17 No caso de o Participante, por ocasidao do seu
desligamento, ter recebido o resgate de contribui¢ées ou
ter portado os recursos do Plano para outro plano de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, este devera devolver os respectivos valores
a VIVEST, em parcela unica, atualizadas mensalmente
pelo Retorno de Investimentos considerando para este
efeito o periodo decorrido desde a data do recebimento
até a data da efetiva devolugao a VIVEST.

[...]

3.18.1 Eventuais contribuicdes realizadas a partir da
data do transito em julgado da sentencga judicial que
decidir pela ndo reintegragdo do Participante seréo
devolvidas integralmente ao Participante, em uma unica
parcela, a titulo de devolugdo de contribuicbes
indevidas, no més subsequente ao do conhecimento do
fato pela VIVEST, atualizadas na forma do disposto no
subitem 3.18.2, desde que nao tenha optado pelo
instituto do autopatrocinio.

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

Secao | — Das Disposi¢des Gerais

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

Secao | — Das Disposigdes Gerais

Inalterado.

Inalterado.




QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE PECULIO 02

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

41 A VWPP assegurara, nos termos e condigbes
previstos neste Regulamento, os seguintes beneficios:

]

4.2 Os beneficios assegurados por este Plano de
Peculio serao pagos pela VWPP aos Participantes ou
aos Beneficiarios Indicados, conforme o caso, que os
requererem, desde que atendidos os requisitos
previstos neste Regulamento para cada beneficio,
observado o disposto no subitem 4.2.1 deste
Regulamento.

4.2.1 O requerimento dos beneficios, inclusive do
Auxilio Funeral, devera ser efetuado em formulario
préprio da VWPP, com firma do Participante ou do
Beneficiario Indicado, conforme o caso, reconhecida em
cartorio, observado o disposto no subitem 9.13.1 deste
Regulamento.

]

45 Os beneficios previstos neste Regulamento
serdo pagos até o ultimo dia util do més subsequente
ao do protocolo do requerimento do beneficio na
VWPP.

[...]

4.7 Na hipotese de o Participante ou o Beneficiario
Indicado estar sendo representado por procurador, tutor
ou curador, sera exigido pela VWPP comprovagao do

41 A VIVEST assegurara, nos termos e condigdes
previstos neste Regulamento, os seguintes beneficios:

[.]

4.2 Os beneficios assegurados por este Plano de
Peculio serdo pagos pela VIVEST aos Participantes ou
aos Beneficiarios Indicados, conforme o caso, que os
requererem, desde que atendidos os requisitos previstos
neste Regulamento para cada beneficio, observado o
disposto no subitem 4.2.1 deste Regulamento.

4.2.1 O requerimento dos beneficios, inclusive do Auxilio
Funeral, devera ser efetuado em formulario préprio da
VIVEST, com firma do Participante ou do Beneficiario
Indicado, conforme o caso, reconhecida em cartério,
observado o disposto no subitem 9.13.1 deste
Regulamento.

[.]

4.5 Os beneficios previstos neste Regulamento serao
pagos até o ultimo dia util do més subsequente ao do
protocolo do requerimento do beneficio na VIVEST.

[.]

4.7 Na hipétese de o Participante ou o Beneficiario
Indicado estar sendo representado por procurador, tutor
ou curador, sera exigido pela VIVEST comprovagao do

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano




QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE PECULIO 02

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

exercicio do mandato, da tutela ou da curatela, para
efeito de recebimento do beneficio.

4.8 Os beneficios do Plano serao pagos mediante
depdsito em conta corrente em instituicdo financeira
localizada em territério nacional indicada pelo
Participante ou Beneficiario Indicado, conforme o caso,
ou outra forma de pagamento a ser ajustada com a
VWPP.

exercicio do mandato, da tutela ou da curatela, para
efeito de recebimento do beneficio.

4.8 Os beneficios do Plano serédo pagos mediante
depdsito em conta corrente em instituicdo financeira
localizada em territério nacional indicada pelo
Participante ou Beneficiario Indicado, conforme o caso,
ou outra forma de pagamento a ser ajustada com a
VIVEST.

para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS
[.]

Secao Il — Peculio por Morte de Participante

[...]

412 Em caso de morte de Participante causada
naturalmente, segundo a prépria lei da vida, o Peculio
por Morte de Participante correspondera:

I no caso de Participante Ativo ou
Autopatrocinado, a 25 (vinte e cinco) vezes o
Salario de Participagdo do més da morte,
observado o limite de 640 (seiscentos e
quarenta) vezes o valor de 1 (uma) UVWPP;

Il no caso de Participante Aposentado, a 5 (cinco)
vezes o Salario de Participagcao do més da morte,
observado o limite de 128 (cento e vinte e oito)
vezes o valor de 1 (uma) UVWPP.

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS
[..]

Secao Il — Peculio por Morte de Participante

[...]

412 Em caso de morte de Participante causada
naturalmente, segundo a propria lei da vida, o Peculio
por Morte de Participante correspondera:

I no caso de Participante Ativo ou Autopatrocinado,
a 25 (vinte e cinco) vezes o Salario de
Participacdo do més da morte, observado o limite
de 640 (seiscentos e quarenta) vezes o valor de
1 (uma) UP;

I no caso de Participante Aposentado, a 5 (cinco)
vezes o Salario de Participagado do més da morte,
observado o limite de 128 (cento e vinte e oito)
vezes o valor de 1 (uma) UP.

Inalterado.
Inalterado.

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE PECULIO 02

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

4.13 Em caso de morte do Participante por Acidente

Pessoal o Peculio por Morte de Participante
correspondera:
I no caso de Participante Ativo ou

Autopatrocinado, a 50 (cinquenta) vezes o
Salario de Participagdo do més da morte,
observado o limite de 1280 (mil duzentos e
oitenta) vezes o valor de 1 (uma) UVWPP;

Il no caso de Participante Aposentado, a 10 (dez)
vezes o Salario de Participacdo do més da morte,
observado o limite de 256 (duzentos e cinquenta
e seis) vezes o valor de 1 (uma) UVWPP.

4.13 Em caso de morte do Participante por Acidente
Pessoal o Peculio por Morte de Participante
correspondera:

| no caso de Participante Ativo ou Autopatrocinado,
a 50 (cinquenta) vezes o Salario de Participagéo
do més da morte, observado o limite de 1280 (mil
duzentos e oitenta) vezes o valor de 1 (uma) UP;

Il no caso de Participante Aposentado, a 10 (dez)
vezes o Salario de Participacdo do més da morte,
observado o limite de 256 (duzentos e cinquenta
e seis) vezes o valor de 1 (uma) UP.

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em funcao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS
]

Secao Il — Peculio por Morte do Cénjuge

]

4.18 Em caso de morte do Cénjuge de Participante,
acidental ou causada naturalmente, segundo a prépria

lei da vida, o Peculio por Morte do Cobnjuge
correspondera:
I no caso de Participante  Ativo  ou

Autopatrocinado, a 50% (cinquenta por cento) do
Peculio por Morte de Participante previsto no
inciso | do item 4.12, observado o limite maximo
de 60 (sessenta) vezes o valor de 1 (uma)
UVWPP;

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS
[...]
Secao Il — Peculio por Morte do Cénjuge

[.]

4.18 Em caso de morte do Cbénjuge de Participante,
acidental ou causada naturalmente, segundo a propria
lei da vida, o Peculio por Morte do Cbnjuge
correspondera:

| no caso de Participante Ativo ou Autopatrocinado,
a 50% (cinquenta por cento) do Peculio por Morte
de Participante previsto no inciso | do item 4.12,
observado o limite maximo de 60 (sessenta)
vezes o valor de 1 (uma) UP;

Inalterado.

Inalterado.

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE PECULIO 02

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Il no caso de Participante Aposentado, a 50%
(cinquenta por cento) do Peculio por Morte de
Participante Aposentado previsto no inciso Il do
item 4.12, observado o limite maximo de 30
(trinta) vezes o valor de 1 (uma) UVWPP.

[l no caso de Participante Aposentado, a 50%
(cinquenta por cento) do Peculio por Morte de
Participante Aposentado previsto no inciso |l do
item 4.12, observado o limite maximo de 30
(trinta) vezes o valor de 1 (uma) UP.

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

[...]

Secao IV — Peclulio por Invalidez Permanente Total por
Doencga ou por Acidente Pessoal

[.]

4.22 O beneficio de Peculio por Invalidez Permanente
Total por Doenca ou por Acidente Pessoal do
Participante correspondera a 50% (cinquenta por cento)
do valor resultante de 25 (vinte e cinco) vezes o Salario
de Participacado na data do acidente, observado o limite
de 320 (trezentos e vinte) vezes o valor de 1 (uma)
UVWPP.

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

[...]

Secao |V — Peculio por Invalidez Permanente Total por
Doenca ou por Acidente Pessoal

[..]

4.22 O beneficio de Peculio por Invalidez Permanente
Total por Doenga ou por Acidente Pessoal do
Participante correspondera a 50% (cinquenta por cento)
do valor resultante de 25 (vinte e cinco) vezes o Salario
de Participacado na data do acidente, observado o limite
de 320 (trezentos e vinte) vezes o valor de 1 (uma) UP.

Inalterado.

Inalterado.

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

[...]

Secao V — Peculio por Invalidez Permanente Parcial por
Acidente Pessoal

]

4.25 O beneficio de Peculio por Invalidez Permanente
Parcial por Acidente Pessoal sera concedido ao
Participante, na forma prevista no item 4.26, desde que
atendidas, concomitantemente, as seguintes
condicgoes:

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

[...]

Secao V — Peculio por Invalidez Permanente Parcial por
Acidente Pessoal

[.]

4.25 O beneficio de Peculio por Invalidez Permanente
Parcial por Acidente Pessoal sera concedido ao
Participante, na forma prevista no item 4.26, desde que
atendidas, concomitantemente, as seguintes condigdes:

Inalterado.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

12




QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE PECULIO 02

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

I ter terminado o tratamento e seja definitivo o
carater da invalidez;

Il ter a invalidez atestada por clinico credenciado
pela VWPP.

4.26 O valor do beneficio de Peculio por Invalidez
Permanente Parcial por Acidente Pessoal do
Participante sera obtido pela aplicacido do percentual
especifico para o grau de redugdo funcional
apresentada pelo membro ou 6rgao lesionado, atestado
por clinico credenciado pela VWPP, vezes o percentual
constante da tabela inclusa no Anexo | deste
Regulamento, vezes o beneficio de Peculio por Morte
do Participante causada naturalmente, segundo a
propria lei da vida.

ter terminado o tratamento e seja definitivo o
carater da invalidez;

ter a invalidez atestada por clinico credenciado
pela VIVEST.

4.26 O valor do beneficio de Peculio por Invalidez
Permanente Parcial por Acidente Pessoal do
Participante sera obtido pela aplicacdo do percentual
especifico para o grau de redugao funcional apresentada
pelo membro ou 6rgao lesionado, atestado por clinico
credenciado pela VIVEST, vezes o percentual constante
da tabela inclusa no Anexo | deste Regulamento, vezes
o beneficio de Peculio por Morte do Participante
causada naturalmente, segundo a propria lei da vida.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

[...]

Secao VI — Peculio Adicional por Invalidez Permanente
Total ou Parcial por Acidente Pessoal

4.28 Ocorrendo perda de qualquer membro que tenha
gerado um beneficio de Peculio por Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente Pessoal e
que seja necessaria a confecgao de protese, exceto a
dentaria, o Participante sera elegivel a um Peculio
Adicional no valor da protese, observado o limite
maximo correspondente a importancia de 10 (dez)

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

[...]

Secgao VI — Peculio Adicional por Invalidez Permanente
Total ou Parcial por Acidente Pessoal

4.28 Ocorrendo perda de qualquer membro que tenha
gerado um beneficio de Peculio por Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente Pessoal e que
seja necessaria a confeccdo de protese, exceto a
dentaria, o Participante sera elegivel a um Peculio
Adicional no valor da prétese, observado o limite maximo
correspondente a importancia de 10 (dez) vezes o valor
de 1 (uma) UP do més da concessao.

Inalterado.

Inalterado.

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE PECULIO 02

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

vezes o valor de 1 (uma) UVWPP do més da
concessao.

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS
[...]

Secao VIl — Auxilio-Funeral

]

4.29.3 0 valor do Auxilio-Funeral correspondera a 7
(sete) UVWPP vigentes na data da morte do
Participante Ativo ou de seu Cénjuge.

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS
[...]
Secao VIl — Auxilio-Funeral

[.]

4.29.30 valor do Auxilio-Funeral correspondera a 7
(sete) UP vigentes na data da morte do Participante
Ativo ou de seu Cénjuge.

Inalterado.

Inalterado.

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO V — DOS INSTITUTOS
Secgao | — Das Disposi¢des Gerais

51 A VWPP assegurara, nos termos e condi¢cdes
previstos neste Regulamento, os institutos abaixo
relacionados:

I autopatrocinio;

I portabilidade;

Il resgate de contribuicoes.

5.1.3 O Participante que tiver o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, observadas as
condi¢cbes estipuladas neste Regulamento, podera
optar por um dos institutos previstos no item 5.1, por
meio do termo de opcdo a ser apresentado a VWPP,

CAPITULO V — DOS INSTITUTOS
Secgao | — Das Disposigdes Gerais

5.1 A VIVEST assegurara, nos termos e condigoes
previstos neste Regulamento, os institutos abaixo
relacionados:

I autopatrocinio;

Il portabilidade;

[l resgate de contribuigdes.

5.1.3 O Participante que tiver o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, observadas as
condicdes estipuladas neste Regulamento, podera optar
por um dos institutos previstos no item 5.1, por meio do
termo de opcdo a ser apresentado a VIVEST, por

Inalterado.
Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE PECULIO 02

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

por escrito, com firma reconhecida em cartorio,
observado o disposto no subitem 9.13.1, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da entrega pela VWPP
do extrato.

5.1.4 O Participante Ativo que sofrer perda parcial ou
total da remuneragdo em Patrocinadora podera optar,
por meio do termo de opg¢ao a ser apresentado a VWPP,
por escrito, com firma reconhecida em cartdrio,
observado o disposto no subitem 9.13.1, pelo instituto
do autopatrocinio no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da entrega pela VWPP do termo de
opc¢ao ao Participante.

5.1.5 A VWPP fornecera ao Participante um extrato no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
informacdo da Patrocinadora sobre o Término do
Vinculo Empregaticio do Participante ou da data do
requerimento, efetuado em formulario proprio da
VWPP, com firma reconhecida em cartério, observado
o disposto no subitem 9.13.1, no caso de Participante
que optou pelo instituto do autopatrocinio.

5.1.6 Caso o Participante venha a questionar qualquer
informagao constante do extrato referido no subitem
5.1.5, o prazo para opcao de quaisquer dos institutos
ficara suspenso até que a VWPP preste os
esclarecimentos devidos no prazo de 15 (quinze) dias
uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

escrito, com firma reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 9.13.1, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data da entrega pela VIVEST do extrato.

5.1.4 O Participante Ativo que sofrer perda parcial ou
total da remuneragdo em Patrocinadora podera optar,
por meio do termo de opgado a ser apresentado a
VIVEST, por escrito, com firma reconhecida em cartorio,
observado o disposto no subitem 9.13.1, pelo instituto do
autopatrocinio no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da data da entrega pela VIVEST do termo de opgao ao
Participante.

5.1.5 A VIVEST fornecera ao Participante um extrato
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
informagdo da Patrocinadora sobre o Término do
Vinculo Empregaticio do Participante ou da data do
requerimento, efetuado em formulario proéprio da
VIVEST, com firma reconhecida em cartério, observado
o disposto no subitem 9.13.1, no caso de Participante
que optou pelo instituto do autopatrocinio.

5.1.6 Caso o Participante venha a questionar qualquer
informagao constante do extrato referido no subitem
5.1.5, o prazo para opg¢ao de quaisquer dos institutos
ficara suspenso até que a VIVEST preste os
esclarecimentos devidos no prazo de 15 (quinze) dias
uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE PECULIO 02

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

CAPITULO V — DOS INSTITUTOS
]

Secao lll — Do instituto do resgate de contribui¢cdes

554 O pagamento do resgate de contribuigcbes
ocorrera no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da data do protocolo de recebimento do termo
de opcao na VWPP e, no caso de o Participante optar
pelo pagamento parcelado, as parcelas serao pagas
nos meses imediatamente subsequentes, devidamente
atualizadas pelo Retorno de Investimentos no periodo
decorrido desde o més do recebimento do termo de
opgao até o més que antecede o efetivo pagamento.

[..]

5.5.6 Com o pagamento do resgate de contribuicbes
cessara toda e qualquer obrigacédo do Plano de Peculio
administrado pela VWPP perante o Participante, os
Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais, inclusive
em relacao ao Peculio por Invalidez e Peculio por Morte,
exceto as obrigac¢des decorrentes do parcelamento do
pagamento do resgate de contribuigdes que cessarao
apds o seu cumprimento.

CAPITULO V — DOS INSTITUTOS
[.]

Secao Il — Do instituto do resgate de contribui¢cdes

554 O pagamento do resgate de contribuicdes
ocorrera no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da data do protocolo de recebimento do termo
de opcao na VIVEST e, no caso de o Participante optar
pelo pagamento parcelado, as parcelas serao pagas nos
meses imediatamente subsequentes, devidamente
atualizadas pelo Retorno de Investimentos no periodo
decorrido desde o més do recebimento do termo de
opgao até o més que antecede o efetivo pagamento.

[..]

5.5.6 Com o pagamento do resgate de contribui¢cdes
cessara toda e qualquer obrigacao do Plano de Peculio
administrado pela VIVEST perante o Participante, os
Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais, inclusive
em relacéo ao Peculio por Invalidez e Peculio por Morte,
exceto as obrigagdes decorrentes do parcelamento do
pagamento do resgate de contribuicbes que cessarao
apods o seu cumprimento.

Inalterado.
Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO V — DOS INSTITUTOS

[...]
Secao IV — Do instituto da portabilidade

]

5.6.7 A opgdo do Participante pelo instituto da
portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,

CAPITULO V — DOS INSTITUTOS

[...]
Secao IV — Do instituto da portabilidade

[.]

5.6.7 A opcédo do Participante pelo instituto da
portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,

Inalterado.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
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QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE PECULIO 02

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e
qualquer obrigagdo do Plano de Peculio administrado
pela VWPP perante o Participante, seus Beneficiarios
Indicados e herdeiros legais.

extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e
qualquer obrigacdo do Plano de Peculio administrado
pela VIVEST perante o Participante, seus Beneficiarios
Indicados e herdeiros legais.

para outra entidade
administradora.

CAPITULO VI - DO SALARIO DE PARTICIPACAO, DO
CUSTEIO E DAS CONTRIBUICOES
]

Secao Il — Do Custeio e da Contribuigao

]

6.13 A VWPP podera, mediante aprovacdo do
Conselho Deliberativo, alterar contribuicdo mensal dos
Participantes.

6.13.1No caso de aumento da contribuicdo a VWPP
devera comunicar os Participantes no prazo de 15
(quinze) dias antes do inicio da cobranga dos novos
valores.

6.14 A VWPP constituira fundos, cabendo ao Atuario
a indicacao de sua fonte de custeio e de sua finalidade,
em conformidade com a legislagéo vigente.

]

6.15.2 O percentual de que trata o subitem 6.15.1 sera
estabelecido anualmente e constara no plano de
custeio da VWPP.

CAPITULO VI — DO SALARIO DE PARTICIPACAO, DO
CUSTEIO E DAS CONTRIBUICOES
[.]

Secao Il — Do Custeio e da Contribuicao

[.]

6.13 A VIVEST podera, mediante aprovagao do
Conselho Deliberativo, alterar contribuicdo mensal dos
Participantes.

6.13.1 No caso de aumento da contribuicdo a VIVEST
devera comunicar os Participantes no prazo de 15
(quinze) dias antes do inicio da cobranga dos novos
valores.

6.14 A VIVEST constituira fundos, cabendo ao Atuario
a indicacao de sua fonte de custeio e de sua finalidade,
em conformidade com a legislagéo vigente.

[.]

6.15.2 O percentual de que trata o subitem 6.15.1 sera
estabelecido anualmente e constara no plano de custeio
da VIVEST.

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

6.16 A contribuicdo mensal do Participante Ativo,
descontada em folha de salario pela Patrocinadora,
devera ser repassada a VWPP até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao més de competéncia.

[...]

6.16.2 O Participante Autopatrocinado devera recolher
suas contribuicbes através de estabelecimento
bancario indicado pela VWPP ou, mediante autorizagao
do Participante, por meio de débito em conta corrente
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més de
competéncia que serdo registradas no més do
pagamento.

[.]

6.17.1 O Participante Aposentado devera recolher suas
contribuigdes através de estabelecimento bancario
indicado pela VWPP, que serao registradas no més do
pagamento.

6.16 A contribuicdo mensal do Participante Ativo,
descontada em folha de salario pela Patrocinadora,
devera ser repassada a VIVEST até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao més de competéncia.

[...]

6.16.2 O Participante Autopatrocinado devera recolher
suas contribui¢cdes através de estabelecimento bancario
indicado pela VIVEST ou, mediante autorizagdo do
Participante, por meio de débito em conta corrente até o

dia 10 (dez) do més subsequente ao més de
competéncia que serdo registradas no més do
pagamento.

[..]

6.17.1 O Participante Aposentado devera recolher suas
contribuicbes através de estabelecimento bancario
indicado pela VIVEST, que serao registradas no més do
pagamento.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO VII - DAS ALTERAGOES E DA
LIQUIDACAO DO PLANO

[.]

7.3 A Patrocinadora podera propor as condicoes
para liquidacdo do Plano de Peculio, sujeito a
aprovacgao pelo Conselho Deliberativo da VWPP e a
aprovacao prévia do 6rgao publico competente.

CAPITULO VII — DAS ALTERAGCOES E DA
LIQUIDAGCAO DO PLANO

[...]

7.3 A Patrocinadora podera propor as condi¢des para
liquidagao do Plano de Peculio, sujeito a aprovagao pelo
Conselho Deliberativo da VIVEST e a aprovagéao prévia
do érgao publico competente.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO VIl — DA DIVULGACAO

CAPITULO VIl — DA DIVULGAGAO

Inalterado.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8.1 A VWPP fornecera a todos os Participantes,
quando de sua inscricdo, copias atualizadas do
Estatuto, do Regulamento do Plano de Peculio, o
Certificado de Participante, além do material explicativo
que descreva as caracteristicas do Plano de Peculio em
linguagem simples e precisa.

8.2 Todas as interpretacbes das disposicbes do
Plano de Peculio deverdo ser baseadas neste
Regulamento, no convénio de adesao celebrado com a
respectiva Patrocinadora, no Estatuto da VWPP e na
legislagao aplicavel.

8.1 A VIVEST fornecera a todos os Participantes,
guando de sua inscri¢cao, cépias atualizadas do Estatuto,
do Regulamento do Plano de Peculio, o Certificado de
Participante, além do material explicativo que descreva
as caracteristicas do Plano de Peculio em linguagem
simples e precisa.

8.2 Todas as interpretagcbes das disposi¢cdes do
Plano de Peculio deverdao ser baseadas neste
Regulamento, no convénio de adesao celebrado com a
respectiva Patrocinadora, no Estatuto da VIVEST e na
legislacéo aplicavel.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E
ESPECIAIS

9.1 O patrimbénio correspondente ao Plano de
Peculio administrado pela VWPP sera usado unica e
exclusivamente para custear os compromissos do
Plano e para o pagamento de beneficios contemplados
dentro deste Regulamento.

[.]

9.3 Verificado o erro no pagamento de qualquer
beneficio ou mesmo a concessao indevida a VWPP fara
a revisao e a respectiva correg¢ao dos valores, pagando
ou reavendo o que l|he couber, até a completa
liquidacéo.

9.3.1 Os valores de que trata o item 9.3 serdo
atualizados com base na variagio do INPC,

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E
ESPECIAIS

9.1 O patriménio correspondente ao Plano de Peculio
administrado pela VIVEST sera usado unica e
exclusivamente para custear os compromissos do Plano
e para o pagamento de beneficios contemplados dentro
deste Regulamento.

[...]

9.3 Verificado o erro no pagamento de qualquer
beneficio ou mesmo a concessao indevida a VIVEST
fara a revisdo e a respectiva correcao dos valores,
pagando ou reavendo o que |he couber, até a completa
liquidacao.

9.3.1 Os valores de que trata o item 9.3 serdo
atualizados com base na variagdo do INPC,

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
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JUSTIFICATIVA

considerando para esse efeito o periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada competéncia,
quando se tratar de crédito ao Participante ou
Beneficiarios Indicados, ou a data do efetivo pagamento
em caso de débito dos mesmos para com a VWPP, em
ambas as situagdes até o efetivo pagamento.

9.3.2 Os débitos e créditos de que tratam o subitem
9.3.1 serao efetuados pelo Participante ou Beneficiario
Indicado ou pela VWPP, conforme o caso, em parcela
unica.

9.3.3 Sem prejuizo do disposto nos subitens 9.3.1 e
9.3.2, quando se tratar de débito do Participante ou
Beneficiario, a VWPP procedera ao desconto no valor
do beneficio a ser pago, inclusive no caso de
contribui¢cdes devidas atualizadas conforme item 6.20
deste Regulamento.

9.3.4 As disposicdoes constantes neste item nao
impedem que a VWPP, a seu critério, busque a
satisfacao de seu crédito por intermédio do judiciario.

9.4 Na hipotese de recebimento indevido de
contribuicdes pela VWPP, o respectivo valor sera
devolvido ao Participante, atualizado na forma do
disposto no subitem 9.3.1 do periodo decorrido desde a
data do recebimento de contribuicdo até o més anterior
ao pagamento. O valor a ser devolvido ndo podera ser

considerando para esse efeito o periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada competéncia,
quando se tratar de crédito ao Participante ou
Beneficiarios Indicados, ou a data do efetivo pagamento
em caso de débito dos mesmos para com a VIVEST, em
ambas as situagdes até o efetivo pagamento.

9.3.2 Os débitos e créditos de que tratam o subitem
9.3.1 serao efetuados pelo Participante ou Beneficiario
Indicado ou pela VIVEST, conforme o caso, em parcela
unica.

9.3.3 Sem prejuizo do disposto nos subitens 9.3.1 e
9.3.2, quando se tratar de débito do Participante ou
Beneficiario, a VIVEST procedera ao desconto no valor
do beneficio a ser pago, inclusive no caso de
contribuicdes devidas atualizadas conforme item 6.20
deste Regulamento.

9.3.4 As disposigbes constantes neste item né&o
impedem que a VIVEST, a seu critério, busque a
satisfacao de seu crédito por intermédio do judiciario.

9.4 Na hipétese de recebimento indevido de
contribuicdes pela VIVEST, o respectivo valor sera
devolvido ao Participante, atualizado na forma do
disposto no subitem 9.3.1 do periodo decorrido desde a
data do recebimento de contribuicdo até o més anterior
ao pagamento. O valor a ser devolvido ndo podera ser

para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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inferior ao montante principal e sera pago em parcela
unica.

[...]

9.7.1 Na hipdtese de importancias devidas pela VWPP

a herdeiros legais, o pagamento ocorrera mediante a
apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos

autos de acdao de inventario ou arrolamento
correspondente.
9.8 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na

aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo da VWPP, observadas em
especial a legislagdo que rege as entidades fechadas
de previdéncia complementar, a legislacéo geral e a da
Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem como
os principios gerais do direito e a equidade de
tratamento.

9.9 O siléncio da VWPP sobre qualquer assunto nao
implica em anuéncia e ndo tem o condao de constituir
direito e/ou obrigacao, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

]

9.10.1 Em caso de extingdo do INPC ou TR, mudanca
na sua metodologia de calculo, reforma econdmica ou
no caso de impossibilidade legal ou material de sua
utilizagao para os fins previstos neste Regulamento, o
Conselho Deliberativo da VWPP escolhera um indice

inferior ao montante principal e sera pago em parcela
unica.

[.]

9.7.1 Na hipdtese de importancias devidas pela
VIVEST a herdeiros legais, o pagamento ocorrera
mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento
correspondente.

9.8 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo da VIVEST, observadas em
especial a legislagao que rege as entidades fechadas de
previdéncia complementar, a legislagdo geral e a da
Previdéncia Social, no que Ihes for aplicavel, bem como
0os principios gerais do direito e a equidade de
tratamento.

9.9 Osiléncio da VIVEST sobre qualquer assunto néo
implica em anuéncia e ndo tem o condao de constituir
direito e/ou obrigacao, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

[.]

9.10.1 Em caso de extincdo do INPC ou TR, mudanca
na sua metodologia de célculo, reforma econdmica ou
no caso de impossibilidade legal ou material de sua
utilizacado para os fins previstos neste Regulamento, o
Conselho Deliberativo da VIVEST escolhera um indice

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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ou indexador econbmico substitutivo, sujeito a
aprovacao do orgdo publico competente. A VWPP
devera informar as Patrocinadoras e aos Participantes
o novo indice ou indexador escolhido.

[...]

9.12 Os ex-Empregados de Patrocinadoras que se
aposentaram quando a servico destas até a Data
Efetiva do Plano e que apresentaram proposta de
inscricdo no Plano tiveram sua inclusdo processada
mediante o deferimento da VWPP, sendo os beneficios
devidos a partir dessa data. Para efeito do disposto
neste Regulamento, os ex-Empregados de que trata
este item sdo denominados Participantes Aposentados.

9.13 A VWPP podera, conforme disposto neste
Regulamento, exigir firma reconhecida em cartério do
Participante ou do Beneficiario, conforme o caso, nos
formularios da VWPP.

9.13.1 O reconhecimento de firma do Participante em
cartério nao sera exigido se o formulario for preenchido
na VWPP ou na area de recursos humanos das
Patrocinadoras.

ou indexador econbémico substitutivo, sujeito a
aprovacao do orgao publico competente. A VIVEST
devera informar as Patrocinadoras e aos Participantes o
novo indice ou indexador escolhido.

[...]

9.12 Os ex-Empregados de Patrocinadoras que se
aposentaram quando a servico destas até a Data Efetiva
do Plano e que apresentaram proposta de inscrigao no
Plano tiveram sua inclusdo processada mediante o
deferimento da VIVEST, sendo os beneficios devidos a
partir dessa data. Para efeito do disposto neste
Regulamento, os ex-Empregados de que trata este item
sao denominados Participantes Aposentados.

9.13 A VIVEST podera, conforme disposto neste
Regulamento, exigir firma reconhecida em cartério do
Participante ou do Beneficiario, conforme o caso, nos
formularios da VIVEST.

9.13.1 O reconhecimento de firma do Participante em
cartério nao sera exigido se o formulario for preenchido
na VIVEST ou na area de recursos humanos das
Patrocinadoras.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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