QUADRO COMPARATIVO — PLANO DE APOSENTADORIA 01

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

CAPITULO | - DO OBJETO

O presente Regulamento do Plano de Aposentadoria
tem por finalidade fixar as normas gerais do Plano de
Aposentadoria, administrado pela Volkswagen
Previdéncia Privada, doravante denominada VWPP,
detalhando as condicbes de concessao e de
manutencgao dos beneficios e institutos nele previstos,
bem como os direitos e as obrigagdes das
patrocinadoras, dos participantes e de seus respectivos
beneficiarios.

O Plano de Aposentadoria previsto neste Regulamento
€ de carater n&o contributivo.

CAPITULO | - DO OBJETO

O presente Regulamento do Plano de Aposentadoria
tem por finalidade fixar as normas gerais do Plano de
Aposentadoria, administrado pela Fundagdo CESP,
doravante denominada VIVEST, detalhando as
condicdbes de concessdo e de manutencdo dos
beneficios e institutos nele previstos, bem como os
direitos e as obrigagdes das patrocinadoras, dos
participantes e de seus respectivos beneficiarios.

O Plano de Aposentadoria previsto neste Regulamento
€ de carater n&o contributivo.

Inalterado.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Inalterado.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria as
expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo tém
significado especifico, definido neste Capitulo ou em
Capitulo préprio, exceto se o contexto indicar
claramente outro sentido e figuram sempre com a
primeira letra em maiusculo. O masculino incluira o
feminino e vice-versa e o singular incluira o plural e vice-
versa, a menos que, sem qualquer duvida, o contexto
onde estiver inserido determine que se faga a distingao.

2.1 "Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica
contratada pela VWPP com o propédsito de conduzir
avaliagdes atuariais e prestar servigcos de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica,

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria as
expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo tém
significado especifico, definido neste Capitulo ou em
Capitulo préprio, exceto se o contexto indicar claramente
outro sentido e figuram sempre com a primeira letra em
maiusculo. O masculino incluira o feminino e vice-versa
e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que,
sem qualquer duvida, o contexto onde estiver inserido
determine que se facga a distingao.

2.1 "Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica
contratada pela VIVEST com o propésito de conduzir
avaliagdes atuariais e prestar servigos de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica,

Inalterado.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como
pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais,
com no minimo um membro do mesmo Instituto.

]

2.3 "Conselho Deliberativo": significa o 6rgdo maximo
de controle, deliberagcdo e superior orientacdo da
VWPP, conforme disposi¢cdes do Estatuto.

2.4 "Conta de Previdéncia Individual": significa a conta
mantida pela VWPP para cada Participante, de acordo
com o disposto na Secédo VIl do Capitulo VII deste
Regulamento.

[.]

2.8 "Estatuto": significa o Estatuto da Volkswagen
Previdéncia Privada.

]

2.11 "Participante": significa a pessoa fisica inscrita na
VWPP, neste Plano, e que mantiver essa qualidade,
conforme definido no Capitulo 1V deste Regulamento.

2.12 "Patrocinadora": significa as pessoas juridicas que
tenham celebrado ou que venham a celebrar convénio
de adesao com a VWPP em relagao a este Plano de
Aposentadoria, nos termos do seu Estatuto e em
consonancia com o ordenamento juridico especifico.

membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como
pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais,
com no minimo um membro do mesmo Instituto.

[.]

2.3 "Conselho Deliberativo": significa o érgdo maximo de
controle, deliberagao e superior orientacdo da VIVEST,
conforme disposi¢des do Estatuto.

2.4 "Conta de Previdéncia Individual": significa a conta
mantida pela VIVEST para cada Participante, de acordo
com o disposto na Secado VII do Capitulo VII deste
Regulamento.

[..]

2.8 "Estatuto": significa o Estatuto da Fundagao CESP
(VIVEST).

[.]

2.11 "Participante": significa a pessoa fisica inscrita na
VIVEST, neste Plano, e que mantiver essa qualidade,
conforme definido no Capitulo 1V deste Regulamento.

2.12 "Patrocinadora": significa as pessoas juridicas que
tenham celebrado ou que venham a celebrar convénio
de adesdo com a VIVEST em relacdo a este Plano de
Aposentadoria, nos termos do seu Estatuto e em
consonancia com o ordenamento juridico especifico.

Alteragao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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]

2.16 "Retorno de Investimentos": significa a taxa de
retorno obtida mensalmente com os investimentos
efetuados com os recursos deste Plano, observado o
perfil de investimento escolhido pelo Participante ou
pela VWPP, conforme o caso, incluindo ganhos e
perdas de capital realizados ou nado, deduzidos os
tributos e os custos diretos com a administracdo dos
investimentos.

]

218 "UVWPP": significa a Unidade Volkswagen
Previdéncia Privada e corresponde a R$ 187,65 (cento
e oitenta e sete reais e sessenta e cinco centavos) em
1° de novembro de 1999, observado o disposto no
Capitulo XI.

]

2.16 "Retorno de Investimentos": significa a taxa de
retorno obtida mensalmente com os investimentos
efetuados com os recursos deste Plano, observado o
perfil de investimento escolhido pelo Participante ou pela
VIVEST, conforme o caso, incluindo ganhos e perdas de
capital realizados ou nao, deduzidos os tributos e os
custos diretos com a administragcao dos investimentos.

[.]

218 "UP": significa a Unidade Previdenciaria e
corresponde a R$ 187,65 (cento e oitenta e sete reais e
sessenta e cinco centavos) em 1° de novembro de 1999,
observado o disposto no Capitulo XI.

Alteragcao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteracao da
nomenclatura em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA
[.]

Secao Il — Dos Participantes
4.2 Sao Participantes deste Plano de Aposentadoria:

| os empregados e administradores das

Patrocinadoras que tenham se filiado ou que
venham a se filiar a VWPP, a este Plano de
Aposentadoria, e que mantenham a qualidade de
Participante nos termos deste Regulamento;

]

CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA
[...]

Secao Il — Dos Participantes
4.2 Sao Participantes deste Plano de Aposentadoria:

| os empregados e administradores das
Patrocinadoras que tenham se filiado ou que
venham a se filiar a VIVEST, a este Plano de
Aposentadoria, e que mantenham a qualidade de
Participante nos termos deste Regulamento;

[.]

Inalterado.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA

]

Secao lll — Da Filiacao

44 O pedido de filiacao do Participante a VWPP, a
este Plano de Aposentadoria, € a manutengdo dessa
qualidade sao pressupostos indispensaveis a obtencao
pelo mesmo ou por seus Beneficiarios de quaisquer dos
beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

[.]

443 O Participante Autopatrocinado e Vinculado
podera optar pelo disposto no subitem 4.4.1, por escrito,
em formulario proprio da VWPP, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data da celebragédo do novo
contrato de trabalho com a Patrocinadora ou da
condugao ou recondugdo ao cargo de administrador.
Findo este prazo somente podera optar por se filiar
novamente a este Plano de Aposentadoria.

4.4.4 O reconhecimento de firma do Participante em
cartério ndo sera exigido se o formulario for preenchido
na VWPP ou na area de recursos humanos das
Patrocinadoras ou, desde que disponibilizado pela
VWPP, na internet.

]

CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA

[.]

Secao lll — Da Filiagao

44 O pedido de filiagao do Participante a VIVEST, a
este Plano de Aposentadoria, e a manutencdo dessa
qualidade sao pressupostos indispensaveis a obtencao
pelo mesmo ou por seus Beneficiarios de quaisquer dos
beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

[..]

4.4.3 O Participante Autopatrocinado e Vinculado
podera optar pelo disposto no subitem 4.4.1, por escrito,
em formulario préprio da VIVEST, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data da celebracdo do novo
contrato de trabalho com a Patrocinadora ou da
conducao ou recondugdo ao cargo de administrador.
Findo este prazo somente podera optar por se filiar
novamente a este Plano de Aposentadoria.

4.4.4 O reconhecimento de firma do Participante em
cartério ndo sera exigido se o formulario for preenchido
na VIVEST ou na area de recursos humanos das
Patrocinadoras ou, desde que disponibilizado pela
VIVEST, na internet.

[.]

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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4.5 O pedido de filiagdo a VWPP, a este Plano de
Aposentadoria, devera ser efetuado pelo interessado
que tiver celebrado ou que venha a celebrar contrato
individual de trabalho com Patrocinadora ou que
assumir cargo de administrador em Patrocinadora,
mediante a manifestagdo formal de vontade e por meio
de formulario préprio da VWPP, com firma reconhecida
do Participante em cartério, observado o disposto no
subitem 4.4.4 deste Regulamento.

4.5.1 No ato do pedido de filiacao o Participante ficara
obrigado a preencher os formularios fornecidos pela
VWPP.

4.5.2 O Participante é obrigado a comunicar a VWPP,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua ocorréncia,
qualquer alteragdo nas informacdes prestadas
anteriormente.

]

4.5.3.1 A opgao pelo disposto no subitem 4.5.3 devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, em
formulario proprio da VWPP, com firma do Participante
reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 4.4.4 deste Regulamento.

4.6 A filiacdo a VWPP, como Participante deste Plano
de Aposentadoria, processada mediante a infringéncia

4.5 O pedido de filiagdo a VIVEST, a este Plano de
Aposentadoria, devera ser efetuado pelo interessado
que tiver celebrado ou que venha a celebrar contrato
individual de trabalho com Patrocinadora ou que assumir
cargo de administrador em Patrocinadora, mediante a
manifestagao formal de vontade e por meio de formulario
proéprio da VIVEST, com firma reconhecida do
Participante em cart6rio, observado o disposto no
subitem 4.4.4 deste Regulamento.

4.5.1 No ato do pedido de filiacdo o Participante ficara
obrigado a preencher os formularios fornecidos pela
VIVEST.

4.5.2 O Participante é obrigado a comunicar a VIVEST,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua ocorréncia,
qualquer alteracdo nas informacdes prestadas
anteriormente.

[.]

4.5.3.1 A opcao pelo disposto no subitem 4.5.3 devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, em
formulario préprio da VIVEST, com firma do Participante
reconhecida em cartério, observado o disposto no
subitem 4.4.4 deste Regulamento.

4.6 A filiagdo a VIVEST, como Participante deste Plano
de Aposentadoria, processada mediante a infringéncia

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
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de qualquer norma legal sera nula de pleno direito e ndo
produzira nenhum efeito, sendo cancelada em qualquer
época, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal
pelo ato praticado.

de qualquer norma legal sera nula de pleno direito e ndo
produzira nenhum efeito, sendo cancelada em qualquer
época, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal
pelo ato praticado.

para outra entidade
administradora.

CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA

[...]
Secéo IV — Da Perda da Qualidade de Participante

]

4.7.1 Nao perdera a qualidade de Participante aquele
que se desligar da Patrocinadora e que:

| tiver direito ao beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Servico plena;

Il optar pelo instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido ou do Beneficio
de Renda por Desligamento;

Il tiver presumida pela VWPP a opg¢ao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido.

[.]

4.7.4 A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia da hipotese prevista no inciso Il do item 4.7,
sera o dia da entrada do respectivo requerimento na
VWPP, efetuado em formulario préprio da VWPP, com
firma do Participante reconhecida em cartorio,
observado o disposto no subitem 4.4.4 deste
Regulamento.

CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA

[...]
Secédo IV — Da Perda da Qualidade de Participante

[.]

4.7.1 Nao perdera a qualidade de Participante aquele
que se desligar da Patrocinadora e que:

| tiver direito ao beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Servico plena;

Il optar pelo instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido ou do Beneficio de
Renda por Desligamento;

[Il tiver presumida pela VIVEST a opcao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido.

[...]

4.7.4 A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia da hipétese prevista no inciso Ill do item 4.7,
sera o dia da entrada do respectivo requerimento na
VIVEST, efetuado em formulario proprio da VIVEST,
com firma do Participante reconhecida em cartério,
observado o disposto no subitem 4.4.4 deste
Regulamento.

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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]

4.7.11 O aviso de que trata o subitem 4.7.10 sera
efetuado por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento (AR) enviada ao enderego fornecido pelo
Participante a VWPP.

4.7.12 Constituir-se-a excecgao ao disposto no inciso V
do item 4.7 quando nao houver o recolhimento das
Contribui¢cées na época devida em razdo de encontrar-
se pendente junto a VWPP o deferimento do pedido do
instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional
diferido.

[.]

4.7.14 A perda da qualidade de Participante, exceto se
decorrente de seu falecimento, acarretara de pleno
direito a perda da qualidade dos Benéeficiarios
correspondentes, independentemente de qualquer
aviso ou notificacédo por parte da VWPP.

[.]

4.7.11 O aviso de que trata o subitem 4.7.10 sera
efetuado por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento (AR) enviada ao enderego fornecido pelo
Participante a VIVEST.

4.7.12 Constituir-se-a excegao ao disposto no inciso V
do item 4.7 quando nao houver o recolhimento das
Contribuicdes na época devida em razdo de encontrar-
se pendente junto a VIVEST o deferimento do pedido do
instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional
diferido.

[..]

4.7.14 A perda da qualidade de Participante, exceto se
decorrente de seu falecimento, acarretara de pleno
direito a perda da qualidade dos Beneficiarios
correspondentes, independentemente de qualquer aviso
ou notificacédo por parte da VIVEST.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA

[...]
Secao V- Da Manutencao da Qualidade de Participante

4.8 O Participante que na data do Término do
Vinculo Empregaticio n&o tiver direito a receber
beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servigo
pleno nem de Aposentadoria por Invalidez e ndo tenha
requerido a Aposentadoria por Tempo de Servigco

CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA
[.]

Secao V — Da Manutencao da Qualidade de Participante

4.8 O Participante que na data do Término do Vinculo
Empregaticio nao tiver direito a receber beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servico pleno nem de
Aposentadoria por Invalidez e n&o tenha requerido a
Aposentadoria por Tempo de Servigo antecipadamente

Inalterado.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.




QUADRO COMPARATIVO — PLANO DE APOSENTADORIA 01

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

antecipadamente nem optado pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, da Portabilidade e do Resgate de
Contribuicbes podera optar pelo instituto do
autopatrocinio e continuar como Participante deste
Plano, na condigdo de Autopatrocinado, desde que
assuma todas as Contribuicbes de Patrocinadora
previstas no Capitulo VIl deste Regulamento, inclusive
as Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas
administrativas fixadas pela VWPP.

4.8.1 A opcao pelo instituto do autopatrocinio de que
trata o item 4.8 devera ser manifestada pelo
Participante, por meio do termo de opcdo a ser
apresentado a VWPP, por escrito, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data do recebimento do extrato de que
trata o item 11.8 deste Regulamento.

]

4.9.1 A opgéao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido de que trata o item 4.9 devera ser manifestada
pelo Participante, por meio do termo de opcgao a ser
apresentado a VWPP, por escrito, com firma do
Participante reconhecida em cartorio, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data do recebimento do extrato de que
trata o item 11.8 deste Regulamento.

]

nem optado pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, da Portabilidade e do Resgate de Contribui¢cdes
podera optar pelo instituto do autopatrocinio e continuar
como Participante deste Plano, na condicdo de
Autopatrocinado, desde que assuma todas as
Contribui¢cdes de Patrocinadora previstas no Capitulo VII
deste Regulamento, inclusive as Contribuicoes
destinadas ao custeio das despesas administrativas
fixadas pela VIVEST.

4.8.1 A opcéao pelo instituto do autopatrocinio de que
trata o item 4.8 devera ser manifestada pelo
Participante, por meio do termo de opgcdao a ser
apresentado a VIVEST, por escrito, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data do recebimento do extrato de que
trata o item 11.8 deste Regulamento.

[.]

4.9.1 A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido de que trata o item 4.9 devera ser manifestada
pelo Participante, por meio do termo de opgao a ser
apresentado a VIVEST, por escrito, com firma do
Participante reconhecida em cartorio, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data do recebimento do extrato de que
trata o item 11.8 deste Regulamento.

[.]

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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410 Caso o Participante ao se desligar da
Patrocinadora ndo tenha direito a receber beneficio de
Aposentadoria por este Plano de Aposentadoria e n&o
opte pelo instituto do autopatrocinio, da Portabilidade,
do Resgate de Contribuigbes e do beneficio
proporcional diferido, nos prazos estipulados neste
Regulamento, tera presumida pela VWPP a sua opgao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde
que o Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagdo ao Plano na data do Término do
Vinculo Empregaticio.

4.10.1 Na hipétese de presuncao pela VWPP da opcéo
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, serao
aplicadas as condig¢des estipuladas no item 4.9 e seus
subitens previstos neste Regulamento.

[.]

4.10.3 No caso de o Participante nao ter direito a
receber o Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Servigo, nao efetuar a opgao por um dos institutos nos
prazos estipulados neste Regulamento e ndo sendo
possivel presumir a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, sera presumida pela VWPP a
opgao pelo Resgate de Contribuicdes.

]

4.11.1 A opcgéo pelo instituto do autopatrocinio devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, em
formulario proprio da VWPP, com firma do Participante

4.10 Caso o Participante ao se desligar da
Patrocinadora ndo tenha direito a receber beneficio de
Aposentadoria por este Plano de Aposentadoria e ndo
opte pelo instituto do autopatrocinio, da Portabilidade, do
Resgate de Contribuicbes e do beneficio proporcional
diferido, nos prazos estipulados neste Regulamento,
tera presumida pela VIVEST a sua opgéao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, desde que o
Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo
de Vinculagdo ao Plano na data do Término do Vinculo
Empregaticio.

4.10.1 Na hipétese de presuncgao pela VIVEST da opgao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, serao
aplicadas as condi¢des estipuladas no item 4.9 e seus
subitens previstos neste Regulamento.

[...]

4.10.3 No caso de o Participante ndo ter direito a
receber o Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Servico, ndo efetuar a opgao por um dos institutos nos
prazos estipulados neste Regulamento e ndo sendo
possivel presumir a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, sera presumida pela VIVEST a
opc¢ao pelo Resgate de Contribuicdes.

[.]

4.11.1 A opcgéo pelo instituto do autopatrocinio devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, em
formulario préprio da VIVEST, com firma do Participante
reconhecida em cartorio, observado o disposto no

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano




QUADRO COMPARATIVO — PLANO DE APOSENTADORIA 01

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 4.4.4, e entregue a VWPP no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da ocorréncia.

subitem 4.4.4, e entregue a VIVEST no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da ocorréncia.

para outra entidade
administradora.

CAPITULO IV —DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA

[...]

Secao VI — Dos Beneficiarios

]

4.12.1 Para efeito do disposto no inciso Il do item 4.12,
a condigdo de Beneficiario sera verificada na Data do
Calculo do Beneficio ou no dia imediatamente
subsequente aquele em que perder a condi¢cao de
Beneficiario nos termos do inciso Il do item 4.12, se
ocorrido posteriormente a Data do Calculo do Beneficio
e sempre que a VWPP julgar necessario.

[.]

4.12.4 Sera de responsabilidade do Participante, do
Beneficiario ou do respectivo representante legal
comunicar a VWPP eventual perda da condicdo de
dependente perante a Previdéncia Social ou se deixar
de cursar ou concluir ensino superior oficialmente
reconhecido pelo Ministério da Educacéao, sob pena de
ressarcir ao Plano de Aposentadoria os prejuizos
causados pela omissao.

4.12.5 A VWPP podera, a qualguer momento, solicitar
a apresentagcdo de documentos comprobatérios da
condicao de Beneficiario.

CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA

[...]

Secao VI — Dos Beneficiarios

[.]

4.12.1 Para efeito do disposto no inciso Ill do item 4.12,
a condicao de Beneficiario sera verificada na Data do
Calculo do Beneficio ou no dia imediatamente
subsequente aquele em que perder a condigdo de
Beneficiario nos termos do inciso Il do item 4.12, se
ocorrido posteriormente a Data do Calculo do Beneficio
e sempre que a VIVEST julgar necessario.

[...]

4.12.4 Sera de responsabilidade do Participante, do
Beneficiario ou do respectivo representante legal
comunicar a VIVEST eventual perda da condi¢cdo de
dependente perante a Previdéncia Social ou se deixar
de cursar ou concluir ensino superior oficialmente
reconhecido pelo Ministério da Educacao, sob pena de
ressarcir ao Plano de Aposentadoria os prejuizos
causados pela omissao.

4.12.5 A VIVEST podera, a qualquer momento, solicitar
a apresentacdo de documentos comprobatérios da
condicao de Beneficiario.

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
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D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

4.12.6 Os Beneficiarios cdnjuge e/ou companheiro de
Participante que receber beneficio de renda mensal
vitalicia, com Data do Calculo do Beneficio a partir de
1° de janeiro de 2008, serao aqueles por ele declarados
em formulario proprio da VWPP, com firma do
Participante reconhecida em cartorio, na data do
requerimento do beneficio, observado o disposto no
subitem 4.4.4 deste Regulamento.

[.]

4.12.10 A opgao de que trata o subitem 4.12.9 devera
ser efetuada em formulario proprio da VWPP, com firma
do Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da comunicagcdo ao Participante do valor
correspondente a provisdo matematica, definida
atuarialmente, necessaria a inclusdo ou alteragdo de
dados de Beneficiario cénjuge e/ou companheiro.

4.12.11 Caso a opcao seja pela manutencao do valor
do beneficio, o Participante devera recolher o valor
correspondente a provisao matematica devida a VWPP,
em parcela unica, no prazo estabelecido no subitem
4.12.10 deste Regulamento.

4.12.6 Os Beneficiarios conjuge e/ou companheiro de
Participante que receber beneficio de renda mensal
vitalicia, com Data do Calculo do Beneficio a partir de 1°
de janeiro de 2008, serdo aqueles por ele declarados em
formulario préprio da VIVEST, com firma do Participante
reconhecida em cartério, na data do requerimento do
beneficio, observado o disposto no subitem 4.4.4 deste
Regulamento.

[..]

4.12.10 A opgao de que trata o subitem 4.12.9 devera
ser efetuada em formulario proprio da VIVEST, com
firma do Participante reconhecida em cartério,
observado o disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da comunicagéo ao Participante do
valor correspondente a provisdo matematica, definida
atuarialmente, necessaria a inclusao ou alteragcdo de
dados de Beneficiario cénjuge e/ou companheiro.

4.12.11 Caso a opgao seja pela manutencgao do valor do
beneficio, o Participante devera recolher o valor
correspondente a provisdo matematica devida a
VIVEST, em parcela unica, no prazo estabelecido no
subitem 4.12.10 deste Regulamento.

para outra entidade
administradora.
Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA

[...]
Secao VIl — Da Reintegracao

]

CAPITULO IV — DOS DESTINATARIOS DO PLANO DE
APOSENTADORIA

[...]
Secao VIl — Da Reintegracao

[.]

Inalterado.

Inalterado.
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QUADRO COMPARATIVO — PLANO DE APOSENTADORIA 01

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

4.16 O restabelecimento da qualidade de Participante
em decorréncia de determinagao judicial proferida nos
autos de processo movido contra a VWPP implicara,
automaticamente, no recolhimento das Contribuicbes
devidas e nao efetivadas pela respectiva Patrocinadora.

[...]

4.19 O Participante em gozo de beneficio previsto no
Plano que for reintegrado a Patrocinadora tera mantido
o direito ao recebimento do beneficio deste Plano,
cabendo a VWPP a reviséo de seu valor, se for o caso,
em razdo das Contribuicbes efetuadas por
determinacao judicial.

[.]

4.20 O Participante que néao tiver restabelecida a
qualidade de Participante nos termos desta Secéo sera
facultado o direito de ingressar no Plano, ficando o
Participante e a Patrocinadora isentos da obrigacao de
recolher a VWPP os valores referidos nos itens 4.14 e
4 .15, conforme o caso.

4.16 O restabelecimento da qualidade de Participante
em decorréncia de determinacdo judicial proferida nos
autos de processo movido contra a VIVEST implicara,
automaticamente, no recolhimento das Contribuicdes
devidas e nao efetivadas pela respectiva Patrocinadora.

[...]

4.19 O Participante em gozo de beneficio previsto no
Plano que for reintegrado a Patrocinadora tera mantido
o direito ao recebimento do beneficio deste Plano,
cabendo a VIVEST a revisao de seu valor, se for o caso,
em razao das Contribuicdes efetuadas por determinacao
judicial.

[...]

4.20 O Participante que nao tiver restabelecida a
qualidade de Participante nos termos desta Secéo sera
facultado o direito de ingressar no Plano, ficando o
Participante e a Patrocinadora isentos da obrigacéo de
recolher a VIVEST os valores referidos nos itens 4.14 e
4.15, conforme o caso.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
Secao | — Das Disposi¢des Gerais
51 A VWPP assegurara, nos termos e condi¢cdes

previstos neste Regulamento, os beneficios abaixo
relacionados, néo se obrigando a conceder qualquer

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
Secao | — Das Disposicoes Gerais
5.1 A VIVEST assegurara, nos termos e condicoes

previstos neste Regulamento, os beneficios abaixo
relacionados, nao se obrigando a conceder qualquer

Inalterado.
Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

outro, mesmo que a Previdéncia Social os conceda a
seus beneficiarios.

]

5.3 Os beneficios assegurados por este Plano de
Aposentadoria serdao pagos pela VWPP aos
Participantes que se desligarem da Patrocinadora ou
aos Beneficiarios, conforme o caso, que os requererem,
desde que atendidos os requisitos previstos para cada
beneficio, observado o disposto nos subitens 5.3.1 e
5.3.2 deste Regulamento.

5.3.1 O requerimento dos beneficios devera ser
efetuado em formulario préprio da VWPP, com firma do
Participante ou do Beneficiario, conforme o caso,
reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 4.4.4 deste Regulamento.

]

54 O beneficio mensal previsto neste Plano de
Aposentadoria de valor inferior a 1 (uma) UVWPP
podera, a qualquer momento, em comum acordo com o
Participante ou com os Beneficiarios e a VWPP, ser
transformado em pagamento Unico, observado o
disposto nos subitens subsequentes.

5.4.1 O valor do pagamento unico de que trata o item
5.4 correspondera:

outro, mesmo que a Previdéncia Social os conceda a
seus beneficiarios.

[.]

5.3 Os beneficios assegurados por este Plano de
Aposentadoria serdo pagos pela VIVEST aos
Participantes que se desligarem da Patrocinadora ou
aos Beneficiarios, conforme o caso, que os requererem,
desde que atendidos os requisitos previstos para cada
beneficio, observado o disposto nos subitens 5.3.1 e
5.3.2 deste Regulamento.

5.3.1 O requerimento dos beneficios devera ser
efetuado em formulario préprio da VIVEST, com firma do
Participante ou do Benéeficiario, conforme o caso,
reconhecida em cartério, observado o disposto no
subitem 4.4.4 deste Regulamento.

[.]

54 O beneficio mensal previsto neste Plano de
Aposentadoria de valor inferior a 1 (uma) UP poder4, a
qualquer momento, em comum acordo com o
Participante ou com os Beneficiarios e a VIVEST, ser
transformado em pagamento Unico, observado o
disposto nos subitens subsequentes.

5.4.1 O valor do pagamento unico de que trata o item
5.4 correspondera:

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora e da
nomenclatura da unidade
previdenciaria.

Inalterado.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

| ao valor atuarialmente equivalente ao beneficio
concedido na forma de renda vitalicia, incluindo o
Abono Anual, considerando a taxa de juro, tabua de
mortalidade e outras taxas e tabelas adotadas pela
VWPP em vigor na data da transformacdo em
pagamento unico, ressalvado o disposto nos itens 12.9
e 12.10 deste Regulamento;

Il ao saldo de conta remanescente do més anterior ao
do pagamento, no caso de beneficio concedido em
renda mensal correspondente a um percentual do saldo
ou definida em reais.

5.4.2 Na hipétese de o valor inicial do beneficio ser
inferior a 1 (uma) UVWPP, o pagamento sera efetuado
em parcela unica de valor equivalente ao saldo de
Conta de Previdéncia Individual apurado no més
anterior ao do pagamento do beneficio, adicionado do
valor de que tratam os subitens 5.18.2 € 5.23.4, se foro
caso. Na hipotese de Pensdo por Morte devida a
Beneficiario de Participante que recebia beneficio de
renda mensal vitalicia pelo Plano, o valor do pagamento
em parcela unica correspondera ao valor da Pensao por
Morte atuarialmente equivalente.

]

544 O recebimento pelo Participante ou pelo
Beneficiario do valor previsto no subitem 5.4.1 ou 5.4.2
extingue, definitivamente, todas as obrigagbes da
VWPP, inclusive do pagamento do Beneficio e

| ao valor atuarialmente equivalente ao beneficio
concedido na forma de renda vitalicia, incluindo o Abono
Anual, considerando a taxa de juro, tabua de
mortalidade e outras taxas e tabelas adotadas pela
VIVEST em vigor na data da transformagdao em
pagamento unico, ressalvado o disposto nos itens 12.9
e 12.10 deste Regulamento;

Il ao saldo de conta remanescente do més anterior ao
do pagamento, no caso de beneficio concedido em
renda mensal correspondente a um percentual do saldo
ou definida em reais.

5.4.2 Na hipotese de o valor inicial do beneficio ser
inferior a 1 (uma) UP, o pagamento sera efetuado em
parcela unica de valor equivalente ao saldo de Conta de
Previdéncia Individual apurado no més anterior ao do
pagamento do beneficio, adicionado do valor de que
tratam os subitens 5.18.2 e 5.23.4, se for o caso. Na
hipétese de Penséo por Morte devida a Beneficiario de
Participante que recebia beneficio de renda mensal
vitalicia pelo Plano, o valor do pagamento em parcela
unica correspondera ao valor da Pensédo por Morte
atuarialmente equivalente.

[.]

544 O recebimento pelo Participante ou pelo
Beneficiario do valor previsto no subitem 5.4.1 ou 5.4.2
extingue, definitivamente, todas as obrigagbes da
VIVEST, inclusive do pagamento do Beneficio e

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Inalterado.

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

respectivo Abono Anual, perante o Participante, seus
Beneficiarios e herdeiros legais.

5.5 Toda e qualquer prestacao de beneficio tera inicio
ap6s seu deferimento pela VWPP, retroagindo os
pagamentos ao més subsequente ao da Data do
Calculo do Beneficio, exceto no caso de Aposentadoria
por Invalidez e de Pensao por Morte que retroagirdo a
Data do Caélculo do Beneficio com os reajustes
previstos neste Regulamento.

5.5.1 A Data do Calculo do Beneficio a ser concedido
na forma de renda mensal vitalicia, inclusive quando
inclui parcela concedida na forma de percentual do
saldo de conta ou definida em reais, sera:

[.]

Il para o Participante Autopatrocinado ou
Vinculado ou para o Participante que requerer o
beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servigo na
forma antecipada, conforme disposto no subitem
5.14.1, a data da entrada do requerimento do respectivo
beneficio na VWPP, observado o disposto no subitem
5.5.3 deste Regulamento;

]

5.5.2 Para os beneficios a serem concedidos
exclusivamente na forma de renda mensal
correspondente a aplicacdo de um percentual sobre o
saldo de conta ou de renda mensal definida em reais, a

respectivo Abono Anual, perante o Participante, seus
Beneficiarios e herdeiros legais.

5.5 Toda e qualquer prestacdo de beneficio tera inicio
ap6s seu deferimento pela VIVEST, retroagindo os
pagamentos ao més subsequente ao da Data do Calculo
do Beneficio, exceto no caso de Aposentadoria por
Invalidez e de Pensao por Morte que retroagirdo a Data
do Calculo do Beneficio com os reajustes previstos
neste Regulamento.

5.5.1 A Data do Calculo do Beneficio a ser concedido
na forma de renda mensal vitalicia, inclusive quando
inclui parcela concedida na forma de percentual do saldo
de conta ou definida em reais, sera:

[...]

[l para o Participante Autopatrocinado ou Vinculado
ou para o Participante que requerer o beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servico na forma
antecipada, conforme disposto no subitem 5.14.1, a data
da entrada do requerimento do respectivo beneficio na
VIVEST, observado o disposto no subitem 5.5.3 deste
Regulamento;

[.]

55.2 Para o0s beneficios a serem concedidos
exclusivamente na forma de renda mensal
correspondente a aplicacdo de um percentual sobre o
saldo de conta ou de renda mensal definida em reais, a

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

15




QUADRO COMPARATIVO — PLANO DE APOSENTADORIA 01

D vivest
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JUSTIFICATIVA

Data do Calculo do Beneficio sera a data da entrada do
requerimento do respectivo beneficio na VWPP,
ressalvada a hipétese prevista no subitem 5.5.3 deste
Regulamento.

[...]

5.5.4 Para determinagao do valor inicial do beneficio
sera considerado o saldo da Conta de Previdéncia
Individual registrado na VWPP no ultimo dia do més da
Data do Calculo do Beneficio, observado o disposto no
subitem 5.5.5 deste Regulamento.

]

56 Os beneficios devidos pela VWPP serao
determinados e calculados de acordo com as
disposicdes regulamentares em vigor na Data do
Calculo do Beneficio, ressalvadas as excecgdes
previstas no Capitulo XII deste Regulamento.

]

5.8 O Participante, o Beneficiario ou o respectivo
representante legal assinara os formularios, fornecera
os dados e documentos necessarios a concessao e/ou
manutengdo do beneficio, bem como atendera as
convocagoes da VWPP nos prazos estabelecidos.

]

5.8.2 O beneficio sera suspenso a partir da segunda
correspondéncia encaminhada pela VWPP ao
Participante ou Beneficiario, em relacao a solicitacdo de

Data do Calculo do Beneficio sera a data da entrada do
requerimento do respectivo beneficio na VIVEST,
ressalvada a hipotese prevista no subitem 5.5.3 deste
Regulamento.

[...]

5.5.4 Para determinacido do valor inicial do beneficio
sera considerado o saldo da Conta de Previdéncia
Individual registrado na VIVEST no ultimo dia do més da
Data do Calculo do Beneficio, observado o disposto no
subitem 5.5.5 deste Regulamento.

[.]

5.6 Os beneficios devidos pela VIVEST serao
determinados e calculados de acordo com as
disposicbes regulamentares em vigor na Data do
Calculo do Beneficio, ressalvadas as excecgdes previstas
no Capitulo Xl deste Regulamento.

[.]

5.8 O Participante, o Beneficiario ou o respectivo
representante legal assinara os formularios, fornecera
os dados e documentos necessarios a concessao e/ou
manuten¢cdo do beneficio, bem como atendera as
convocacoes da VIVEST nos prazos estabelecidos.

[.]

5.8.2 O beneficio sera suspenso a partir da segunda
correspondéncia encaminhada pela VIVEST ao
Participante ou Beneficiario, em relacio a solicitacdo de

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
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JUSTIFICATIVA

dados, e ndo atendida pelo Participante ou Beneficiario
que esteja recebendo beneficio pelo Plano.

[.]

5.9 Na hipétese de o Participante ou o Beneficiario em
gozo de beneficio estar sendo representado por
procurador, tutor ou curador, sera exigido pela VWPP,
anualmente, comprovagao da permanéncia do titular no
exercicio do mandato, da tutela ou da curatela, para
efeito de recebimento do beneficio ou da manutengao
do seu pagamento.

5.9.1 O pagamento do beneficio ao representante
legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara
totalmente a VWPP com respeito ao respectivo
beneficio.

[.]

5.10.1 O primeiro pagamento do beneficio de renda
mensal e o pagamento unico de que trata o subitem
5.4.2 sera efetuado, quando devido, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da data da entrada do
requerimento do respectivo beneficio na VWPP.

5.10.20 pagamento unico oriundo do beneficio
concedido na forma de renda mensal em face do
disposto no item 5.4 sera efetuado até o ultimo dia util
do més subsequente ao da data da celebracdo do
acordo entre a VWPP e o Participante ou Beneficiario.

dados, e ndo atendida pelo Participante ou Beneficiario
que esteja recebendo beneficio pelo Plano.

[.]

5.9 Na hipétese de o Participante ou o Beneficiario em
gozo de beneficio estar sendo representado por
procurador, tutor ou curador, sera exigido pela VIVEST,
anualmente, comprovagao da permanéncia do titular no
exercicio do mandato, da tutela ou da curatela, para
efeito de recebimento do beneficio ou da manutencéo do
seu pagamento.

5.9.1 O pagamento do beneficio ao representante legal
do Participante ou do Beneficiario desobrigara
totalmente a VIVEST com respeito ao respectivo
beneficio.

[...]

5.10.1 0 primeiro pagamento do beneficio de renda
mensal e o pagamento unico de que trata o subitem
5.4.2 sera efetuado, quando devido, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da data da entrada do
requerimento do respectivo beneficio na VIVEST.

5.10.20 pagamento Unico oriundo do beneficio
concedido na forma de renda mensal em face do
disposto no item 5.4 sera efetuado até o ultimo dia util
do més subsequente ao da data da celebragcdo do
acordo entre a VIVEST e o Participante ou Beneficiario.

para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

5.11 Ressalvado o disposto no item 5.12, o valor
inicial dos beneficios concedidos na forma de renda
mensal vitalicia previstos neste Plano, a serem pagos
pela VWPP, ndo podera ser inferior aquele apurado
atuarialmente considerando os saldos das subcontas
utilizadas para apuragdo do beneficio vitalicio e o
respectivo fator atuarial.

[.]

5.13 Os beneficios deste Plano serdo pagos mediante
depdsito em conta corrente em instituicido financeira
localizada em territério nacional indicada pelo
Participante ou outra forma de pagamento a ser
ajustada entre a VWPP e o Participante e/ou o
Beneficiario, conforme o caso.

5.11 Ressalvado o disposto no item 5.12, o valor inicial
dos beneficios concedidos na forma de renda mensal
vitalicia previstos neste Plano, a serem pagos pela
VIVEST, ndo podera ser inferior aquele apurado
atuarialmente considerando os saldos das subcontas
utilizadas para apuragdo do beneficio vitalicio e o
respectivo fator atuarial.

[..]

5.13 Os beneficios deste Plano serdo pagos mediante
depdsito em conta corrente em instituicdo financeira
localizada em territério nacional indicada pelo
Participante ou outra forma de pagamento a ser ajustada
entre a VIVEST e o Participante e/ou o Beneficiario,
conforme o caso.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
]

Secao Il — Da Aposentadoria por Tempo de Servigo

[.]

5.15.4 Para transformacdo do saldo das subcontas
previstas no inciso | do subitem 5.15.1 em renda vitalicia
sera adotado pela VWPP um fator atuarial calculado
com base nos dados do Participante e do conjuge e/ou
companheiro(a), na taxa de juro e outra taxa e tabelas
adotadas para tal propdsito em vigor na Data do Calculo
do Beneficio, salvo excecdes previstas nos itens 12.9 e
12.10 deste Regulamento.

]

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
[.]

Secao Il — Da Aposentadoria por Tempo de Servigo

[...]

5.15.4Para transformacdao do saldo das subcontas
previstas no inciso | do subitem 5.15.1 em renda vitalicia
sera adotado pela VIVEST um fator atuarial calculado
com base nos dados do Participante e do conjuge e/ou
companheiro(a), na taxa de juro e outra taxa e tabelas
adotadas para tal propésito em vigor na Data do Calculo
do Beneficio, salvo excegdes previstas nos itens 12.9 e
12.10 deste Regulamento.

[.]

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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QUADRO COMPARATIVO — PLANO DE APOSENTADORIA 01

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

5.15.7 A opgao por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual
devera ser formulada pelo Participante, por escrito, no
mesmo formulario, na data do requerimento do
beneficio e somente sera valida nos casos em que a
renda mensal inicial resultante do saldo remanescente
seja superior a 1 (uma) UVWPP, observado o disposto
no subitem 5.15.10 deste Regulamento.

[.]

5.15.8.2 Por ocasidao de cada requerimento feito a
VWPP, o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente registrado na VWPP no ultimo
dia do més anterior ao do respectivo requerimento.

[.]

5.15.10 Na hipétese de o percentual de até 25% (vinte
e cinco por cento) do saldo de Conta de Previdéncia
Individual escolhido pelo Participante, na concesséo ou
durante a fase de recebimento do beneficio, ensejar em
uma renda mensal inferior a 1 (uma) UVWPP, a VWPP
reduzira automaticamente o percentual até que o saldo
remanescente resulte em renda mensal de valor igual
ou superior a 1 (uma) UVWPP.

]

5.15.13 A VWPP aumentara automaticamente o
percentual escolhido pelo Participante ou o valor
definido em reais, até o limite de 0,5% (zero virgula

5.15.7 A opcéo por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual
devera ser formulada pelo Participante, por escrito, no
mesmo formulario, na data do requerimento do beneficio
e somente sera valida nos casos em que a renda mensal
inicial resultante do saldo remanescente seja superior a
1 (uma) UP, observado o disposto no subitem 5.15.10
deste Regulamento.

[..]

5.15.8.2 Por ocasidao de cada requerimento feito a
VIVEST, o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente registrado na VIVEST no ultimo
dia do més anterior ao do respectivo requerimento.

[...]

5.15.10 Na hipétese de o percentual de até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo de Conta de Previdéncia
Individual escolhido pelo Participante, na concessao ou
durante a fase de recebimento do beneficio, ensejar em
uma renda mensal inferior a 1 (uma) UP, a VIVEST
reduzira automaticamente o percentual até que o saldo
remanescente resulte em renda mensal de valor igual ou
superior a 1 (uma) UP.

[.]

5.15.13 A VIVEST aumentara automaticamente o
percentual escolhido pelo Participante ou o valor
definido em reais, até o limite de 0,5% (zero virgula cinco

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em funcao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora e da
nomenclatura da unidade
previdenciaria.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
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JUSTIFICATIVA

cinco por cento) aplicavel sobre o saldo de conta, de
forma que o valor da renda mensal a ser concedida
resulte em valor igual ou superior a 1 (uma) UVWPP,
observado o disposto no subitem 5.15.6 deste
Regulamento. Caso ainda assim a renda mensal seja
inferior a 1 (uma) UVWPP, o valor do saldo de Conta de
Previdéncia Individual sera pago na forma de parcela
unica aplicando-se o disposto no item 5.4 e seus
subitens.

]

5.15.15 O Participante podera, por escrito, em
formulario proprio da VWPP, com firma do Participante
reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 4.4 .4, alterar anualmente, no més de outubro,
para vigorar no exercicio subsequente, o percentual a
ser aplicado sobre o saldo de conta ou o valor da renda
mensal definida em reais, assim como a quantidade de
prestacdes de que trata o subitem anterior, observados
os limites previstos neste Regulamento.

por cento) aplicavel sobre o saldo de conta, de forma
gue o valor da renda mensal a ser concedida resulte em
valor igual ou superior a 1 (uma) UP, observado o
disposto no subitem 5.15.6 deste Regulamento. Caso
ainda assim a renda mensal seja inferior a 1 (uma) UP,
o valor do saldo de Conta de Previdéncia Individual sera
pago na forma de parcela unica aplicando-se o disposto
no item 5.4 e seus subitens.

[..]

5.15.15 O Participante podera, por escrito, em
formulario préprio da VIVEST, com firma do Participante
reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 4.4.4, alterar anualmente, no més de outubro,
para vigorar no exercicio subsequente, o percentual a
ser aplicado sobre o saldo de conta ou o valor da renda
mensal definida em reais, assim como a quantidade de
prestacdes de que trata o subitem anterior, observados
os limites previstos neste Regulamento.

administradora e da
nomenclatura da unidade
previdenciaria.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
[.]

Secao Il — Da Aposentadoria por Invalidez

]

5.18.6 Para transformacdo do saldo das subcontas
previstas no inciso | do subitem 5.18.1 em renda vitalicia
sera adotado pela VWPP um fator atuarial calculado
com base nos dados do Participante e do conjuge e/ou
companheiro(a), na taxa de juro e outra taxa e tabelas

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
[...]

Secao lll — Da Aposentadoria por Invalidez

[.]

5.18.6 Para transformacdo do saldo das subcontas
previstas no inciso | do subitem 5.18.1 em renda vitalicia
sera adotado pela VIVEST um fator atuarial calculado
com base nos dados do Participante e do conjuge e/ou
companheiro(a), na taxa de juro e outra taxa e tabelas

Inalterado.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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JUSTIFICATIVA

adotadas para tal propdsito em vigor na Data do Calculo
do Beneficio, salvo excegdes previstas nos itens 12.9 e
12.10 deste Regulamento.

]

5.18.8 A opcéo por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual
devera ser formulada pelo Participante, por escrito, no
mesmo formulario, na data do requerimento do
beneficio e somente sera valida nos casos em que a
renda mensal inicial resultante do saldo remanescente
seja superior a 1 (uma) UVWPP.

]

5.18.9.2 Por ocasiao de cada requerimento feito a
VWPP, o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente registrado na VWPP no ultimo
dia do més anterior ao do respectivo requerimento.

]

5.18.11 Na hipétese de o percentual de até 25% (vinte
e cinco por cento) do saldo de Conta de Previdéncia
Individual escolhido pelo Participante, na concesséo ou
durante a fase de recebimento do beneficio, ensejar em
uma renda mensal inferior a 1 (uma) UVWPP, a VWPP
reduzira automaticamente o percentual até que o saldo
remanescente resulte em renda mensal de valor igual
ou superior a 1 (uma) UVWPP.

]

adotadas para tal propdsito em vigor na Data do Calculo
do Beneficio, salvo excegdes previstas nos itens 12.9 e
12.10 deste Regulamento.

[.]

5.18.8 A opcgao por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual
devera ser formulada pelo Participante, por escrito, no
mesmo formulario, na data do requerimento do beneficio
e somente sera valida nos casos em que a renda mensal
inicial resultante do saldo remanescente seja superior a
1 (uma) UP.

[...]

5.18.9.2 Por ocasido de cada requerimento feito a
VIVEST, o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente registrado na VIVEST no ultimo
dia do més anterior ao do respectivo requerimento.

[.]

5.18.11 Na hipétese de o percentual de até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo de Conta de Previdéncia
Individual escolhido pelo Participante, na concesséo ou
durante a fase de recebimento do beneficio, ensejar em
uma renda mensal inferior a 1 (uma) UP, a VIVEST
reduzira automaticamente o percentual até que o saldo
remanescente resulte em renda mensal de valor igual ou
superior a 1 (uma) UP.

[.]

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora e da
nomenclatura da unidade
previdenciaria.
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

5.18.14 A VWPP aumentara automaticamente o
percentual escolhido pelo Participante ou o valor
definido em reais, até o limite de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) aplicavel sobre o saldo de conta, de
forma que o valor da renda mensal a ser concedida
resulte em valor igual ou superior a 1 (uma) UVWPP,
observado o disposto no subitem 5.18.7 deste
Regulamento. Caso ainda assim a renda mensal seja
inferior a 1 (uma) UVWPP, o valor do saldo de Conta de
Previdéncia Individual sera pago na forma de parcela
unica aplicando-se o disposto no item 5.4 e seus
subitens.

[.]

5.18.16 O Participante podera, por escrito, em
formulario proprio da VWPP, com firma do Participante
reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 4.4 .4, alterar anualmente, no més de outubro,
para vigorar no exercicio subsequente, o percentual a
ser aplicado sobre o saldo de conta ou o valor da renda
mensal definida em reais, assim como a quantidade de
prestacdes de que trata o subitem anterior, observados
os limites previstos neste Regulamento.

]

5.20 Sem prejuizo do disposto no item 5.8 e seus
subitens, o Participante que permanecer incapacitado
para o trabalho ficara, desde que exigido pela VWPP,
obrigado a submeter-se a exames, tratamentos e

5.18.14 A VIVEST aumentara automaticamente o
percentual escolhido pelo Participante ou o valor
definido em reais, até o limite de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) aplicavel sobre o saldo de conta, de forma
que o valor da renda mensal a ser concedida resulte em
valor igual ou superior a 1 (uma) UP, observado o
disposto no subitem 5.18.7 deste Regulamento. Caso
ainda assim a renda mensal seja inferior a 1 (uma) UP,
o valor do saldo de Conta de Previdéncia Individual sera
pago na forma de parcela unica aplicando-se o disposto
no item 5.4 e seus subitens.

[.]

5.18.16 O Participante podera, por escrito, em formulario
préprio da VIVEST, com firma do Participante
reconhecida em cartério, observado o disposto no
subitem 4.4.4, alterar anualmente, no més de outubro,
para vigorar no exercicio subsequente, o percentual a
ser aplicado sobre o saldo de conta ou o valor da renda
mensal definida em reais, assim como a quantidade de
prestacdes de que trata o subitem anterior, observados
os limites previstos neste Regulamento.

[.]

5.20 Sem prejuizo do disposto no item 5.8 e seus
subitens, o Participante que permanecer incapacitado
para o trabalho ficara, desde que exigido pela VIVEST,
obrigado a submeter-se a exames, tratamentos e

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora e da
nomenclatura da unidade
previdenciaria.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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processos de reabilitacdo indicados, bem como a
atender as convocagdes nos prazos estabelecidos,
desde que ndo tenha esgotado o saldo de Conta de
Previdéncia Individual.

processos de reabilitacdo indicados, bem como a
atender as convocagdes nos prazos estabelecidos,
desde que ndo tenha esgotado o saldo de Conta de
Previdéncia Individual.

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
]

Secao IV — Da Pensao por Morte

]

5.23.8 Para transformacdo do saldo das subcontas
previstas no inciso | dos subitens 5.23.2 e 5.23.3 sera
adotado pela VWPP um fator atuarial calculado com
base nos dados dos Beneficiarios citados nos incisos |
ou Il de acordo com o beneficio de Pensao por Morte a
ser concedido e na taxa de juro e outras taxas e tabelas
para tal propdsito em vigor na Data do Calculo do
Beneficio.

]

5.23.10 A escolha da forma de recebimento do
beneficio e do percentual ou do valor definido em reais
devera ser unica e efetuada, por escrito, por todos os
Beneficiarios, em formulario proprio da VWPP, com
firma dos Beneficiarios reconhecida em cartorio,
observado o disposto no subitem 4.4.4 deste
Regulamento.

5.23.11 A VWPP aumentara automaticamente o
percentual escolhido pelo Beneficiario ou o valor
definido em reais, até o limite de 0,5% (zero virgula

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
[.]

Secao IV — Da Penséao por Morte

[.]

5.23.8 Para transformagao do saldo das subcontas
previstas no inciso | dos subitens 5.23.2 e 5.23.3 sera
adotado pela VIVEST um fator atuarial calculado com
base nos dados dos Beneficiarios citados nos incisos |
ou Il de acordo com o beneficio de Pens&o por Morte a
ser concedido e na taxa de juro e outras taxas e tabelas
para tal propdsito em vigor na Data do Calculo do
Beneficio.

[.]

5.23.10 A escolha da forma de recebimento do beneficio
e do percentual ou do valor definido em reais devera ser
unica e efetuada, por escrito, por todos os Beneficiarios,
em formulario préprio da VIVEST, com firma dos
Beneficiarios reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4 deste Regulamento.

5.23.11 A VIVEST aumentara automaticamente o
percentual escolhido pelo Beneficiario ou o valor definido
em reais, até o limite de 0,5% (zero virgula cinco por

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
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cinco por cento) aplicavel sobre o saldo de conta, de
forma que o valor da renda mensal a ser concedida
resulte em valor igual ou superior a 1 (uma) UVWPP,
observado o disposto no subitem 5.23.8 deste
Regulamento. Caso ainda assim a renda mensal seja
inferior a 1 (uma) UVWPP, o valor do saldo de Conta de
Previdéncia Individual sera pago na forma de parcela
unica aplicando-se o disposto no item 5.4 e seus
subitens.

]

5.23.13 Os Beneficiarios poderdo, por escrito, em
formulario préprio da VWPP, com firma reconhecida em
cartorio, observado o disposto no subitem 4.4 .4, alterar
anualmente, no més de outubro, para vigorar no
exercicio subsequente, o percentual a ser aplicado
sobre o0 saldo de conta ou o valor da renda mensal
definida em reais, assim como a quantidade de
prestacdes de que trata o subitem anterior, observados
os limites previstos neste Regulamento.

cento) aplicavel sobre o saldo de conta, de forma que o
valor da renda mensal a ser concedida resulte em valor
igual ou superior a 1 (uma) UP, observado o disposto no
subitem 5.23.8 deste Regulamento. Caso ainda assim a
renda mensal seja inferior a 1 (uma) UP, o valor do saldo
de Conta de Previdéncia Individual sera pago na forma
de parcela unica aplicando-se o disposto no item 5.4 e
seus subitens.

[..]

5.23.13 Os Beneficiarios poderdo, por escrito, em
formulario préprio da VIVEST, com firma reconhecida
em cartorio, observado o disposto no subitem 4.4.4,
alterar anualmente, no més de outubro, para vigorar no
exercicio subsequente, o percentual a ser aplicado
sobre o saldo de conta ou o valor da renda mensal
definida em reais, assim como a quantidade de
prestacdes de que trata o subitem anterior, observados
os limites previstos neste Regulamento.

administradora e da
nomenclatura da unidade
previdenciaria.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
[.]

Sec¢ao V — Do Beneficio Proporcional

]

5.33.5Para transformacdo do saldo das subcontas
previstas no inciso | do subitem 5.33.1 em renda vitalicia
sera adotado pela VWPP um fator atuarial calculado
com base nos dados do Participante e do conjuge e/ou
companheiro(a), na taxa de juro e outra taxa e tabelas

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
[...]

Secao V — Do Beneficio Proporcional

[.]

5.33.5Para transformacdo do saldo das subcontas
previstas no inciso | do subitem 5.33.1 em renda vitalicia
sera adotado pela VIVEST um fator atuarial calculado
com base nos dados do Participante e do conjuge e/ou
companheiro(a), na taxa de juro e outra taxa e tabelas

Inalterado.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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adotadas para tal propdsito em vigor na Data do Calculo
do Beneficio, salvo excegdes previstas nos itens 12.9 e
12.10 deste Regulamento.

]

5.33.7 A opgao por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual
devera ser formulada pelo Participante, por escrito, no
mesmo formulario, na data do requerimento do
beneficio e somente sera valida nos casos em que a
renda mensal inicial resultante do saldo remanescente
seja superior a 1 (uma) UVWPP.

]

5.33.8.2 Por ocasiao de cada requerimento feito a
VWPP, o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente registrado na VWPP no ultimo
dia do més anterior ao do respectivo requerimento.

]

5.33.10 Na hipétese de o percentual de até 25% (vinte
e cinco por cento) do saldo de Conta de Previdéncia
Individual escolhido pelo Participante, na concesséo ou
durante a fase de recebimento do beneficio, ensejar em
uma renda mensal inferior a 1 (uma) UVWPP, a VWPP
reduzira automaticamente o percentual até que o saldo
remanescente resulte em renda mensal de valor igual
ou superior a 1 (uma) UVWPP.

]

adotadas para tal propdsito em vigor na Data do Calculo
do Beneficio, salvo excegdes previstas nos itens 12.9 e
12.10 deste Regulamento.

[.]

5.33.7 A opgéo por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual
devera ser formulada pelo Participante, por escrito, no
mesmo formulario, na data do requerimento do beneficio
e somente sera valida nos casos em que a renda mensal
inicial resultante do saldo remanescente seja superior a
1 (uma) UP.

[...]

5.33.8.2 Por ocasidao de cada requerimento feito a
VIVEST, o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente registrado na VIVEST no ultimo
dia do més anterior ao do respectivo requerimento.

[.]

5.33.10 Na hipétese de o percentual de até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo de Conta de Previdéncia
Individual escolhido pelo Participante, na concesséo ou
durante a fase de recebimento do beneficio, ensejar em
uma renda mensal inferior a 1 (uma) UP, a VIVEST
reduzira automaticamente o percentual até que o saldo
remanescente resulte em renda mensal de valor igual ou
superior a 1 (uma) UP.

[.]
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administradora.
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transferéncia do Plano
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5.33.13 A VWPP aumentara automaticamente o
percentual escolhido pelo Participante ou o valor
definido em reais, até o limite de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) aplicavel sobre o saldo de conta, de
forma que o valor da renda mensal a ser concedida
resulte em valor igual ou superior a 1 (uma) UVWPP,
observado o disposto no subitem 5.33.6 deste
Regulamento. Caso ainda assim a renda mensal seja
inferior a 1 (uma) UVWPP, o valor do saldo de Conta de
Previdéncia Individual sera pago na forma de parcela
unica aplicando-se o disposto no item 5.4 e seus
subitens.

[.]

5.33.15 O Participante podera, por escrito, em
formulario proprio da VWPP, com firma do Participante
reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 4.4 .4, alterar anualmente, no més de outubro,
para vigorar no exercicio subsequente, o percentual a
ser aplicado sobre o saldo de conta ou o valor da renda
mensal definida em reais, assim como a quantidade de
prestacdes de que trata o subitem anterior, observados
os limites previstos neste Regulamento.

5.33.13 A VIVEST aumentara automaticamente o
percentual escolhido pelo Participante ou o valor
definido em reais, até o limite de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) aplicavel sobre o saldo de conta, de forma
que o valor da renda mensal a ser concedida resulte em
valor igual ou superior a 1 (uma) UP, observado o
disposto no subitem 5.33.6 deste Regulamento. Caso
ainda assim a renda mensal seja inferior a 1 (uma) UP,
o valor do saldo de Conta de Previdéncia Individual sera
pago na forma de parcela unica aplicando-se o disposto
no item 5.4 e seus subitens.

[.]

5.33.15 O Participante podera, por escrito, em formulario
préprio da VIVEST, com firma do Participante
reconhecida em cartério, observado o disposto no
subitem 4.4.4, alterar anualmente, no més de outubro,
para vigorar no exercicio subsequente, o percentual a
ser aplicado sobre o saldo de conta ou o valor da renda
mensal definida em reais, assim como a quantidade de
prestacdes de que trata o subitem anterior, observados
os limites previstos neste Regulamento.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora e da
nomenclatura da unidade
previdenciaria.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS

[...]
Secgao VI — Do Abono Anual

]

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS

[...]
Sec¢ao VI — Do Abono Anual

[.]

Inalterado.

Inalterado.
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5.36.7 O pagamento do beneficio mencionado no item
5.36 sera efetuado, a critério da VWPP, até o ultimo dia
do més de dezembro de cada ano, salvo na hipotese
prevista no subitem 5.36.3 em que o Abono Anual sera
devido até o més subsequente ao do conhecimento da
cessacgao do beneficio.

5.36.7 O pagamento do beneficio mencionado no item
5.36 sera efetuado, a critério da VIVEST, até o ultimo dia
do més de dezembro de cada ano, salvo na hipbtese
prevista no subitem 5.36.3 em que o Abono Anual sera
devido até o més subsequente ao do conhecimento da
cessacao do beneficio.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
]

Secgao VIl — Do Reajustamento dos Beneficios

[.]

5.39.1 Na hipotese de opgao pela renda mensal definida
em reais os limites minimo e maximo aplicaveis sobre o
saldo de conta serdo verificados anualmente pela
VWPP no més de janeiro.

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS
[.]

Secao VIl — Do Reajustamento dos Beneficios

[..]

5.39.1 Na hipétese de opcéao pela renda mensal definida
em reais os limites minimo e maximo aplicaveis sobre o
saldo de conta serdo verificados anualmente pela
VIVEST no més de janeiro.

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO VI — DA PORTABILIDADE
[.]

6.1.2 A opcgédo de que trata o item 6.1 devera ser
efetuada pelo Participante através do termo de opgao
fornecido pela VWPP, com firma do Participante
reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 4.4.4, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
a contar da data da entrega do extrato de que trata o
item 11.8 deste Regulamento.

6.1.3 No prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data
da entrega pelo Participante do termo de opgéao, a
VWPP devera encaminhar a entidade de previdéncia

CAPITULO VI — DA PORTABILIDADE
[...]

6.1.2 A opgao de que trata o item 6.1 devera ser
efetuada pelo Participante através do termo de opcéao
fornecido pela VIVEST, com firma do Participante
reconhecida em cartério, observado o disposto no
subitem 4.4.4, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da entrega do extrato de que trata o item
11.8 deste Regulamento.

6.1.3 No prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data
da entrega pelo Participante do termo de opcéo, a
VIVEST devera encaminhar a entidade de previdéncia

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
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complementar ou companhia seguradora receptora dos
recursos o termo de portabilidade devidamente
preenchido.

]

6.2.1 Os saldos das subcontas Conta Voluntéria,
Esporadica, Obrigatdria, Portabilidade e da Conta de
Patrocinadora seréo aqueles registrados na VWPP no
ultimo dia do més anterior ao da entrega do termo de
portabilidade ao Participante.

]

6.3 A opgdo do Participante pelo instituto da
Portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se com a transferéncia dos recursos, toda
e qualquer obrigaggo da VWPP para com o
Participante, seus Beneficiarios e os seus herdeiros
legais.

6.4 O instituto da Portabilidade n&o implicara, em
nenhuma hipoétese, qualquer pagamento pela VWPP
diretamente ao Participante.

complementar ou companhia seguradora receptora dos
recursos o termo de portabilidade devidamente
preenchido.

[.]

6.2.1 Os saldos das subcontas Conta Voluntaria,
Esporadica, Obrigatéria, Portabilidade e da Conta de
Patrocinadora serao aqueles registrados na VIVEST no
ultimo dia do més anterior ao da entrega do termo de
portabilidade ao Participante.

[.]

6.3 A opcgdo do Participante pelo instituto da
Portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se com a transferéncia dos recursos, toda e
qualquer obrigacao da VIVEST para com o Participante,
seus Beneficiarios e os seus herdeiros legais.

6.4 O instituto da Portabilidade nao implicara, em
nenhuma hipétese, qualquer pagamento pela VIVEST
diretamente ao Participante.

para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO VIl — DO SALARIO DE PARTICIPACAO,
DAS CONTRIBUICOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

Secao | — Do Salario de Participacao

]

CAPITULO VII — DO SALARIO DE PARTICIPACAO,
DAS CONTRIBUICOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

Secao | — Do Salario de Participacao

[.]

Inalterado.

Inalterado.
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7.1.10 O Salario de Participacdo do Participante
Vinculado correspondera aquele fixado de acordo com
o estabelecido nos subitens 7.1.1 e 7.1.2, conforme o
caso, no més do Término do Vinculo Empregaticio ou
da opcédo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido no caso de Participante Vinculado a VWPP na
condicdo de Autopatrocinado, atualizado no més de
janeiro de cada ano com base na variagdo do INPC
apurada no exercicio anterior, observado o disposto no
subitem 11.23.2 deste Regulamento.

7.1.10 O Salario de Participacdo do Participante
Vinculado correspondera aquele fixado de acordo com o
estabelecido nos subitens 7.1.1 e 7.1.2, conforme o
caso, no més do Término do Vinculo Empregaticio ou da
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido no
caso de Participante Vinculado a VIVEST na condigao
de Autopatrocinado, atualizado no més de janeiro de
cada ano com base na variagao do INPC apurada no
exercicio anterior, observado o disposto no subitem
11.23.2 deste Regulamento.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO VIl — DO SALARIO DE PARTICIPAGAO,
DAS CONTRIBUICOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

]

Secao IV - Das Contribuigdes Voluntarias e
Esporadicas de Participante

[.]

7.6.4 A VWPP providenciara o cancelamento ou as
alteracbes solicitadas no proprio més ou no més
subsequente na hipotese de nao ser possivel sua
efetivacdo no més da opcgéo.

]

7.7.1 Na hipotese de o valor da Contribuicao
Esporadica exceder ao limite previsto na norma que
trata do crime de lavagem de dinheiro, a VWPP

CAPITULO VII — DO SALARIO DE PARTICIPAGAO,
DAS CONTRIBUIGOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

[.]

Secao IV — Das Contribuigdes Voluntarias e Esporadicas
de Participante

[...]

7.6.4 A VIVEST providenciara o cancelamento ou as
alteracbes solicitadas no proprio més ou no més
subsequente na hipotese de nao ser possivel sua
efetivagcdo no més da opgéo.

[.]

7.7.1 Na hipétese de o valor da Contribuigao
Esporadica exceder ao limite previsto na norma que trata
do crime de lavagem de dinheiro, a VIVEST informara

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
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informara ao 6rgao publico competente o valor das
Contribuicdes efetuadas pelo Participante.

ao orgao publico competente o valor das Contribui¢cdes
efetuadas pelo Participante.

para outra entidade
administradora.

CAPITULO VIl — DO SALARIO DE PARTICIPAGAO,
DAS CONTRIBUICOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

[...]
Secao V — Das Disposi¢coes Financeiras e Especiais

7.12 As Contribui¢cdes de Patrocinadora, bem como as
Contribuicdées Voluntarias de Participante descontadas
em folha de salarios pela Patrocinadora, deverao ser
pagas ou repassadas a VWPP até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao més de competéncia.

]

7.12.2 Se na folha de salarios ndo houver saldo
suficiente para o desconto integral da Contribuicao
Voluntaria a VWPP enviara o boleto bancario para o
recolhimento da referida Contribuicao até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao més de competéncia e sera
registrada no més de competéncia.

]

7.12.4 Caso o Participante nao receba o boleto bancario
e tendo interesse em efetuar a Contribuicdo devera
solicita-lo a VWPP para pagamento no prazo previsto
no subitem 7.12.2 deste Regulamento.

CAPITULO VII — DO SALARIO DE PARTICIPAGAO,
DAS CONTRIBUIGOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

[...]
Secao V — Das Disposicoes Financeiras e Especiais

7.12 As Contribui¢gdes de Patrocinadora, bem como as
Contribuicdes Voluntarias de Participante descontadas
em folha de salarios pela Patrocinadora, deverao ser
pagas ou repassadas a VIVEST até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao més de competéncia.

[.]

7.12.2 Se na folha de salarios ndo houver saldo
suficiente para o desconto integral da Contribuicdo
Voluntaria a VIVEST enviara o boleto bancario para o
recolhimento da referida Contribuicao até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao més de competéncia e sera
registrada no més de competéncia.

[.]

7.12.4 Caso o Participante ndo receba o boleto bancario
e tendo interesse em efetuar a Contribuicdo devera
solicita-lo a VIVEST para pagamento no prazo previsto
no subitem 7.12.2 deste Regulamento.

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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7.12.5 As Contribuicbes Esporadicas de Participante
deverédo ser recolhidas a VWPP através de boleto em
estabelecimento bancario indicado pela VWPP na data
previamente estabelecida e serdo registradas no més
de pagamento, salvo na hipotese prevista no subitem
7.12.6 deste Regulamento.

[...]

7.12.7 A Contribuicdo do Participante Autopatrocinado
devera ser recolhida através de estabelecimento
bancario indicado pela VWPP ou, mediante autorizacéo
do Participante, por meio de débito em conta corrente
até o ultimo dia util do més de competéncia e sera
registrada no més do pagamento.

7.12.5 As Contribuicdes Esporadicas de Participante
deveréao ser recolhidas a VIVEST através de boleto em
estabelecimento bancario indicado pela VIVEST na data
previamente estabelecida e serdo registradas no més de
pagamento, salvo na hipotese prevista no subitem
7.12.6 deste Regulamento.

[...]

7.12.7 A Contribuigdo do Participante Autopatrocinado
devera ser recolhida através de estabelecimento
bancario indicado pela VIVEST ou, mediante
autorizacao do Participante, por meio de débito em conta
corrente até o ultimo dia util do més de competéncia e
sera registrada no més do pagamento.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO VIl — DO SALARIO DE PARTICIPACAO,
DAS CONTRIBUICOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

[...]
Secgao VI — Das Despesas Administrativas

7.14 As despesas necessarias a administracado da
VWPP, relativas a este Plano, serdo custeadas por
Patrocinadora e por Participante ou pelo fundo
administrativo conforme previsto no plano de custeio
deste Plano de Aposentadoria, salvo os custos diretos
com a administragdo dos investimentos conforme
previsto no item 2.16 deste Regulamento.

CAPITULO VIl — DO SALARIO DE PARTICIPACAO,
DAS CONTRIBUICOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

[...]
Secgao VI — Das Despesas Administrativas

7.14 As despesas necessarias a administragcdao da
VIVEST, relativas a este Plano, serdo custeadas por
Patrocinadora e por Participante ou pelo fundo
administrativo conforme previsto no plano de custeio
deste Plano de Aposentadoria, salvo os custos diretos
com a administracdo dos investimentos conforme
previsto no item 2.16 deste Regulamento.

Inalterado.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

31




QUADRO COMPARATIVO — PLANO DE APOSENTADORIA 01

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

CAPITULO VIl — DO SALARIO DE PARTICIPACAO,
DAS CONTRIBUICOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

[...]
Secao VIl — Da Conta de Previdéncia Individual

7.17 A Conta de Previdéncia Individual mantida pela
VWPP para cada Participante sera constituida pelas
seguintes subcontas:

]

7.17.1 Os recursos oriundos da Portabilidade serao
alocados na Conta Portabiidade no més do
recebimento pela VWPP e registrados separadamente
considerando a origem das contribuicbes de
patrocinadora e de participante.

]

7.18 A subconta Conta de Patrocinadora sera formada
por créditos mensais de valor correspondente a:

| até a competéncia dezembro de 2007 pelo somatdério
das seguintes parcelas:
(@) 1% (um por cento) da parcela do Salario de
Participagao até o limite de 7 (sete) UVWPPs;
(b) 1,5% (um virgula cinco por cento) da parcela do
Salario de Participacdo que exceder a 7 (sete)
UVWPPs até 15 (quinze) UVWPPs;

CAPITULO VIl — DO SALARIO DE PARTICIPAGAO,
DAS CONTRIBUIGOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

[...]

Secao VIl — Da Conta de Previdéncia Individual

7.17 A Conta de Previdéncia Individual mantida pela
VIVEST para cada Participante sera constituida pelas
seguintes subcontas:

[.]

7.17.1 Os recursos oriundos da Portabilidade serao
alocados na Conta Portabilidade no més do recebimento
pela VIVEST e registrados separadamente
considerando a origem das contribuicbes de
patrocinadora e de participante.

[.]

7.18 A subconta Conta de Patrocinadora sera formada
por créditos mensais de valor correspondente a:

| até a competéncia dezembro de 2007 pelo somatério
das seguintes parcelas:
(@) 1% (um por cento) da parcela do Salario de
Participagao até o limite de 7 (sete) UPs;
(b) 1,5% (um virgula cinco por cento) da parcela do
Salario de Participagdo que exceder a 7 (sete)
UPs até 15 (quinze) UPs;

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Inalterado.

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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(c) 3% (trés por cento) da parcela do Salario de
Participagédo que exceder a 15 (quinze) UVWPPs
até 20 (vinte) UVWPPs;

(d) 7% (sete por cento) da parcela do Salario de

Participacao que exceder a 20 (vinte) UVWPPs.

Il a partir da competéncia janeiro de 2008 pelo
somatoério das seguintes parcelas:

(@) 1,1% (um virgula um por cento) da parcela do
Salario de Participacdo até o limite de 7 (sete)
UVWPPs;

1,65% (um virgula sessenta e cinco por cento) da
parcela do Salario de Participagao que exceder a
7 (sete) UVWPPs até 15 (quinze) UVWPPs;

6% (seis por cento) da parcela do Salario de
Participacao que exceder a 15 (quinze) UVWPPs
até 20 (vinte) UVYWPPs;

9,5% (nove virgula cinco por cento) da parcela
do Salario de Participacdo que exceder a 20
(vinte) UVWPPs.

(b)

(c)

(d)

]

7.19.1 Na hipétese de o recolhimento das Contribuigdes
de Participante e o ingresso de recursos advindos de
Portabilidade ocorrer a partir do dia 11 (onze) de cada
més, inclusive, os valores recolhidos terdo os
rendimentos a partir do més seguinte ao do
recebimento pela VWPP, exceto se o dia 10 (dez) for
sabado, domingo ou feriado.

]

(c) 3% (trés por cento) da parcela do Salario de
Participacdo que exceder a 15 (quinze) UPs até
20 (vinte) UPs;

(d) 7% (sete por cento) da parcela do Salario de

Participacao que exceder a 20 (vinte) UPs.

Il a partir da competéncia janeiro de 2008 pelo somatorio
das seguintes parcelas:

(@) 1,1% (um virgula um por cento) da parcela do
Salario de Participagdo até o limite de 7 (sete)
UPs;

1,65% (um virgula sessenta e cinco por cento) da
parcela do Salario de Participagao que exceder a
7 (sete) UPs até 15 (quinze) UPs;

6% (seis por cento) da parcela do Salario de
Participacdo que exceder a 15 (quinze) UPs até
20 (vinte) UPs;

9,5% (nove virgula cinco por cento) da parcela do
Salario de Participagdo que exceder a 20 (vinte)
UPs.

(b)

(c)

(d)

[.]

7.19.1 Na hipotese de o recolhimento das Contribui¢cdes
de Participante e o ingresso de recursos advindos de
Portabilidade ocorrer a partir do dia 11 (onze) de cada
més, inclusive, os valores recolhidos terdo os
rendimentos a partir do més seguinte ao do recebimento
pela VIVEST, exceto se o dia 10 (dez) for sabado,
domingo ou feriado.

[.]

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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7.20 Reserva-se a Patrocinadora o direito de reduzir
ou suspender temporariamente suas Contribuicoes,
inclusive as destinadas a projecdo do beneficio de
invalidez e morte, devendo tal medida ser previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo da VWPP e
imediatamente comunicada aos Participantes e ao
orgéao publico competente. Nesta hipotese, ndo havera
interrupcdo na contagem do Servico Continuo e do
Tempo de Vinculagédo ao Plano — TVP. Os aumentos do
Salario de Participacado acima do indice de variagcao do
INPC serdo desconsiderados até que tal redugao ou
suspensao nas Contribuicbes das Patrocinadoras seja
revogada. Ocorrendo a hipotese prevista neste item,
sera facultado aos Participantes suspender suas
Contribuicées durante o periodo em que perdurar a
suspensao das Contribuigdes das Patrocinadoras.

7.20.1A redugcdo ou suspensao temporaria das
Contribuicbes da Patrocinadora nao resultar3,
necessariamente, na liquidacdo do Plano de

Aposentadoria e perdurara enquanto nao for revogada
pela Patrocinadora, devendo tal medida ser
previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo da
VWPP e imediatamente comunicada aos Participantes
e ao 6rgéao publico competente.

7.20 Reserva-se a Patrocinadora o direito de reduzir
ou suspender temporariamente suas Contribuicdes,
inclusive as destinadas a projecdo do beneficio de
invalidez e morte, devendo tal medida ser previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo da VIVEST e
imediatamente comunicada aos Participantes e ao
orgao publico competente. Nesta hipotese, ndo havera
interrupcdo na contagem do Servico Continuo e do
Tempo de Vinculagéo ao Plano — TVP. Os aumentos do
Salario de Participagcdo acima do indice de variagao do
INPC serdo desconsiderados até que tal reducido ou
suspensao nas Contribuigdes das Patrocinadoras seja
revogada. Ocorrendo a hipotese prevista neste item,
sera facultado aos Participantes suspender suas
Contribuicdes durante o periodo em que perdurar a
suspensao das Contribuicbes das Patrocinadoras.

7.20.1A reducdo ou suspensao temporaria das
Contribuicbes da Patrocinadora ndo resultara,
necessariamente, na liquidacdo do Plano de

Aposentadoria e perdurara enquanto nao for revogada
pela Patrocinadora, devendo tal medida ser previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo da VIVEST e
imediatamente comunicada aos Participantes e ao
orgao publico competente.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO VIl — DO SALARIO DE PARTICIPAGAO,
DAS CONTRIBUICOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

CAPITULO VIl — DO SALARIO DE PARTICIPAGAO,
DAS CONTRIBUIGOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

Inalterado.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

[...]
Secao VIl — Do Fundo Previdencial

7.21 A VWPP constituira um Fundo Previdencial que
sera composto da seguinte forma:

[...]

7.21.1 O Fundo Previdencial, contabilizado no
programa previdenciario, sera utilizado para reduzir ou
eliminar Contribuicdes de Patrocinadora, inclusive
aquelas decorrentes de reintegracao de Participante ao
Plano, para cobertura de eventuais insuficiéncias, para
constituir e atualizar eventual exigivel contingencial, na
forma prevista no plano de custeio anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo da VWPP e fundamentado em
parecer do Atuario, observado o disposto na legislagao
vigente.

[.]

Secao VIl — Do Fundo Previdencial

7.21 A VIVEST constituira um Fundo Previdencial que
sera composto da seguinte forma:

[...]

7.21.1 O Fundo Previdencial, contabilizado no programa
previdenciario, sera utilizado para reduzir ou eliminar
Contribuicbes de Patrocinadora, inclusive aquelas
decorrentes de reintegragdo de Participante ao Plano,
para cobertura de eventuais insuficiéncias, para
constituir e atualizar eventual exigivel contingencial, na
forma prevista no plano de custeio anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo da VIVEST e fundamentado em
parecer do Atuario, observado o disposto na legislagéao
vigente.

Inalterado.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO VIl — DO SALARIO DE PARTICIPAGAO,
DAS CONTRIBUICOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

]

Secao IX — Das Alternativas de Investimentos

7.22 A VWPP oferecera os seguintes perfis de
investimento para alocagdo do saldo de Conta de
Previdéncia Individual:

CAPITULO VII — DO SALARIO DE PARTICIPAGAO,
DAS CONTRIBUIGOES, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E ESPECIAIS E DAS ALTERNATIVAS
DE INVESTIMENTOS

[.]

Secao IX — Das Alternativas de Investimentos

7.22 A VIVEST oferecera os seguintes perfis de
investimento para alocagao do saldo de Conta de
Previdéncia Individual:

Inalterado.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
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7.22.1 A composigao de cada perfil de investimento
sera determinada pelo Conselho Deliberativo da VWPP
e constara da politica de investimentos deste Plano.

7.23 O Participante podera, a seu exclusivo critério e
responsabilidade, optar, por escrito, por um dentre os
perfis de investimento pré-selecionados pela VWPP,
para gestao dos recursos alocados no saldo de Conta
de Previdéncia Individual, observado o disposto nos
subitens seguintes.

[.]

7.23.2 A opgao pelo perfil de investimento sera
formulada pelo Participante, em formulario préprio da
VWPP, na data de filiacdo neste Plano, vigorando a
partir deste més e, posteriormente, no més de outubro
para vigorar a partir do exercicio subsequente ao da
opgao.

7.23.3 Na hipotese de o Participante optar por realocar
o saldo da Conta de Previdéncia Individual para outro
perfil, a transferéncia dos recursos pela VWPP ocorrera
em até 60 (sessenta) dias contados do 5° (quinto) dia
util de janeiro de cada ano.

]

7.22.1 A composicao de cada perfil de investimento sera
determinada pelo Conselho Deliberativo da VIVEST e
constara da politica de investimentos deste Plano.

7.23 O Participante podera, a seu exclusivo critério e
responsabilidade, optar, por escrito, por um dentre os
perfis de investimento pré-selecionados pela VIVEST,
para gestdo dos recursos alocados no saldo de Conta
de Previdéncia Individual, observado o disposto nos
subitens seguintes.

[...]

7.23.2 A opcgao pelo perfil de investimento sera
formulada pelo Participante, em formulario préprio da
VIVEST, na data de filiagdo neste Plano, vigorando a
partir deste més e, posteriormente, no més de outubro
para vigorar a partir do exercicio subsequente ao da
opgao.

7.23.3 Na hipdétese de o Participante optar por realocar o
saldo da Conta de Previdéncia Individual para outro
perfil, a transferéncia dos recursos pela VIVEST
ocorrera em até 60 (sessenta) dias contados do 5°
(quinto) dia util de janeiro de cada ano.

]

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
I Conservador; I Conservador; para outra entidade
Il Moderado; e [l Moderado; e administradora.
Il Agressivo. Il Agressivo.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

7.23.5 Caso o Participante ndo exerca a opcao de que
trata o subitem 7.23.2, a VWPP ficara automaticamente
autorizada a investir o valor alocado no saldo da Conta
de Previdéncia Individual na forma definida pelo
Conselho Deliberativo na politica de investimentos.

[...]

7.25 A VWPP aplicara os recursos do Plano de
Aposentadoria destinados a cobertura dos beneficios
estruturados na modalidade de beneficio definido
separadamente dos demais recursos, com o objetivo de
preservar o equilibrio econémico financeiro do Plano,
desde que previsto na politica de investimentos.

7.23.5 Caso o Participante ndo exerca a opg¢ao de que
trata o subitem 7.23.2, a VIVEST ficara automaticamente
autorizada a investir o valor alocado no saldo da Conta
de Previdéncia Individual na forma definida pelo
Conselho Deliberativo na politica de investimentos.

[...]

7.25 A VIVEST aplicara os recursos do Plano de
Aposentadoria destinados a cobertura dos beneficios
estruturados na modalidade de beneficio definido
separadamente dos demais recursos, com o objetivo de
preservar o equilibrio econdmico financeiro do Plano,
desde que previsto na politica de investimentos.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO IX — DA DIVULGAGAO

9.1 AVWPP fornecera a todos os Participantes, quando
de sua filiacdo, copias atualizadas do Estatuto, do
Regulamento do Plano de Aposentadoria, do certificado
de participante, além do material explicativo que
descreva as caracteristicas do Plano de Aposentadoria
em linguagem simples e precisa.

9.1.1 Todas as interpretacdes das disposi¢cdes deste
Plano de Aposentadoria deverao ser baseadas neste
Regulamento, no convénio de adesao celebrado com a
respectiva Patrocinadora, no Estatuto da VWPP e na
legislagao aplicavel.

CAPITULO IX — DA DIVULGACAO

9.1 A VIVEST fornecera a todos os Participantes,
qguando de sua filiagao, cépias atualizadas do Estatuto,
do Regulamento do Plano de Aposentadoria, do
certificado de participante, além do material explicativo
que descreva as caracteristicas do Plano de
Aposentadoria em linguagem simples e precisa.

9.1.1 Todas as interpretacbes das disposicdes deste
Plano de Aposentadoria deverao ser baseadas neste
Regulamento, no convénio de adesao celebrado com a
respectiva Patrocinadora, no Estatuto da VIVEST e na
legislacao aplicavel.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

9.2 Em qualquer caso de divergéncia entre os
dispositivos do Estatuto da VWPP e deste
Regulamento, os dispositivos deste Regulamento
prevalecerao.

9.2 Em qualquer caso de divergéncia entre os
dispositivos do Estatuto da VIVEST e deste
Regulamento, os dispositivos deste Regulamento
prevalecerao.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO X - DAS ALTERACOES E DA
LIQUIDACAO DO PLANO

]

10.3 A Patrocinadora podera propor as condi¢cdes para
liquidacdo deste Plano de Aposentadoria, sujeito a
aprovacao pelo Conselho Deliberativo da VWPP e a
aprovagao do 6rgao publico competente.

[.]

10.5 Em caso de retirada da Patrocinadora da VWPP
sem a transferéncia do Plano para outra entidade
autorizada de previdéncia complementar, nenhuma
Contribuicdo excedente as obrigagdes assumidas na
forma das normas legais pertinentes, exceto quaisquer
Contribuicbes devidas e ainda nao pagas, sera feita
pela mesma.

[.]

10.6 A Patrocinadora podera transferir o Plano de
Aposentadoria para uma outra entidade fechada de
previdéncia complementar apds autorizagdo do 6rgao
publico competente, mediante formalizagdo de aviso
prévio para a VWPP com pelo menos 60 (sessenta) dias
de antecedéncia. Neste caso, uma vez liquidadas as
eventuais obrigacbes pendentes junto a VWPP

CAPITULO X — DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO
DO PLANO

[.]

10.3 A Patrocinadora podera propor as condi¢des para
liquidacdo deste Plano de Aposentadoria, sujeito a
aprovagao pelo Conselho Deliberativo da VIVEST e a
aprovagao do 6rgao publico competente.

[..]

10.5 Em caso de retirada da Patrocinadora da VIVEST
sem a transferéncia do Plano para outra entidade
autorizada de previdéncia complementar, nenhuma
Contribuicdo excedente as obrigagdes assumidas na
forma das normas legais pertinentes, exceto quaisquer
Contribui¢cdes devidas e ainda nao pagas, sera feita pela
mesma.

[...]

10.6 A Patrocinadora podera transferir o Plano de
Aposentadoria para uma outra entidade fechada de
previdéncia complementar apos autorizagdo do érgéo
publico competente, mediante formalizacdo de aviso
prévio para a VIVEST com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia. Neste caso, uma vez liquidadas
as eventuais obrigacbes pendentes junto a VIVEST

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

pertinente a este Plano de Aposentadoria sera
transferida diretamente a nova entidade, extinguindo-se
todas as obrigagbes da VWPP para com os
Participantes, Beneficiarios e a Patrocinadora.

pertinente a este Plano de Aposentadoria sera
transferida diretamente a nova entidade, extinguindo-se
todas as obrigagbes da VIVEST para com os
Participantes, Beneficiarios e a Patrocinadora.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O Participante que tiver o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora e se desligar deste
Plano de Aposentadoria e da VWPP tera direito a
resgatar as Contribuicdes eventualmente recolhidas a
VWPP, mediante entrega do termo de opg¢do, com a
firma do Participante reconhecida em cartério,
observado o disposto no subitem 4.4.4, desde que nao
esteja recebendo beneficio por este Plano.

]

11.2.1 Os saldos das subcontas Conta Voluntaria,
Esporadica, Obrigatéria e da Conta de Patrocinadora,
assim como os valores de que trata o subitem 11.2.3,
serdo aqueles registrados na VWPP no ultimo dia do
més da entrega pelo Participante do termo de opcéo,
considerando as  Contribuicdes eventualmente
recolhidas ao Plano apds esta data. Do valor serdo
deduzidos os valores das Contribuicdes devidas e nao
pagas, aplicando-se o disposto no item 7.13 deste
Regulamento.

]

11.5 O pagamento do resgate das Contribuigbes
extingue toda e qualquer obrigacdo da VWPP, relativas

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O Participante que tiver o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora e se desligar deste
Plano de Aposentadoria e da VIVEST tera direito a
resgatar as Contribuicdes eventualmente recolhidas a
VIVEST, mediante entrega do termo de opc¢éo, com a
firma do Participante reconhecida em cartorio,
observado o disposto no subitem 4.4.4, desde que nao
esteja recebendo beneficio por este Plano.

[.]

11.2.1 Os saldos das subcontas Conta Voluntaria,
Esporadica, Obrigatdria e da Conta de Patrocinadora,
assim como os valores de que trata o subitem 11.2.3,
serao aqueles registrados na VIVEST no ultimo dia do
més da entrega pelo Participante do termo de opgéao,
considerando as  Contribuicdes  eventualmente
recolhidas ao Plano apds esta data. Do valor serdo
deduzidos os valores das Contribuicbes devidas e nao
pagas, aplicando-se o disposto no item 7.13 deste
Regulamento.

[.]

11.5 O pagamento do resgate das Contribuigbes
extingue toda e qualquer obrigacao da VIVEST, relativas

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

a este Plano de Aposentadoria, perante o Participante,
seus Beneficiarios e herdeiros legais, exceto as
obrigacdes decorrentes do parcelamento do resgate
das Contribuicdes, se for o caso.

[...]

11.7 Nos casos de sinistros de grandes proporgdes, a
VWPP estabelecera planejamento especial com a
respectiva Patrocinadora, para atendimento da situagao
de modo a resguardar a seguranga e a continuagao
deste Plano de Aposentadoria.

11.8 A VWPP fornecera ao Participante um extrato, na
forma prevista em lei, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data da informacao da Patrocinadora
referente o Término do Vinculo Empregaticio do
Participante ou da data do requerimento, efetuado em
formulario préprio da VWPP, com a firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no caso de Participante que
optou pelos institutos do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido ou tenha presumida a opgao por
este ultimo.

11.8.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer
informacgéo constante do extrato referido no item 11.8,
0 prazo para opc¢ao por qualquer dos institutos ficara
suspenso até que a VWPP preste os esclarecimentos
devidos no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da
data do pedido formulado pelo Participante.

a este Plano de Aposentadoria, perante o Participante,
seus Beneficiarios e herdeiros legais, exceto as
obriga¢des decorrentes do parcelamento do resgate das
Contribuic¢des, se for o caso.

[...]

11.7 Nos casos de sinistros de grandes proporgodes, a
VIVEST estabelecera planejamento especial com a
respectiva Patrocinadora, para atendimento da situagao
de modo a resguardar a seguranga e a continuagao
deste Plano de Aposentadoria.

11.8 A VIVEST fornecera ao Participante um extrato, na
forma prevista em lei, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data da informagao da Patrocinadora
referente o Término do Vinculo Empregaticio do
Participante ou da data do requerimento, efetuado em
formulario préprio da VIVEST, com a firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no caso de Participante que
optou pelos institutos do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido ou tenha presumida a opgao por
este ultimo.

11.8.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer
informagao constante do extrato referido no item 11.8, o
prazo para opc¢ao por qualquer dos institutos ficara
suspenso até que a VIVEST preste os esclarecimentos
devidos no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da
data do pedido formulado pelo Participante.

para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

11.9 O Patriménio do Plano de Aposentadoria
administrado pela VWPP correspondente a este Plano
de Aposentadoria sera usado unica e exclusivamente
para custear os compromissos deste Plano, para o
pagamento de beneficios ou outras eventualidades
contempladas dentro deste Regulamento.

11.10 Verificado o erro no pagamento de qualquer
beneficio ou mesmo a concessao indevida, a VWPP
fara a revisdo e a respectiva correcido dos valores,
pagando ou reavendo o que |lhe couber, até a completa
liquidacéo.

11.10.1 Os valores de que trata o item 11.10 seréo
atualizados com base na variagao do INPC, pro-rata
die, acrescido de juro de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ou sua equivaléncia diaria, considerando para
este efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de
crédito ao Participante ou ao Beneficiario ou da data do
pagamento em caso de débito dos mesmos para com a
VWPP, em ambas as situagdes até a data do efetivo
pagamento.

11.10.2 Quando se tratar de crédito devido ao
Participante ou Beneficiario, o pagamento pela VWPP
sera efetuado em parcela unica.

11.9 O Patrimbénio do Plano de Aposentadoria
administrado pela VIVEST correspondente a este Plano
de Aposentadoria sera usado Unica e exclusivamente
para custear os compromissos deste Plano, para o
pagamento de beneficios ou outras eventualidades
contempladas dentro deste Regulamento.

11.10 Verificado o erro no pagamento de qualquer
beneficio ou mesmo a concessao indevida, a VIVEST
fara a revisdo e a respectiva correcao dos valores,
pagando ou reavendo o que |he couber, até a completa
liquidacao.

11.10.1 Os valores de que trata o item 11.10 serdo
atualizados com base na variacao do INPC, pro-rata die,
acrescido de juro de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
ou sua equivaléncia diaria, considerando para este efeito
o periodo decorrido desde a data do vencimento de cada
competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante
ou ao Beneficiario ou da data do pagamento em caso de
débito dos mesmos para com a VIVEST, em ambas as
situacdes até a data do efetivo pagamento.

11.10.2 Quando se tratar de crédito devido ao
Participante ou Beneficiario, o pagamento pela VIVEST
sera efetuado em parcela unica.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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JUSTIFICATIVA

11.10.3 Sem prejuizo do disposto no subitem 11.10.1,
quando se tratar de débito do Participante ou
Beneficiario, a VWPP procedera ao desconto mensal
em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do valor
do beneficio mensal a ser pago, até a completa
liquidacéo.

11.10.3.1 Ocorrendo o disposto no subitem 11.10.3,
ficara o Participante, o Beneficiario ou o representante
legal obrigado a ressarcir a VWPP os valores recebidos
indevidamente, atualizados com base na variacao
acumulada do INPC, pro-rata die, do periodo decorrido
desde a data do recebimento pelo Participante ou
Beneficiario até a data do efetivo pagamento,
acrescidos de juro de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ou sua equivaléncia diaria. Nao sera considerada
a variagdo negativa acumulada do INPC apurado no
periodo.

11.10.3.2 Na hipétese de ndo existéncia de
Beneficiarios sera de responsabilidade dos herdeiros
legais ou sucessores a quitagdo em uma unica parcela
de valores devidos a VWPP referentes a beneficios
concedidos a maior ou indevidamente, ndo quitados em
vida, atualizados na forma do subitem 11.10.1 deste
Regulamento.

11.10.3.3 As disposi¢cdes constantes do subitem
11.10.3 e seus subitens ndo impedem que a VWPP, a
seu critério, busque a satisfacdo de seu crédito por
intermédio do judiciario.

11.10.3 Sem prejuizo do disposto no subitem 11.10.1,
quando se tratar de débito do Participante ou
Beneficiario, a VIVEST procedera ao desconto mensal
em valor n&o superior a 30% (trinta por cento) do valor
do beneficio mensal a ser pago, até a completa
liquidagao.

11.10.3.1 Ocorrendo o disposto no subitem 11.10.3,
ficara o Participante, o Beneficiario ou o representante
legal obrigado a ressarcir a VIVEST os valores recebidos
indevidamente, atualizados com base na variacéo
acumulada do INPC, pro-rata die, do periodo decorrido
desde a data do recebimento pelo Participante ou
Beneficiario até a data do efetivo pagamento, acrescidos
de juro de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ou sua
equivaléncia diaria. Nao sera considerada a variagao
negativa acumulada do INPC apurado no periodo.

11.10.3.2 Na hipotese de ndo existéncia de Beneficiarios
sera de responsabilidade dos herdeiros legais ou
sucessores a quitagdo em uma unica parcela de valores
devidos a VIVEST referentes a beneficios concedidos a
maior ou indevidamente, nao quitados em vida,
atualizados na forma do subitem 11.10.1 deste
Regulamento.

11.10.3.3 As disposicdes constantes do subitem 11.10.3
e seus subitens ndo impedem que a VIVEST, a seu
critério, busque a satisfacdo de seu crédito por
intermédio do judiciario.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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JUSTIFICATIVA

11.11 Na hipotese de recebimento indevido de
Contribuicdes pela VWPP, o respectivo valor sera
devolvido ao Participante ou a Patrocinadora, conforme
0 caso, atualizado pelo Retorno de Investimentos do
periodo decorrido desde a data do recebimento de
Contribuicao até o més anterior ao pagamento. O valor
a ser devolvido ndo podera ser inferior ao montante
principal.

11.14.3 Na hipdtese de importancias devidas pela
VWPP a herdeiros legais, o pagamento ocorrera
mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de agdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partiiha expedida pela autoridade
competente.

]

11.15 Mediante convénio com a Previdéncia Social, a
VWPP podera encarregar-se do pagamento dos
beneficios previdenciarios concedidos aos seus
Participantes e Beneficiarios.

11.16 O Participante Ativo que sofrer invalidez e nao
tiver direito ao beneficio correspondente pela
Previdéncia Social por ja ser aposentado neste sistema
e preencher os demais requisitos exigidos para
concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez
previsto neste Regulamento tera direito a

11.11 Na hipotese de recebimento indevido de
Contribuicées pela VIVEST, o respectivo valor sera
devolvido ao Participante ou a Patrocinadora, conforme
0 caso, atualizado pelo Retorno de Investimentos do
periodo decorrido desde a data do recebimento de
Contribuicao até o més anterior ao pagamento. O valor
a ser devolvido ndo podera ser inferior ao montante
principal.

11.14.3 Na hipdtese de importancias devidas pela
VIVEST a herdeiros legais, o pagamento ocorrera
mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade competente.

[.]

11.15 Mediante convénio com a Previdéncia Social, a
VIVEST podera encarregar-se do pagamento dos
beneficios previdenciarios concedidos aos seus
Participantes e Benéeficiarios.

11.16 O Participante Ativo que sofrer invalidez e nao
tiver direito ao beneficio correspondente pela
Previdéncia Social por ja ser aposentado neste sistema
e preencher os demais requisitos exigidos para
concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez
previsto neste Regulamento tera direito a Aposentadoria

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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Aposentadoria  por Invalidez  prevista  neste
Regulamento, desde que a Invalidez seja atestada por
um clinico credenciado pela VWPP ou pela
Patrocinadora.

11.17 A VWPP podera antecipar a concessédo do
beneficio de Aposentadoria por Invalidez aquele que
preencher todas as condi¢gdes deste Regulamento,
mediante a apresentagao do protocolo que comprove o
requerimento do beneficio correspondente na
Previdéncia Social, ficando sujeito o Participante a
apresentacao posterior do documento que confirme a
concessao do beneficio pelo érgéo oficial supracitado,
sem prejuizo do disposto na Secao lll do Capitulo V
deste Regulamento.

11.18 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicacdo deste Regulamento sobre elegibilidade,
beneficios ou outras condicbes do Plano, serao
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da VWPP,
observados o disposto neste Regulamento do Plano de
Aposentadoria e, em especial, a legislagao que rege as
entidades fechadas de previdéncia complementar, a
legislagédo geral e a da Previdéncia Social, no que lhes
for aplicavel, bem como os principios gerais do direito e
a equidade de tratamento.

11.19 O siléncio da VWPP sobre qualquer assunto nao
implica em anuéncia, ndo tendo o condao de constituir

por Invalidez prevista neste Regulamento, desde que a
Invalidez seja atestada por um clinico credenciado pela
VIVEST ou pela Patrocinadora.

11.17 A VIVEST podera antecipar a concessao do
beneficio de Aposentadoria por Invalidez aquele que
preencher todas as condi¢gbes deste Regulamento,
mediante a apresentagao do protocolo que comprove o
requerimento do beneficio correspondente na
Previdéncia Social, ficando sujeito o Participante a
apresentacao posterior do documento que confirme a
concessao do beneficio pelo 6rgéo oficial supracitado,
sem prejuizo do disposto na Secao Ill do Capitulo V
deste Regulamento.

11.18 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicacdo deste Regulamento sobre elegibilidade,
beneficios ou outras condicdes do Plano, serao
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da VIVEST,
observados o disposto neste Regulamento do Plano de
Aposentadoria e, em especial, a legislagao que rege as
entidades fechadas de previdéncia complementar, a
legislagédo geral e a da Previdéncia Social, no que |hes
for aplicavel, bem como os principios gerais do direito e
a equidade de tratamento.

11.19 O siléncio da VIVEST sobre qualquer assunto nao
implica em anuéncia, nao tendo o condao de constituir

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
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direito e/ou obrigacdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

]

11.21 O Conselho Deliberativo da VWPP, mediante
aprovacgao das Patrocinadoras, podera alterar as faixas
estabelecidas no item 7.18 deste Regulamento.

[.]

11.22.1 Em caso de extingdo do INPC, mudanga na sua
metodologia de calculo, reforma econémica ou no caso
de impossibilidade legal ou material de sua utilizagao
para os fins previstos neste Regulamento, a VWPP
podera escolher um indice ou indexador econémico
substitutivo, sujeito a aprovagcdo do Conselho
Deliberativo. A VWPP devera informar ao 6érgao publico
competente, as Patrocinadoras e aos Participantes o
novo indice ou indexador escolhido.

11.22.2 Na hipétese de o indice néo ser publicado no
prazo adequado para sua utilizagdo nas formas
previstas neste Regulamento, a VWPP utilizara o ultimo
indice disponivel.

11.23 A UVWPP sera atualizada:
| de 1° de novembro de 1999 até 1° de setembro de
2005 com base no mesmo indice de reajustamento
coletivo de salarios concedido pela Volkswagen do
Brasil Ltda. — Unidade Anchieta;

direito e/ou obrigacdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

[.]

11.21 O Conselho Deliberativo da VIVEST, mediante
aprovacgao das Patrocinadoras, podera alterar as faixas
estabelecidas no item 7.18 deste Regulamento.

[..]

11.22.1 Em caso de extingdo do INPC, mudancga na sua
metodologia de calculo, reforma econémica ou no caso
de impossibilidade legal ou material de sua utilizagdo
para os fins previstos neste Regulamento, a VIVEST
podera escolher um indice ou indexador econdémico
substitutivo, sujeito a aprovagdao do Conselho
Deliberativo. A VIVEST devera informar ao érgao publico
competente, as Patrocinadoras e aos Participantes o
novo indice ou indexador escolhido.

11.22.2 Na hipotese de o indice ndo ser publicado no
prazo adequado para sua utilizacdo nas formas
previstas neste Regulamento, a VIVEST utilizara o
ultimo indice disponivel.

11.23 A UP sera atualizada:

| de 1° de novembro de 1999 até 1° de setembro de
2005 com base no mesmo indice de reajustamento
coletivo de salarios concedido pela Volkswagen do
Brasil Ltda. — Unidade Anchieta;

para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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Il a partir de 1° de janeiro de 2006 pela variagdo do
INPC do exercicio anterior.

]

11.23.3 O valor da UVWPP né&o sera alterado quando a
variacao do INPC for igual a zero ou negativa.

I a partir de 1° de janeiro de 2006 pela variagdo do
INPC do exercicio anterior.

[.]

11.23.3 O valor da UP nao sera alterado quando a
variagcao do INPC for igual a zero ou negativa.

Alteracao da
nomenclatura da unidade
previdenciaria em fungao
da transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS E
TRANSITORIAS

[.]

12.6.10 Participante que tiver, no minimo, 53
(cinquenta e trés) anos de idade podera solicitar, por
escrito, em formulario préprio da VWPP, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, a antecipacao do Beneficio
de Renda por Desligamento, desde que receba o
beneficio na forma do disposto nos incisos Il e Ill do
subitem 12.6.4 deste Regulamento.

]

12.6.3 O Participante que se tornar invalido durante o
periodo de diferimento podera requerer o Beneficio de
Renda por Desligamento, por meio de formulario
préoprio da VWPP, com a firma do Participante
reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 4.4.4 deste Regulamento.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E
TRANSITORIAS

[..]

12.6.1 O Participante que tiver, no minimo, 53 (cinquenta
e trés) anos de idade podera solicitar, por escrito, em
formulario préprio da VIVEST, com firma do Participante
reconhecida em cartério, observado o disposto no
subitem 4.4 .4, a antecipagao do Beneficio de Renda por
Desligamento, desde que receba o beneficio na forma
do disposto nos incisos Il e |l do subitem 12.6.4 deste
Regulamento.

[.]

12.6.3 O Participante que se tornar invalido durante o
periodo de diferimento podera requerer o Beneficio de
Renda por Desligamento, por meio de formulario proprio
da VIVEST, com a firma do Participante reconhecida em
cartdrio, observado o disposto no subitem 4.4.4 deste
Regulamento.

Inalterado.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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]

12.6.5Para transformacdo do saldo da Conta de
Previdéncia Individual em renda vitalicia sera adotado
pela VWPP um fator atuarial calculado com base nos
dados do Participante e do cbnjuge e/ou
companheiro(a), na taxa de juro e outra taxa e tabelas
adotadas para tal propésito em vigor na Data do Calculo
do Beneficio, salvo excecgdes previstas nos itens 12.9 e
12.10 deste Regulamento.

]

12.6.7 A opgao de que trata o subitem 12.6.4 devera ser
formulada pelo Participante, por escrito, em formulario
préprio da VWPP, com firma do Participante
reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 4.4.4, na data do requerimento do beneficio.

]

12.6.8.2 Por ocasido de cada requerimento feito a
VWPP, o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente registrado na VWPP no ultimo
dia do més anterior ao do respectivo requerimento.

]

12.6.11 Na hipotese de o percentual de até 25% (vinte
e cinco por cento) do saldo de Conta de Previdéncia
Individual escolhido pelo Participante, na concessao ou
durante a fase de recebimento do beneficio, ensejar em

[.]

12.6.5Para transformacdo do saldo da Conta de
Previdéncia Individual em renda vitalicia sera adotado
pela VIVEST um fator atuarial calculado com base nos
dados do Participante e do cOnjuge e/ou
companheiro(a), na taxa de juro e outra taxa e tabelas
adotadas para tal propésito em vigor na Data do Calculo
do Beneficio, salvo excegdes previstas nos itens 12.9 e
12.10 deste Regulamento.

[.]

12.6.7 A opgéo de que trata o subitem 12.6.4 devera ser
formulada pelo Participante, por escrito, em formulario
préprio da VIVEST, com firma do Participante
reconhecida em cartério, observado o disposto no
subitem 4.4.4, na data do requerimento do beneficio.

[.]

12.6.8.2 Por ocasidao de cada requerimento feito a
VIVEST, o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente registrado na VIVEST no ultimo
dia do més anterior ao do respectivo requerimento.

[.]

12.6.11 Na hipotese de o percentual de até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo de Conta de Previdéncia
Individual escolhido pelo Participante, na concessao ou
durante a fase de recebimento do beneficio, ensejar em

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora e da
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uma renda mensal inicial inferior a 1 (uma) UVWPP, a
VWPP reduzira automaticamente o percentual até que
o saldo remanescente resulte em renda mensal de valor
igual ou superior a 1 (uma) UVWPP.

[...]

12.6.13 A VWPP aumentara automaticamente o
percentual escolhido pelo Participante ou o valor
definido em reais, até o limite de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) aplicavel sobre o saldo de Conta de
Previdéncia Individual, de forma que o valor da renda
mensal a ser concedida resulte em valor igual ou
superior a 1 (uma) UVWPP, observado o disposto no
subitem 12.6.10 deste Regulamento. Caso ainda assim
a renda mensal seja inferior a 1 (uma) UVWPP, o valor
do saldo de Conta de Previdéncia Individual sera pago
na forma de parcela Unica aplicando-se o disposto no
item 5.4 e seus subitens.

]

12.9 Ao Participante deste Plano de Aposentadoria
que até 10/1/2006 tenha preenchido as condicbes
estipuladas para recebimento da Aposentadoria por
Tempo de Servigo plena ou Beneficio de Renda por
Desligamento a que se referem os incisos | e Il dos itens
5.14 e 12.6, respectivamente, sera assegurada, por
ocasiao da concessao do referido beneficio e para a
transformacdo do beneficio em pagamento unico, a
aplicacédo do fator atuarial identificado na tabela
adotada pela VWPP até 9/1/2006.

uma renda mensal inicial inferior a 1 (uma) UP, a
VIVEST reduzira automaticamente o percentual até que
o saldo remanescente resulte em renda mensal de valor
igual ou superior a 1 (uma) UP.

[...]

12.6.13 A VIVEST aumentara automaticamente o
percentual escolhido pelo Participante ou o valor
definido em reais, até o limite de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) aplicavel sobre o saldo de Conta de
Previdéncia Individual, de forma que o valor da renda
mensal a ser concedida resulte em valor igual ou
superior a 1 (uma) UP, observado o disposto no subitem
12.6.10 deste Regulamento. Caso ainda assim a renda
mensal seja inferior a 1 (uma) UP, o valor do saldo de
Conta de Previdéncia Individual sera pago na forma de
parcela unica aplicando-se o disposto no item 5.4 e seus
subitens.

[.]

12.9 Ao Participante deste Plano de Aposentadoria
que até 10/1/2006 tenha preenchido as condigdes
estipuladas para recebimento da Aposentadoria por
Tempo de Servigo plena ou Beneficio de Renda por
Desligamento a que se referem os incisos | e Il dos itens
5.14 e 12.6, respectivamente, sera assegurada, por
ocasiao da concessao do referido beneficio e para a
transformacdo do beneficio em pagamento unico, a
aplicacgao do fator atuarial identificado na tabela adotada
pela VIVEST até 9/1/2006.

nomenclatura da unidade
previdenciaria.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora e da
nomenclatura da unidade
previdenciaria.

Alteragao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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]

12.11 Aos Participantes do Plano em 25/9/2012 foi
assegurado um crédito na hipotese de o saldo da
subconta Conta de Patrocinadora ser inferior ao valor
desta subconta em 1°/12/2000 ou na data da filiacao a
VWPP, a este Plano de Aposentadoria, se posterior,
acrescido dos créditos previstos no item 7.18 efetuados
a partir de 1°/12/2000 ou da data da filiagao, conforme
0 caso, atualizados até 30/9/2012 com base em 80%
(oitenta por cento) da variagdo acumulada do INPC do
periodo a que se referir.

]

12.13 Ressalvado o disposto no item 12.12, aregra que
previa que o saldo da subconta Conta de Patrocinadora
na Data do Calculo do Beneficio ndo poderia ser inferior
ao valor desta subconta em 1°/12/2000 ou na data da
filiacdo a VWPP, a este Plano de Aposentadoria, se
posterior, acrescido dos créditos previstos no item 7.18
efetuados a partir de 1°/12/2000 ou da data da filiagao,
conforme o caso, atualizados até o ultimo dia do més
anterior ao da Data do Calculo do Beneficio com base
em 80% (oitenta por cento) da variagdo acumulada do
INPC do periodo a que se referir ndo sera mais aplicada
a partir de 25/9/2012.

[.]

12.14.2 Para transformacao do saldo das subcontas
previstas na alinea (a) do inciso | do item 12.14 em

[.]

12.11 Aos Participantes do Plano em 25/9/2012 foi
assegurado um crédito na hipétese de o saldo da
subconta Conta de Patrocinadora ser inferior ao valor
desta subconta em 1°/12/2000 ou na data da filiagcao a
VIVEST, a este Plano de Aposentadoria, se posterior,
acrescido dos créditos previstos no item 7.18 efetuados
a partir de 1°/12/2000 ou da data da filiagao, conforme o
caso, atualizados até 30/9/2012 com base em 80%
(oitenta por cento) da variagdo acumulada do INPC do
periodo a que se referir.

[.]

12.13 Ressalvado o disposto no item 12.12, a regra que
previa que o saldo da subconta Conta de Patrocinadora
na Data do Calculo do Beneficio ndo poderia ser inferior
ao valor desta subconta em 1°/12/2000 ou na data da
filiacdo a VIVEST, a este Plano de Aposentadoria, se
posterior, acrescido dos créditos previstos no item 7.18
efetuados a partir de 1°/12/2000 ou da data da filiagao,
conforme o caso, atualizados até o ultimo dia do més
anterior ao da Data do Calculo do Beneficio com base
em 80% (oitenta por cento) da variagdo acumulada do
INPC do periodo a que se referir ndo sera mais aplicada
a partir de 25/9/2012.

[.]

12.14.2 Para transformacao do saldo das subcontas
previstas na alinea (a) do inciso | do item 12.14 em renda

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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transferéncia do Plano

49




QUADRO COMPARATIVO — PLANO DE APOSENTADORIA 01

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

renda vitalicia sera adotado pela VWPP um fator
atuarial calculado com base nos dados do Participante
e do cbdnjuge e/ou companheiro(a), na taxa de juro e
outra taxa e tabelas adotadas para tal propdsito em
vigor na Data do Calculo do Beneficio, salvo excegdes
previstas nos itens 12.9 e 12.10 deste Regulamento.

[...]

12.15.1 A opcgao por alterar a forma de recebimento do
beneficio ou da parcela concedida na forma de renda
mensal vitalicia devera ser formulada, por escrito, pelos
Participantes ou Beneficiarios, por meio do termo de
opc¢ao fornecido pela VWPP, observado o disposto no
subitem 4.4.4, no periodo de 1°/7/2014 a 30/8/2014 e
sua efetivagdo dependera da celebragdo de
instrumento particular de transacdo entre os
Participantes, os Beneficiarios e a VWPP.

]

12.15.2 O instrumento particular de transagcao sera
fornecido pela VWPP no prazo de 15 (quinze) dias a
contar do recebimento do termo de opgéao pela VWPP,
devendo ser devolvido a VWPP no prazo de 30 (trinta)
dias de sua emissao, com firma reconhecida em
cartério, observado o disposto no subitem 4.4.4 deste
Regulamento.

]

12.15.6 A celebragdao do instrumento particular de
transacdo tem carater irretratavel e a respectiva

vitalicia sera adotado pela VIVEST um fator atuarial
calculado com base nos dados do Participante e do
cbnjuge e/ou companheiro(a), na taxa de juro e outra
taxa e tabelas adotadas para tal propodsito em vigor na
Data do Calculo do Beneficio, salvo excegdes previstas
nos itens 12.9 e 12.10 deste Regulamento.

[...]

12.15.1 A opgao por alterar a forma de recebimento do
beneficio ou da parcela concedida na forma de renda
mensal vitalicia devera ser formulada, por escrito, pelos
Participantes ou Beneficiarios, por meio do termo de
opc¢ao fornecido pela VIVEST, observado o disposto no
subitem 4.4.4, no periodo de 1°/7/2014 a 30/8/2014 e
sua efetivagcao dependera da celebragao de instrumento
particular de transacdo entre os Participantes, os
Beneficiarios e a VIVEST.

[.]

12.15.2 O instrumento particular de transacao sera
fornecido pela VIVEST no prazo de 15 (quinze) dias a
contar do recebimento do termo de opcéao pela VIVEST,
devendo ser devolvido a VIVEST no prazo de 30 (trinta)
dias de sua emissao, com firma reconhecida em cartorio,
observado o disposto no subitem 4.4.4 deste
Regulamento.

[.]

12.15.6 A celebragdo do instrumento particular de
transacdo tem carater irretratdvel e a respectiva

para outra entidade
administradora.
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transferéncia do Plano
para outra entidade
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alteracdo da forma de recebimento do beneficio sera
efetuada no més de competéncia subsequente ao da
entrega na VWPP do referido instrumento, devidamente
preenchido e assinado, observadas as demais
disposigdes constantes desta Secéo.

[...]

12.15.11 Na data da op¢ao de que trata o subitem
12.156.1, a VWPP aumentara automaticamente o
percentual escolhido pelo Participante ou Beneficiario
ou o valor definido em reais, até o limite de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) aplicavel sobre o saldo de
conta, de forma que o valor da renda mensal a ser
concedida resulte em valor igual ou superior a 1 (uma)
UVWPP. Caso ainda assim a renda mensal seja inferior
a 1 (uma) UVWPP, o valor do saldo de Conta de
Previdéncia Individual sera pago na forma de parcela
unica aplicando-se o disposto no item 5.4 e seus
subitens.

]

12.15.13 Na hipotese de falecimento do Participante
entre a celebragdo do instrumento particular de
transacdo e a efetivacdo da alteracdo da forma de
recebimento do beneficio, a VWPP efetivara com os
Beneficiarios a alteracdo assinalada pelo Participante
no respectivo instrumento.

]

alteracdo da forma de recebimento do beneficio sera
efetuada no més de competéncia subsequente ao da
entrega na VIVEST do referido instrumento,
devidamente preenchido e assinado, observadas as
demais disposi¢des constantes desta Secgéao.

[...]

12.15.11 Na data da opcgédo de que trata o subitem
12.15.1, a VIVEST aumentara automaticamente o
percentual escolhido pelo Participante ou Beneficiario ou
o valor definido em reais, até o limite de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) aplicavel sobre o saldo de conta,
de forma que o valor da renda mensal a ser concedida
resulte em valor igual ou superior a 1 (uma) UP. Caso
ainda assim a renda mensal seja inferior a 1 (uma) UP,
o valor do saldo de Conta de Previdéncia Individual sera
pago na forma de parcela Unica aplicando-se o disposto
no item 5.4 e seus subitens.

[.]

12.15.13 Na hipotese de falecimento do Participante
entre a celebragcdo do instrumento particular de
transacdo e a efetivacdo da alteracdo da forma de
recebimento do beneficio, a VIVEST efetivara com os
Beneficiarios a alteragao assinalada pelo Participante no
respectivo instrumento.

[.]

para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora e a
nomenclatura da unidade
previdenciaria.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

51




QUADRO COMPARATIVO — PLANO DE APOSENTADORIA 01

D vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

12.16.1 Na hipétese de o Participante optar por realocar
o saldo da Conta de Previdéncia Individual para outro
perfil, a transferéncia dos recursos pela VWPP ocorrera
em até 60 (sessenta) dias contados da celebragdo do
instrumento particular de transagao.

[...]

12.16.3 Caso o Participante que recebia renda mensal
vitalicia n&o exerca a opgao de que trata o item 12.16,
a VWPRP ficara automaticamente autorizada a investir o
valor alocado no saldo da Conta de Previdéncia
Individual na forma definida pelo Conselho Deliberativo
na politica de investimentos.

[.]

12.18 A opcéo pela alteragdo da forma de recebimento
do beneficio ndo sera levada a efeito na hipétese de a
VWPP receber o respectivo instrumento particular de
transacao apods o prazo estipulado no subitem 12.15.2
deste Regulamento.

12.16.1 Na hipdtese de o Participante optar por realocar
o saldo da Conta de Previdéncia Individual para outro
perfil, a transferéncia dos recursos pela VIVEST
ocorrera em até 60 (sessenta) dias contados da
celebragao do instrumento particular de transagao.

[...]

12.16.3 Caso o Participante que recebia renda mensal
vitalicia ndo exerca a opgao de que trata o item 12.16, a
VIVEST ficara automaticamente autorizada a investir o
valor alocado no saldo da Conta de Previdéncia
Individual na forma definida pelo Conselho Deliberativo
na politica de investimentos.

[..]

12.18 A opgao pela alteragao da forma de recebimento
do beneficio ndo sera levada a efeito na hipotese de a
VIVEST receber o respectivo instrumento particular de
transagao apds o prazo estipulado no subitem 12.15.2
deste Regulamento.

Alteracao em fungao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.

Alteragcao em funcgao da
transferéncia do Plano
para outra entidade
administradora.
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