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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2.2 "Beneficiario": significa as pessoas fisicas
inscritas como tal pelo Participante, conforme
definido no Capitulo I'V deste Regulamento.

2.2 "Beneficiario": significa as pessoas fisicas
inscritas pelo Participante neste Plano que, no caso
de falecimento do Participante e da inexisténcia de
Beneficiario Indicado, receberao os beneficios
previstos neste Plano, conforme definido no
Capitulo IV deste Regulamento

Ajuste redacional tendo em vista a
inclusdo de beneficiario indicado.

Inexistente 2.3 "Beneficiario Indicado'': significa para os casos | Inclusdo de defini¢cao necessaria ao bom
especificamente previstos, qualquer pessoa fisica | entendimento das disposi¢des
inscrita pelo Participante neste Plano, conforme | regulamentares e determinagdo de que
definido no Capitulo IV deste Regulamento. beneficiarios  indicados  terdo a

prioridade no beneficio.

Inexistente 2.4 "Companheiro'": significara a pessoa que | Inclusdo de defini¢ao necessaria ao bom
mantenha unido estavel com o Participante, desde | entendimento das disposigoes
que essa condicdo seja formalizada por escritura | regulamentares.
publica ou reconhecida judicialmente, e, em caso
de falecimento do Participante, mediante
apresentacao de carta de concessao de beneficio
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social —

INSS.
2.3 "Conselho Deliberativo": significa o 6rgdo | 2.5 "Conselho Deliberativo": significa o 6rgdo | Renumeracao.

maximo de controle, deliberagao e superior orientagao
da VWPP, conforme disposi¢des do Estatuto.

maximo de controle, deliberacao e superior orientagao
da VWPP, conforme disposi¢des do Estatuto.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2.4 "Conta de Previdéncia Individual": significa a
conta mantida pela VWPP para cada Participante, de
acordo com o disposto na Sec¢do VII do Capitulo VII
deste Regulamento.

2.6 "Conta de Previdéncia Individual": significa a
conta mantida pela VWPP para cada Participante, de
acordo com o disposto na Sec¢ao VII do Capitulo VII
deste Regulamento.

Renumeracao.

2.5 "Contribuicdo": significa as contribui¢des
efetuadas pelas Patrocinadoras para custeio deste
Plano de Previdéncia VWFS e das despesas
administrativas e, opcionalmente, as contribui¢des
efetuadas pelos Participantes, conforme previsto neste
Regulamento.

2.7 "Contribuigcdo": significa as contribui¢des
efetuadas pelas Patrocinadoras para custeio deste
Plano de Previdéncia VWEFS e das despesas
administrativas e, opcionalmente, as contribui¢des
efetuadas pelos Participantes, conforme previsto neste
Regulamento.

Renumeracao.

2.6 "Data do Célculo do Beneficio": significa a data
utilizada como referéncia para determinagdo dos
dados e das informacdes utilizadas no calculo do
beneficio requerido, observado o disposto no Capitulo
V deste Regulamento.

2.8 "Data do Calculo do Beneficio": significa a data
utilizada como referéncia para determinagdo dos
dados ¢ das informacgdes utilizadas no calculo do
beneficio requerido, observado o disposto no Capitulo
V deste Regulamento.

Renumeracao.

2.7 "Data Efetiva do Plano de Aposentadoria":
significa o dia 31 de dezembro de 1984.

2.9 "Data Efetiva do Plano de Aposentadoria":
significa o dia 31 de dezembro de 1984.

Renumeracao.

2.8 "Data Efetiva do Plano de Previdéncia VWFS":
significara o dia da aprovacao do processo de Cisao do
Plano de Aposentadoria pelo o6rgdo publico
competente. E, com relagdo a wuma futura

2.10 "Data Efetiva do Plano de Previdéncia VWFS":
significara o dia da aprovacgao do processo de Cisao do
Plano de Aposentadoria pelo o6rgdo publico
competente. E, com relagdo a wuma futura

Renumeracao.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Patrocinadora, significard a data inicial de vigéncia do
respectivo convénio de adesdo a este Plano.

Patrocinadora, significara a data inicial de vigéncia do
respectivo convénio de adesdo a este Plano.

2.9 “Data Historica do Plano de Previdéncia VWFS":
significara 1° de julho de 2016, data em que a
Patrocinadora Volkswagen Participagdes Ltda. aderiu
ao Plano de Aposentadoria.

2.11 "Data Histoérica do Plano de Previdéncia VWFS":
significarda 1° de julho de 2016, data em que a
Patrocinadora Volkswagen Participagdes Ltda. aderiu
ao Plano de Aposentadoria.

Renumeracao.

2.10 "Estatuto": significa o Estatuto da Volkswagen
Previdéncia Privada.

2.12 "Estatuto": significa o Estatuto da Volkswagen
Previdéncia Privada.

Renumeracao.

2.11 "INPC": significa o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), publicado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
observado o disposto no item 11.22 e no subitem
11.22.1 deste Regulamento.

2.13 "INPC": significa o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), publicado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
observado o disposto no item 11.13 e no subitem
11.13.1 deste Regulamento.

Renumeracao e ajuste de remissao.

2.12 "Invalidez": significa a perda total da capacidade
de um Participante desempenhar atividades
relacionadas a sua fung¢do, bem como qualquer
trabalho remunerado, resultando em seu afastamento.
A TInvalidez aplicam-se, subsidiariamente, as normas
previstas para o beneficio de aposentadoria por
invalidez da Previdéncia Social.

2.14 "Invalidez": significa a perda total da capacidade
de um Participante desempenhar atividades
relacionadas a sua func¢do, bem como qualquer
trabalho remunerado, resultando em seu afastamento.
A Tnvalidez aplicam-se, subsidiariamente, as normas
previstas para o beneficio de aposentadoria por
invalidez da Previdéncia Social.

Renumeracao.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2.13 "Participante": significa a pessoa fisica inscrita na
VWPP, neste Plano, e que mantiver essa qualidade,
conforme definido no Capitulo IV deste Regulamento.

2.15 "Participante": significa a pessoa fisica inscrita na
VWPP, neste Plano, e que mantiver essa qualidade,
conforme definido no Capitulo IV deste Regulamento.

Renumeracao.

2.14  "Patrocinadora":  significa a  empresa
Volkswagen Participa¢des Ltda. e as pessoas juridicas
que venham a celebrar convénio de adesdo com a
VWPP em relagao a este Plano de Previdéncia VWFS,
nos termos do seu Estatuto e em consonancia com 0
ordenamento juridico especifico.

2.16  "Patrocinadora": significa a  empresa
Volkswagen Participagdes Ltda. e as pessoas juridicas
que venham a celebrar convénio de adesdo com a
VWPP em relagdo a este Plano de Previdéncia VWES,
nos termos do seu Estatuto e em consonéncia com o
ordenamento juridico especifico.

Renumeracao.

2.15 "Plano de Previdéncia VWEFS" ou "Plano":
significa o conjunto de beneficios e de institutos
previstos neste Regulamento, com as alteracdes que
lhe forem introduzidas.

2.17 "Plano de Previdéncia VWEFS" ou "Plano":
significa o conjunto de beneficios e de institutos
previstos neste Regulamento, com as alteracdes que
lhe forem introduzidas.

Renumeracao.

2.16 "Plano de Aposentadoria": significard o plano de
beneficios instituido em 31 de dezembro de 1984, do
qual o Plano de Previdéncia VWFS ¢ oriundo, por
cisdo.

2.18 "Plano de Aposentadoria": significard o plano de
beneficios instituido em 31 de dezembro de 1984, do
qual o Plano de Previdéncia VWFS ¢ oriundo, por
cisdo.

Renumeracao.

2.17 '"Portabilidade": significa o instituto que
possibilita ao Participante transferir recursos para
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora ou para

2.19 '"Portabilidade": significa o instituto que
possibilita ao Participante transferir recursos para
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora ou para

Renumeracao.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

este Plano de Previdéncia VWEFS, conforme previsto
no Capitulo VI deste Regulamento.

este Plano de Previdéncia VWFS, conforme previsto
no Capitulo VI deste Regulamento.

2.18 "Previdéncia Social": significa o 6rgao publico
que tem como objetivo reconhecer e conceder
beneficios previdenciarios aos seus segurados e
respectivos dependentes ou outro orgdo de carater
oficial com objetivos similares.

2.20 "Previdéncia Social": significa o 6rgao publico
que tem como objetivo reconhecer e conceder
beneficios previdenciarios aos seus segurados e
respectivos dependentes ou outro 6rgdo de carater
oficial com objetivos similares.

Renumeracao.

2.19 "Retorno de Investimentos": significa a taxa de
retorno obtida mensalmente com os investimentos
efetuados com os recursos deste Plano, observado o
perfil de investimento escolhido pelo Participante ou
pela VWPP, conforme o caso, incluindo ganhos e
perdas de capital realizados ou ndo, deduzidos os
tributos e os custos diretos com a administracdo dos
investimentos.

2.21 "Retorno de Investimentos": significa a taxa de
retorno obtida mensalmente com os investimentos
efetuados com os recursos deste Plano, observado o
perfil de investimento escolhido pelo Participante ou
pela VWPP, conforme o caso, incluindo ganhos e
perdas de capital realizados ou ndo, deduzidos os
tributos e os custos diretos com a administracdo dos
investimentos.

Renumeracao.

2.20 "Término de Vinculo Empregaticio": significa a
rescisdo do contrato de trabalho do Participante com a
Patrocinadora ou o afastamento definitivo de
diretores, conselheiros e gerentes, denominados neste
Regulamento como administradores, em decorréncia
de rentincia, demissdo, exonerag¢do, ou término do
mandato sem reconducdo, desde que ndo revertido a
condic¢do de empregado.

2.22 "Término de Vinculo Empregaticio": significa a
rescisdo do contrato de trabalho do Participante com a
Patrocinadora ou o afastamento definitivo de
diretores, conselheiros e gerentes, denominados neste
Regulamento como administradores, em decorréncia
de rentncia, demissdo, exonera¢do, ou término do
mandato sem reconducdo, desde que nao revertidos a
condi¢do de empregados.

Renumeracdo e adequacdo a Resolucao
C’NPC n° 30/22.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Equipara-se ao Término do Vinculo Empregaticio,
para efeito dos institutos previstos neste
Regulamento, a transferéncia do Participante para
outra empresa do mesmo grupo econdémico da
Patrocinadora ou ndo, que nio seja patrocinadora
deste Plano.

2.21 "UP": significa a Unidade Previdenciaria do
Plano de Previdéncia VWEFS e corresponde a R$
187,65 (cento e oitenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos) em 1° de novembro de 1999, observado o
disposto no Capitulo XI.

2.23 "UP": significa a Unidade Previdenciaria do
Plano de Previdéncia VWEFS e corresponde a R$
187,65 (cento e oitenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos) em 1° de novembro de 1999, observado o
disposto no Capitulo XI.

Renumeracao.

4.1 Sao destinatarios do Plano de Previdéncia VWFS
os Participantes, inclusive os Assistidos, bem como os
respectivos Beneficiarios.

4.1 Sao destinatarios do Plano de Previdéncia VWFS
os Participantes, bem como o0s respectivos
Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios, conforme
0 caso, e 0s Assistidos.

Aprimoramento redacional e inclusdo
dos beneficiarios indicados.

4.3 Os Participantes terdo a seguinte classificagao:

Inalterado

IV Participante Autopatrocinado: s3o os ex-
empregados e ex-administradores de Patrocinadora
que optarem pelo instituto do autopatrocinio e que se
mantenham filiados a este Plano, nos termos do item
4.8 deste Regulamento.

IV Participante Autopatrocinado: sdao o0s ex-
empregados e ex-administradores de Patrocinadora
que optarem pelo instituto do autopatrocinio e que se
mantenham filiados a este Plano, nos termos do item
6.7 deste Regulamento.

Ajuste de remissao.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

4.4.3 O Participante Autopatrocinado e Vinculado
podera optar pelo disposto no subitem 4.4.1, por
escrito, em formulario proprio da VWPP, com firma
do Participante reconhecida em cartorio, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data da celebracdo do novo
contrato de trabalho com a Patrocinadora ou da
conducao ou recondugao ao cargo de administrador.
Findo este prazo somente poderd optar por se filiar
novamente a este Plano de Previdéncia VWFS.

4.43 O Participante Autopatrocinado e Vinculado
poderd optar pelo disposto no subitem 4.4.1, em
formuldrio especifico, por meio impresso ou
eletronico, a ser fornecido pela VWPP, no prazo de
60 (sessenta) dias contados a partir da data da
celebragdo do novo contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou da condug¢ao ou recondug¢do ao cargo
de administrador. Findo este prazo somente podera
optar por se filiar novamente a este Plano de
Previdéncia VWFS.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizacdo de meios eletronicos pela
Entidade.

4.4.4 O reconhecimento de firma do Participante em
cartério ndo serd exigido se o formulario for
preenchido na VWPP ou na area de recursos humanos
das Patrocinadoras ou, desde que disponibilizado pela
VWPP, na internet.

Revogado

Exclusao da necessidade de
reconhecimento de firma em cartdrio
uma vez que a entidade passara a adotar
meios eletronicos. Quando necessario o
reconhecimento de firma, a
determinacdo  constara de  item
especifico do regulamento proposto.

4.4.5 A opg¢do por voltar a ter o mesmo tratamento
dispensado aos Participantes Ativos, com a
manutencdo de somente uma filiagdo ao Plano,
representa a desisténcia de manter a condicdo de
Participante Autopatrocinado ou de Vinculado,
conforme o caso. Nesta hipotese, sera mantido o saldo
de Conta de Previdéncia Individual do Participante e

4.4.4 A opgdo por voltar a ter o mesmo tratamento
dispensado aos Participantes Ativos, com a
manutencdo de somente uma filiacdo ao Plano,
representa a desisténcia de manter a condicdo de
Participante Autopatrocinado ou de Vinculado,
conforme o caso. Nesta hipotese, sera mantido o saldo
de Conta de Previdéncia Individual do Participante e

Renumeracao.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

as Contribui¢des futuras serdo adicionadas as

respectivas subcontas.

as Contribui¢des futuras serdo adicionadas as

respectivas subcontas.

4.5 O pedido de filiagdo a VWPP, a este Plano de
Previdéncia VWFS, devera ser efetuado pelo
interessado que tiver celebrado ou que venha a
celebrar contrato individual de trabalho com
Patrocinadora ou que assumir cargo de administrador
em Patrocinadora, mediante a manifestacao formal de
vontade e por meio de formulario proprio da VWPP,
com firma reconhecida do Participante em cartdrio,
observado o disposto no subitem 4.4.4 deste
Regulamento.

4.5 O pedido de filiagdo a VWPP, a este Plano de
Previdéncia VWFS, devera ser efetuado pelo
interessado que tiver celebrado ou que venha a
celebrar contrato individual de trabalho com
Patrocinadora ou que assumir cargo de administrador
em Patrocinadora, mediante a manifestacao formal de
vontade e preenchimento de formulario especifico,
por meio impresso ou eletronico, a ser fornecido
pela VWPP.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizagdo de meios eletrdonicos pela
Entidade.

4.5.3 O Participante Ativo e o Autopatrocinado
enquanto mantiverem esta condi¢do poderdo optar, a
qualquer momento, por portar para este Plano de
Previdéncia VWFS os recursos oriundos de outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora.

Revogado

A matéria passa a ser tratada no Capitulo
VI do Regulamento proposta, com as
adaptacdes necessarias em face da Res.
CNPC n° 50/22.

4.5.3.1 A opgao pelo disposto no subitem 4.5.3 devera

ser formulada pelo Participante, por escrito, em
formulario préoprio da VWPP, com firma do
Participante reconhecida em cartdrio, observado o
disposto no subitem 4.4.4 deste Regulamento.

Revogado

A matéria passa a ser tratada no Capitulo
VI do Regulamento proposta, com as
adaptacdes necessarias em face da Res.
CNPC n° 50/22.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

4.7  Perdera a qualidade de Participante aquele que:

\Y deixar de recolher a este Plano de Previdéncia
VWES, por 3 (trés) meses consecutivos ou nao, o valor
de suas Contribui¢des, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas, desde que
previamente avisado;

VI optar pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate das Contribuigdes;

4.7  Perdera a qualidade de Participante aquele que:

\" deixar de recolher a este Plano de Previdéncia
VWES, por 6 (seis) meses consecutivos ou nao, o
valor de suas Contribuigoes, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas, desde que
previamente avisado;

VI optar pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate Total de Contribuigdes;

Adequacio a Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022 e alteragdo do prazo para
cancelamento  da  inscricdo  do
participante em caso de inadimpléncia.

4.7.4 A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia da hipotese prevista no inciso III do item
4.7, sera o dia da entrada do respectivo requerimento
na VWPP, efetuado em formulario proprio da VWPP,
com firma do Participante reconhecida em cartdrio,
observado o disposto no subitem 4.4.4 deste
Regulamento.

4.7.4 A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia da hipotese prevista no inciso III do item
4.7, sera o dia da entrada do respectivo requerimento
na VWPP, efetuado em formulério especifico, por
meio impresso ou eletronico, a ser fornecido pela
VWPP.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizagdo de meios eletronicos pela
Entidade.

4.7.7 A data da perda da qualidade de Participante,
na ocorréncia das hipoteses previstas no inciso VI do
item 4.7, serd o dia da opg¢do pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes.

4.7.7 A data da perda da qualidade de Participante,
na ocorréncia das hipdteses previstas no inciso VI do
item 4.7, serd o dia da opc¢do pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate Total de Contribuicdes.

Adequacao a Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022.

Secdo V — Da Manutencdo da Qualidade de
Participante

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposicOes referentes aos
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.8 O Participante que na data do Término do Vinculo
Empregaticio nao tiver direito a receber beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo pleno nem de
Aposentadoria por Invalidez e ndo tenha requerido a
Aposentadoria por Tempo de Servigo
antecipadamente nem optado pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, da Portabilidade e do
Resgate de Contribuigdes poderad optar pelo instituto
do autopatrocinio e continuar como Participante deste
Plano, na condicdo de Autopatrocinado, desde que
assuma todas as Contribuigdes de Patrocinadora
previstas no Capitulo VII deste Regulamento,
inclusive as Contribuigdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas fixadas pela VWPP.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.8.1 A opcao pelo instituto do autopatrocinio de que
trata o item 4.8 deverd ser manifestada pelo
Participante, por meio do termo de op¢dao a ser
apresentado @ VWPP, por escrito, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data do recebimento do extrato de que
trata o item 11.8 deste Regulamento.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatorios e facilitar a
compreensdo da matéria.

Volkswagen

PREVIDEN DA

O seu futuro, amanha




REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

4.8.2 Na hipdtese de o Participante optar pelo instituto
do autopatrocinio e manter a condigdo de
Autopatrocinado sera considerado como data do inicio
da continuidade de vinculagdo o dia imediatamente
posterior ao do desligamento da respectiva
Patrocinadora.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatorios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.8.3 A opgao pelo instituto do autopatrocinio previsto
no item 4.8 ndo impede a posterior op¢ao pelo instituto
da Portabilidade, do Resgate de Contribuigdes nem do
beneficio proporcional diferido, observadas as demais
disposi¢des deste Regulamento.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.9 O Participante que na data do Término do Vinculo
Empregaticio nao tiver direito a receber beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo pleno nem de
Aposentadoria por Invalidez e ndo tenha requerido a
Aposentadoria por Tempo de Servigo
antecipadamente nem optado pelo instituto do Resgate
de Contribui¢des nem pelo instituto da Portabilidade e
do autopatrocinio podera, desde que tenha no minimo
3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano, optar
pelo instituto do beneficio proporcional diferido para
receber, no futuro, o beneficio decorrente desta opgao
previsto na Se¢do V do Capitulo V deste
Regulamento.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

4.9.1 A opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido de que trata o item 4.9 devera ser manifestada
pelo Participante, por meio do termo de opg¢do a ser
apresentado a VWPP, por escrito, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data do recebimento do extrato de que
trata o item 11.8 deste Regulamento.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatorios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.9.2 O Participante que fizer a op¢ao de que trata o
item 4.9 adquirird a condi¢do de Participante
Vinculado.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatorios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.9.3 Ressalvado o disposto no subitem 4.9.4, a opgao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido
representa a interrup¢do imediata de qualquer
Contribui¢do a este Plano.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.9.4 O Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido devera efetuar as
Contribui¢des destinadas ao custeio das despesas
administrativas deste Plano de Previdéncia VWFS
conforme previsto neste Regulamento.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatorios e facilitar a
compreensdo da matéria.
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4.9.5 A opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido previsto no item 4.9 ndo impede a posterior
opcao pelo instituto da Portabilidade nem do Resgate
de Contribuicdes, observadas as demais disposi¢oes
deste Regulamento.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatorios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.9.6 Para efeito do disposto no item 4.9 o Tempo de
Vinculagdo ao Plano do Participante que tenha optado
anteriormente pelo autopatrocinio serd apurado até a
data da opc¢do pelo instituto do beneficio proporcional
diferido.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.9.7 O restabelecimento da qualidade de Participante
Ativo ndo tem o poder de assegurar ao Participante
Vinculado o direito de efetuar Contribuigdes a este
Plano de Previdéncia VWES relativas ao periodo
decorrido desde a data do Término do Vinculo
Empregaticio anterior até a data da opgao de que trata
o subitem 4.4.3 deste Regulamento.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.10 Caso o Participante ao se desligar da
Patrocinadora nao tenha direito a receber beneficio de
Aposentadoria por este Plano de Previdéncia VWES e
nao opte pelo instituto do autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate de Contribuigdes e do
beneficio proporcional diferido, nos prazos
estipulados neste Regulamento, terd presumida pela

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.
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VWPP a sua opg¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, desde que o Participante tenha,
no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao
Plano na data do Término do Vinculo Empregaticio.

4.10.1 Na hipotese de presuncao pela VWPP da opgao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, serdo
aplicadas as condicdes estipuladas no item 4.9 e seus
subitens previstos neste Regulamento.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.10.2 O Participante que falecer antes do vencimento
do prazo mencionado neste Regulamento para opcao
por um dos institutos e ndo tiver efetuado a referida
opcdo, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP no Término do
Vinculo Empregaticio, tera presumida a opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.10.3 No caso de o Participante ndo ter direito a
receber o Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Servigo, ndo efetuar a opcao por um dos institutos nos
prazos estipulados neste Regulamento e ndo sendo
possivel presumir a op¢ao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, sera presumida pela VWPP a
opcao pelo Resgate de Contribuigdes.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.
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4.11 O Participante que mantiver vinculagdo
empregaticia com Patrocinadora e que vier a sofrer
perda parcial ou total da remuneragdo que compde o
Salario de Participagdo na Patrocinadora podera, se
desejar, optar pelo instituto do autopatrocinio para
assegurar a percepcdo dos beneficios nos niveis
correspondentes a remuneracao anterior.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatorios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.11.1 A opgao pelo instituto do autopatrocinio devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, em
formulario préoprio da VWPP, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, e entregue a VWPP no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
ocorréncia.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.11.2 Ocorrendo a perda total da remuneracdo em
Patrocinadora em decorréncia de licenca sem
remuneragdo concedida até o dia que anteceder a
aprovagdo pelo orgdo publico competente das
alteracdes efetuadas neste Regulamento, afastamento
do trabalho por motivo de doenca ou acidente ou
licenca maternidade a Patrocinadora ficara obrigada
ao recolhimento das Contribuigdes previstas neste
Regulamento.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.
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4.11.3 As licengas sem remuneragdo concedidas a
partir da data da aprovagao pelo oOrgdo publico
competente das  alteragdes  efetuadas neste
Regulamento ndo terdo recolhimento de Contribuigdes
de Patrocinadora.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatorios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.11.4 O Participante que fizer a opcao pelo instituto
do autopatrocinio devera assumir as Contribui¢des de
Patrocinadora  correspondentes ao Salario de
Participacdo, no caso de perda total ou sobre a parcela
reduzida do Salario de Participacdo, na forma prevista
no Capitulo VII deste Regulamento.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.11.5 O Participante que ndo efetuar o recolhimento
das Contribui¢des oriundas da opg¢ao pelo disposto no
item 4.11 por 3 (trés) meses consecutivos ou nao
perdera, definitivamente, desde que previamente
avisado, conforme disposto nos subitens 4.7.10 e
4.7.11, o direito de se beneficiar das disposi¢oes
constantes do referido item, sendo vedado qualquer
resgate ou recebimento destes valores, exceto nas
formas previstas neste Regulamento.

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
institutos obrigatérios e facilitar a
compreensdo da matéria.

4.11.6 A auséncia de manifestagdo ou a opg¢ao do
Participante no sentido de ndo efetuar Contribuicdes
durante o periodo em que sofrer perda total da
remuneracdo ndo modifica sua qualidade de

Transferido

Transferido para o Capitulo VI do
regulamento proposto de forma a
agrupar as disposi¢cdes referentes aos
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Participante perante este Plano de Previdéncia VWFS,
embora possa refletir no calculo do respectivo
beneficio.

institutos obrigatérios e facilitar a

compreensdo da matéria.

Secao VI — Dos Beneficiarios

Secao IIT — Dos Beneficiarios

Renumeracao.

Inexistente

4.8 Sao Beneficiarios Indicados do Participante as
pessoas fisicas por ele inscritas neste Plano para
recebimento dos beneficios de renda mensal
previstos neste Regulamento, com excecdo da
renda mensal vitalicia.

Inclusio beneficiarios

indicados.

para prever

Inexistente

4.8.1 A inscricido do Beneficiario Indicado podera
ser alterada a qualquer tempo, mediante
comunicacio escrita do Participante a Entidade.

Inclusao beneficiarios

indicados.

para prever

4.12 Sao Beneficiarios do Participante:

4.9 Sao Beneficiarios do Participante aqueles abaixo
relacionados que, na inexisténcia de Beneficidrios
Indicados, ou especificamente em relacdo a pagos
sob a forma de renda vitalicia, receberao valores
previstos neste Regulamento:

Previsao de que o beneficiario so fara jus
a Dbeneficios na inexisténcia de
beneficiario indicado € no caso de
pensdo por morte sob a forma vitalicia.

4.12.1 Para efeito do disposto no inciso III do item
4.12, a condi¢ao de Beneficiario sera verificada na
Data do Calculo do Beneficio ou no dia imediatamente
subsequente aquele em que perder a condi¢cdo de
Beneficiario nos termos do inciso II do item 4.12, se

4.9.1 Para efeito do disposto no inciso III do item 4.9,
a condicao de Beneficiario sera verificada na Data do
Célculo do Beneficio ou no dia imediatamente
subsequente aquele em que perder a condi¢do de
Beneficiario nos termos do inciso II do item 4.9, se

Renumeracao e ajuste de remissao.
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ocorrido posteriormente a Data do Calculo do
Beneficio e sempre que a VWPP julgar necessario.

ocorrido posteriormente a Data do Calculo do
Beneficio e sempre que a VWPP julgar necessario.

4.12.2 A perda da condi¢do de dependente perante a
Previdéncia Social implica, automaticamente, na
perda da condigdo de Beneficiario neste Plano,
ressalvada a excegdo prevista no inciso III do item
4.12 deste Regulamento.

4.9.2 A perda da condi¢do de dependente perante a
Previdéncia Social implica, automaticamente, na
perda da condigdo de Beneficidrio neste Plano,
ressalvada a exce¢do prevista no inciso III do item 4.9
deste Regulamento.

Renumeracao e ajuste de remissao.

4.12.3 Para fins do disposto no inciso Il do item 4.12
deste Regulamento, a conclusdo, interrupcdo ou
suspensdo de curso de ensino superior implica,
automaticamente, a perda da sua condigdo de
Beneficiario neste Plano, sem direito a restabelecer
essa condi¢do posteriormente.

4.9.3 Para fins do disposto no inciso III do item 4.9
deste Regulamento, a conclusdo, interrupcdo ou
suspensdo de curso de ensino superior implica,
automaticamente, a perda da sua condigdo de
Beneficiario neste Plano, sem direito a restabelecer
essa condicao posteriormente.

Renumeracio e ajuste de remissao.

4.12.4 Sera de responsabilidade do Participante, do
Beneficiario ou do respectivo representante legal
comunicar a VWPP eventual perda da condicdo de
dependente perante a Previdéncia Social ou se deixar
de cursar ou concluir ensino superior oficialmente
reconhecido pelo Ministério da Educagao, sob pena de
ressarcir ao Plano de Previdéncia VWES os prejuizos
causados pela omissdo.

4.9.4 Sera de responsabilidade do Participante, do
Beneficiario ou do respectivo representante legal
comunicar a VWPP eventual perda da condi¢do de
dependente perante a Previdéncia Social ou se deixar
de cursar ou concluir ensino superior oficialmente
reconhecido pelo Ministério da Educagao, sob pena de
ressarcir ao Plano de Previdéncia VWES os prejuizos
causados pela omissao.

Renumeracao.
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4.12.5 A VWPP podera, a qualquer momento, solicitar
a apresentagdo de documentos comprobatorios da
condicdo de Beneficiario.

4.9.5 A VWPP poderd, a qualquer momento, solicitar
a apresentacdo de documentos comprobatorios da
condicao de Beneficiario.

Renumeracao.

4.12.6 Os Beneficidrios conjuge e/ou companheiro de
Participante que receber beneficio de renda mensal
vitalicia, com Data do Calculo do Beneficio a partir de
1° de janeiro de 2008, serdo aqueles por ele declarados
em formulario proprio da VWPP, com firma do
Participante reconhecida em cartorio, na data do
requerimento do beneficio, observado o disposto no
subitem 4.4.4 deste Regulamento.

4.9.6 Os Beneficiarios conjuge e/ou companheiro de
Participante que receber beneficio de renda mensal
vitalicia, com Data do Calculo do Beneficio a partir de
1° de janeiro de 2008, serdo aqueles por ele declarados
em formulario especifico, por meio impresso ou
eletronico, a ser fornecido pela VWPP, na data do
requerimento do beneficio.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizagdo de meios eletronicos pela
Entidade.

4.12.7 Para o Participante que estiver em gozo dos
beneficios de renda mensal vitalicia previstos neste
Regulamento serd assegurado o direito de incluir,
excluir e alterar dados de seus Beneficidrios conjuge
e/ou companheiro, observadas as condi¢des
estabelecidas nos subitens subsequentes.

4.9.7 Para o Participante que estiver em gozo dos
beneficios de renda mensal vitalicia previstos neste
Regulamento serd assegurado o direito de incluir,
excluir e alterar dados de seus Beneficiarios conjuge
e/ou companheiro, observadas as condi¢des
estabelecidas nos subitens subsequentes.

Renumeracao.

4.12.8 A inclusdo, exclusio de coOnjuge e/ou
companheiro ou alteragdo de dados dos Beneficiarios
conjuge e/ou companheiro, requerida pelo
Participante em gozo de renda mensal vitalicia,
somente se efetivard depois de efetuada analise
atuarial. A inclusdo ou alteracdo de dados podera
resultar na redefini¢ao do valor do beneficio de forma

498 A inclusdo, exclusdo de conjuge e/ou
companheiro ou alteragdo de dados dos Beneficiarios
conjuge e/ou companheiro, requerida pelo
Participante em gozo de renda mensal vitalicia,
somente se efetivard depois de efetuada andlise
atuarial. A inclusdo ou alteracdo de dados podera
resultar na redefini¢cao do valor do beneficio de forma

Renumeracao.
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a corresponder a provisdo matematica de beneficio | a corresponder a provisdo matematica de beneficio
concedido. Nenhuma alteracdo, exclusdao e inclusao | concedido. Nenhuma alteracdo, exclusdao e inclusao
ensejara na majoragdo do valor do beneficio. ensejara na majora¢do do valor do beneficio.
4.12.9 Caso a redefinigdo do valor do beneficio | 4.9.9 Caso a redefinigdo do valor do beneficio | Renumeragao.

concedido na forma de renda mensal vitalicia resulte
em reducdo, o Participante podera optar por:

concedido na forma de renda mensal vitalicia resulte
em reducdo, o Participante podera optar por:

4.12.10 A opc¢do de que trata o subitem 4.12.9 devera
ser efetuada em formulario proprio da VWPP, com
firma do Participante reconhecida em cartdrio,
observado o disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da comunicag@o ao Participante
do wvalor correspondente a provisdo matematica,
definida atuarialmente, necessaria a inclusio ou
alteracdo de dados de Beneficiario conjuge e/ou
companbheiro.

4.9.10 A opgao de que trata o subitem 4.9.9 devera ser
efetuada em formuldrio especifico, por meio
impresso ou eletronico, a ser fornecido pela VWPP,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da comunicagdo
ao Participante do valor correspondente a provisao
matematica, definida atuarialmente, necessaria a
inclusdo ou alteragdo de dados de Beneficiario
conjuge e/ou companheiro.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizagdo de meios eletronicos pela
Entidade.

4.12.11 Caso a opgao seja pela manutencdo do valor
do beneficio, o Participante devera recolher o valor
correspondente a provisdo matemadtica devida a
VWPP, em parcela unica, no prazo estabelecido no
subitem 4.12.10 deste Regulamento.

4.9.11 Caso a opg¢ao seja pela manutengao do valor do
beneficio, o Participante devera recolher o valor
correspondente a provisdo matemadtica devida a
VWPP, em parcela unica, no prazo estabelecido no
subitem 4.9.10 deste Regulamento.

Renumeracio e ajuste de remissao.

4.12.12 O Participante que ndo efetuar a opgdo por
uma das alternativas previstas no subitem 4.12.9, em
razdo da inclusdo ou da alteracdo dos dados do

4.9.12 O Participante que nao efetuar a opgao por uma
das alternativas previstas no subitem 4.9.9, em razao
da inclusdo ou da alteragdo dos dados do Beneficiario

Renumeracao e ajuste de remissao.
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Beneficiario conjuge e/ou companheiro, tera
automaticamente o valor do seu beneficio reduzido a
partir do més da comunicagao da alteracdo ou inclusao
de Beneficiarios.

conjuge e/ou companheiro, tera automaticamente o
valor do seu beneficio reduzido a partir do més da
comunicagdo da alteracdo ou inclusdo de
Beneficiarios.

4.12.13 Para aquele que optar por reduzir o beneficio,
em razado da inclusdo ou da alteragao dos dados do
Beneficidrio conjuge e/ou companheiro, tera o valor
do seu beneficio reduzido a partir do més da opcao.

4.9.13 Para aquele que optar por reduzir o beneficio,
em razao da inclusdo ou da alteragdo dos dados do
Beneficiario conjuge e/ou companheiro, terd o valor
do seu beneficio reduzido a partir do més da opcao.

Renumeracao.

Secdo VII — Da Reintegragao

Secdo VI — Da Reintegragao

Renumeracao.

4.13 O restabelecimento da qualidade de Participante
do empregado reintegrado a Patrocinadora,
administrativamente ou em decorréncia de sentenca
judicial, se dard nas condigdes estabelecidas nesta
Se¢do, salvo se decisdo judicial dispuser de forma
diversa.

4.10 O restabelecimento da qualidade de Participante
do empregado reintegrado a Patrocinadora,
administrativamente ou em decorréncia de sentenca
judicial, se dard nas condigdes estabelecidas nesta
Se¢do, salvo se decisdo judicial dispuser de forma
diversa.

Renumeracao.

4.13.1 Efetivado o restabelecimento da qualidade de
Participante serdo assegurados ao empregado
reintegrado na Patrocinadora todos os direitos e
obrigagdes previstos neste Regulamento.

4.10.1 Efetivado o restabelecimento da qualidade de
Participante serdo assegurados ao empregado
reintegrado na Patrocinadora todos os direitos e
obrigagdes previstos neste Regulamento.

Renumeracao.

4.13.2 No caso de o Participante ter solicitado o
Resgate de Contribuic¢des ou ter portado seus recursos
para outro plano de previdéncia complementar serd

4.10.2 No caso de o Participante ter solicitado o
Resgate Total de Contribuigdes ou ter portado seus
recursos para outro plano de previdéncia

Renumeracdo e adequacdo a Resolucao
CNPC n° 50, de 16/2/2022.
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assegurado o direito de reingressar no Plano de
Previdéncia VWEFS, ndo sendo permitida a devolugao
desses recursos pelo Participante ao Plano.

complementar serd assegurado o direito de reingressar
no Plano de Previdéncia VWFS, ndo sendo permitida
a devolucdo desses recursos pelo Participante ao
Plano.

4.13.3 O saldo de Conta de Patrocinadora nao
utilizado na Portabilidade ou no pagamento do
Resgate de Contribui¢des do Participante de que trata
o subitem 4.13.2 compord o saldo de Conta de
Previdéncia Individual do Participante, sendo
atualizado na forma definida pelo Conselho
Deliberativo na politica de investimentos até a data em
que o Participante faca a op¢do por um dos perfis de
investimento de que trata o item 7.23 deste
Regulamento.

4.10.3 O saldo de Conta de Patrocinadora nao
utilizado na Portabilidade ou no pagamento do
Resgate Total de Contribuigdes do Participante de que
trata o subitem 4.10.2 compora o saldo de Conta de
Previdéncia Individual do Participante, sendo
atualizado na forma definida pelo Conselho
Deliberativo na politica de investimentos até a data em
que o Participante faca a op¢ao por um dos perfis de
investimento de que trata o item 7.23 deste
Regulamento.

Renumeracao e ajuste de remissao.

4.14 Ocorrendo a reintegragdo do Participante e sendo
a Patrocinadora responsavel pelo pagamento total da
remuneragdo no periodo decorrido desde a data da
demissdo at¢ a data da reintegracdo, o
restabelecimento da qualidade de Participante sera
automatico e se dara mediante o recolhimento das
Contribui¢cdes devidas e ndo efetivadas pela
Patrocinadora at¢ o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao da reintegracao.

4.11 Ocorrendo a reintegracao do Participante e sendo
a Patrocinadora responsavel pelo pagamento total da
remuneragdo no periodo decorrido desde a data da
demissdo at¢é a data da reintegracdo, o
restabelecimento da qualidade de Participante sera
automatico e se dara mediante o recolhimento das
Contribui¢cdes devidas e ndo efetivadas pela
Patrocinadora até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao da reintegracao.

Renumeracao.
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4.14.1 As Contribuigdes de que trata o item 4.14 serdo
apuradas considerando o Salario de Participagdao do
més da reintegracao do Participante, multiplicado pelo
nimero de meses contados desde o més do Término
do Vinculo Empregaticio até o més da reintegragao.

4.11.1 As Contribuic¢des de que trata o item 4.11 serdo
apuradas considerando o Salario de Participagdao do
més da reintegracao do Participante, multiplicado pelo
nimero de meses contados desde o més do Término
do Vinculo Empregaticio até o més da reintegracao.

Renumeracao e ajuste de remissao.

4.15 Na hipotese de ocorrer a reintegracdo de
Participante, sem a obrigatoriedade de a Patrocinadora
efetuar o pagamento da remuneracdo relativa ao
periodo decorrido desde a data da demissdo até a data
da reintegracdo, o Participante poderd ter o
restabelecimento da qualidade de Participante, ndo
sendo devido o recolhimento das Contribui¢des de
Patrocinadora e de Participante referentes ao periodo
decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio
até a reintegracao, aplicando-se o disposto no subitem
4.13.3, se for o caso.

4.12 Na hipotese de ocorrer a reintegragdo de
Participante, sem a obrigatoriedade de a Patrocinadora
efetuar o pagamento da remuneracdo relativa ao
periodo decorrido desde a data da demissdo até a data
da reintegracdo, o Participante poderd ter o
restabelecimento da qualidade de Participante, ndo
sendo devido o recolhimento das Contribuicdes de
Patrocinadora e de Participante referentes ao periodo
decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio
até a reintegracao, aplicando-se o disposto no subitem
4.10.3, se for o caso.

Renumeracio e ajuste de remissao.

4.16 O restabelecimento da qualidade de Participante
em decorréncia de determinag¢do judicial proferida nos
autos de processo movido contra a VWPP implicara,
automaticamente, no recolhimento das Contribui¢des
devidas e ndo efetivadas pela respectiva
Patrocinadora.

4.13 O restabelecimento da qualidade de Participante
em decorréncia de determinagdo judicial proferida nos
autos de processo movido contra a VWPP implicara,
automaticamente, no recolhimento das Contribuigdes
devidas e ndo efetivadas pela respectiva
Patrocinadora.

Renumeracao.

4.17 O Participante que optou pelo instituto do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido

4.14 O Participante que optou pelo instituto do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido

Renumeracao e ajuste de remissao.
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ou que tiver a opgdo por este ultimo instituto
presumida e que for reintegrado a Patrocinadora, em
decorréncia de processo administrativo ou decisdo
judicial, sera enquadrado, no que couber, no disposto
nos itens 4.14 e 4.15, efetuando-se os ajustes
financeiros necessarios.

ou que tiver a opg¢do por este ultimo instituto
presumida e que for reintegrado a Patrocinadora, em
decorréncia de processo administrativo ou decisdo
judicial, sera enquadrado, no que couber, no disposto
nos itens 4.11 e 4.12, efetuando-se os ajustes
financeiros necessarios.

4.18 Se a reintegracao deferida em liminar, prevista
neste Capitulo, ndo se tornar definitiva, em
decorréncia de sentenga judicial j& transitada em
julgado, deverdo ser adotadas as seguintes
providéncias:

4.15 Se a reintegracao deferida em liminar, prevista
neste Capitulo, ndo se tornar definitiva, em
decorréncia de sentenga judicial ja transitada em
julgado, deverdo ser adotadas as seguintes
providéncias:

Renumeracao.

I manutencdo da qualidade de Participante para o
reintegrado na hipétese de ja estar recebendo beneficio
de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional do Plano
em data anterior ao transito em julgado da sentenca,
bem como a Pensdo por Morte se ja concedida a seus
Beneficiarios;

I manutencdo da qualidade de Participante para o
reintegrado na hipotese de ja estar recebendo beneficio
de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional do Plano
em data anterior ao transito em julgado da sentenca,
bem como a Pensdo por Morte se ja concedida a seus
Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios;

Inclusdo dos beneficiarios indicados.

I manutencdo da qualidade de Participante com
retorno automatico a qualidade de autopatrocinado ou
aguardando o Beneficio Proporcional no caso daquele
mencionado no item 4.17, que ja& detinha essa
qualidade antes da reintegracdo provisoria, excecao
feita aos casos previstos no inciso I deste item.

I manutencdo da qualidade de Participante com
retorno automatico a qualidade de autopatrocinado ou
aguardando o Beneficio Proporcional no caso daquele
mencionado no item 4.14, que ja& detinha essa
qualidade antes da reintegracdo proviséria, exce¢ao
feita aos casos previstos no inciso I deste item.

Ajuste de remissao.
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4.19 O Participante em gozo de beneficio previsto no
Plano que for reintegrado a Patrocinadora terd mantido
o direito ao recebimento do beneficio deste Plano,
cabendo a VWPP a revisao de seu valor, se for o caso,
em razdo das Contribuicdes efetuadas por
determinagao judicial.

4.16 O Participante em gozo de beneficio previsto no
Plano que for reintegrado a Patrocinadora tera mantido
o direito ao recebimento do beneficio deste Plano,
cabendo a VWPP a revisao de seu valor, se for o caso,
em razdo das Contribuicdes efetuadas por
determinagao judicial.

Renumeracao.

4.19.1 Eventuais Contribui¢des realizadas a partir da
data do transito em julgado da senten¢a judicial de
reintegracdo serdo devolvidas, em uma unica parcela,
quando do novo desligamento do Plano, atualizadas
conforme o disposto no subitem 11.10.3.1 deste
Regulamento.

4.16.1 Eventuais Contribui¢des realizadas a partir da
data do transito em julgado da sentenca judicial de
reintegracao serdo devolvidas, em uma Unica parcela,
quando do novo desligamento do Plano, atualizadas
conforme o disposto no subitem 11.3.3.1 deste
Regulamento.

Renumeracao e ajuste de remissao.

4.20 O Participante que nao tiver restabelecida a
qualidade de Participante nos termos desta Secdo sera
facultado o direito de ingressar no Plano, ficando o
Participante e a Patrocinadora isentos da obrigacao de
recolher 8 VWPP os valores referidos nos itens 4.14 ¢
4.15, conforme o caso.

4.17 O Participante que nao tiver restabelecida a
qualidade de Participante nos termos desta Secdo sera
facultado o direito de ingressar no Plano, ficando o
Participante e a Patrocinadora isentos da obrigacao de
recolher 8 VWPP os valores referidos nos itens 4.11 e
4.12, conforme o caso.

Renumeracao e ajuste de remissao.

5.23.4 Integrara a subconta Conta de Patrocinadora o
valor correspondente a (a) x (b) caso o Participante por
ocasido do falecimento tiver idade inferior a 55
(cinquenta e cinco) anos:

5.23.4 Integrara a subconta Conta de Patrocinadora o
valor correspondente a (a) x (b) caso o Participante por
ocasido do falecimento tiver idade inferior a 55
(cinquenta e cinco) anos:

Ajuste de remissao.
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(a) = aplica¢ao dos percentuais definidos no
item 7.18, inciso I ou II, sobre o Salario de
Participacdo do Participante na Data do Calculo do
Beneficio, inclusive no caso de Participante que
optou pelo instituto do autopatrocinio;

(a) = aplicacdo dos percentuais definidos no
item 7.18, inciso I, II ou III, sobre o Salario de
Participacdo do Participante na Data do Célculo do
Beneficio, inclusive no caso de Participante que
optou pelo instituto do autopatrocinio;

5.3 Os beneficios assegurados por este Plano de
Previdéncia VWEFS serdo pagos pela VWPP aos
Participantes que se desligarem da Patrocinadora ou
aos Beneficiarios, conforme o caso, que os
requererem, desde que atendidos os requisitos
previstos para cada beneficio, observado o disposto
nos subitens 5.3.1 ¢ 5.3.2 deste Regulamento.

5.3 Os beneficios assegurados por este Plano de
Previdéncia VWES serdo pagos pela VWPP aos
Participantes que se desligarem da Patrocinadora, aos
Beneficiarios Indicados ou aos Beneficiarios,
conforme o caso, que os requererem, desde que
atendidos os requisitos previstos para cada beneficio,
observado o disposto nos subitens 5.3.1 ¢ 5.3.2 deste
Regulamento.

Inclusdo de Beneficiarios Indicados.

5.3.1 O requerimento dos beneficios devera ser
efetuado em formulério proprio da VWPP, com firma
do Participante ou do Beneficidrio, conforme o caso,
reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 4.4.4 deste Regulamento.

5.3.1 O requerimento dos beneficios devera ser
efetuado em formulario especifico, por meio
impresso ou eletronico, a ser fornecido pela VWPP.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizagdo de meios eletronicos pela

Entidade.

5.3.3 O Participante no ato do requerimento do
beneficio devera declarar seus Beneficidrios conjuge
e/ou companheiro, observado o disposto no item 4.12
deste Regulamento.

5.3.3 O Participante no ato do requerimento do
beneficio sob a forma de renda mensal vitalicias
devera declarar seus Beneficidrios conjuge e/ou

Complementagdo da matéria pois em
caso de rendas vitalicias os beneficiarios
conjuge ou companheiro serdo aqueles
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companheiro, observado o disposto no item 4.9 deste
Regulamento.

considerados concessao

beneficio.

para

do

5.4 O beneficio mensal previsto neste Plano de
Previdéncia VWFS de valor inferior a 1 (uma) UP
podera, a qualquer momento, em comum acordo com
o Participante ou com os Beneficiarios e a VWPP, ser
transformado em pagamento unico, observado o
disposto nos subitens subsequentes.

5.4 O beneficio mensal previsto neste Plano de
Previdéncia VWFS de valor inferior a 1 (uma) UP
podera, a qualquer momento, em comum acordo com
o Participante, Beneficiarios Indicados ou com os
Beneficiarios ¢ a VWPP, ser transformado em
pagamento Unico, observado o disposto nos subitens
subsequentes.

Inclusdo de beneficiarios indicados.

5.4.2 Na hipétese de o valor inicial do beneficio ser
inferior a 1 (uma) UP, o pagamento serd efetuado em
parcela Unica de valor equivalente ao saldo de Conta
de Previdéncia Individual apurado no més anterior ao
do pagamento do beneficio, adicionado do valor de
que tratam os subitens 5.18.2 e 5.23.4, se for o caso.
Na hipétese de Pensdo por Morte devida a
Beneficiario de Participante que recebia beneficio de
renda mensal vitalicia pelo Plano, o valor do
pagamento em parcela unica correspondera ao valor
da Pensdo por Morte atuarialmente equivalente.

5.4.2 Na hipoétese de o valor inicial do beneficio ser
inferior a 1 (uma) UP, o pagamento sera efetuado em
parcela Unica de valor equivalente ao saldo de Conta
de Previdéncia Individual apurado no més anterior ao
do pagamento do beneficio, adicionado do valor de
que tratam os subitens 5.18.3 e 5.23.4, se for o caso.
Na hipétese de Pensdo por Morte devida a
Beneficiario de Participante que recebia beneficio de
renda mensal vitalicia pelo Plano, o wvalor do
pagamento em parcela unica correspondera ao valor
da Pensdo por Morte atuarialmente equivalente.

Ajuste de remissao.

5.4.3 Na hipotese de concessao de beneficio de renda
mensal correspondente a aplicagdo de um percentual
sobre o saldo de conta ou definida em reais, sera
utilizado para verificacdo do valor de que trata o item

5.4.3 Na hipotese de concessao de beneficio de renda
mensal correspondente a aplicagdo de um percentual
sobre o saldo de conta ou definida em reais, sera
utilizado para verificacdo do valor de que trata o item

Inclusdo de beneficiarios indicados.
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54 ¢ o subitem 5.4.2 como se o Participante ou
Beneficiario tivesse optado por 0,5% (zero virgula
cinco por cento), independentemente do percentual ou
do valor definido pelo Participante.

54 e o subitem 5.4.2 como se o Participante,
Beneficiario Indicado ou Beneficiario tivesse optado
por 0,5% (zero wvirgula cinco por cento),
independentemente do percentual ou do valor definido
pelo Participante.

544 O recebimento pelo Participante ou pelo
Beneficiario do valor previsto no subitem 5.4.1 ou
5.4.2 extingue, definitivamente, todas as obriga¢des
da VWPP, inclusive do pagamento do Beneficio e
respectivo Abono Anual, perante o Participante, seus
Beneficiarios e herdeiros legais.

544 O recebimento pelo Participante, pelo
Beneficiario Indicado ou pelo Beneficiario do valor
previsto no subitem 5.4.1 ou 5.4.2 extingue,
definitivamente, todas as obrigacdes da VWPP,
inclusive do pagamento do Beneficio e respectivo

Abono Anual, perante o Participante, seus
Beneficiarios Indicados, Beneficiarios e herdeiros
legais.

Inclusdo de beneficiarios indicados.

5.5.5 Ao saldo de Conta de Previdéncia Individual
utilizado para calculo do beneficio sera acrescido o
valor das Contribuigdes Esporadicas eventualmente
efetuadas pelo Participante ap6s a Data do Célculo do
Beneficio, conforme previsto no subitem 7.7.2 deste
Regulamento.

5.5.5 Ao saldo de Conta de Previdéncia Individual
utilizado para calculo do beneficio sera acrescido o
valor das Contribuigdes Esporadicas eventualmente
efetuadas pelo Participante ou Assistido em gozo de
beneficio pago sob a forma de renda financeira
ap6s a Data do Calculo do Beneficio, conforme
previsto no subitem 7.7.2 deste Regulamento.

Complementagdo do texto eis que ao
assistido  serda  facultado  efetuar
contribui¢des esporadicas.

5.8 O Participante, o Beneficidrio ou o respectivo
representante legal assinard os formularios, fornecera
os dados e documentos necessarios a concessao e/ou

5.8 O Participante, o Beneficiario Indicado, o
Beneficiario ou o respectivo representante legal
assinara os formularios, fornecera os dados e
documentos necessarios a concessao e/ou manutencao

Inclusdo de beneficiarios indicados.
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manuten¢do do beneficio, bem como atendera as
convocacgdes da VWPP nos prazos estabelecidos.

do beneficio, bem como atendera as convocagoes da
VWPP nos prazos estabelecidos.

5.8.2 O beneficio serd suspenso a partir da segunda
correspondéncia encaminhada pela VWPP ao
Participante ou Beneficiario, em relagdo a solicitagdo
de dados, e ndo atendida pelo Participante ou
Beneficiario que esteja recebendo beneficio pelo
Plano.

5.8.2 O beneficio serd suspenso a partir da segunda
correspondéncia encaminhada pela VWPP ao
Participante, Beneficiario Indicado ou Beneficiario,
em relacdo a solicitacdo de dados, e ndo atendida pelo
Participante ou Beneficidrio que esteja recebendo
beneficio pelo Plano.

Inclusdo de beneficiarios indicados.

5.8.4 O reconhecimento de firma sera obrigatorio no
caso de preenchimento de formuldario, salvo quando da
aplicabilidade do disposto no subitem 4.4.4 deste
Regulamento.

Revogado

A necessidade de reconhecimento de
firma em cartorio serd tratada quando
aplicavel eis que a Entidade adotara
meios eletronicos.

5.9 Na hipétese de o Participante ou o Beneficiario em
gozo de beneficio estar sendo representado por
procurador, tutor ou curador, serd exigido pela VWPP,
anualmente, comprovacdo da permanéncia do titular
no exercicio do mandato, da tutela ou da curatela, para
efeito de recebimento do beneficio ou da manutencao
do seu pagamento.

5.9 Na hipotese de o Participante, Beneficiario
Indicado ou o Beneficidrio em gozo de beneficio estar
sendo representado por procurador, tutor ou curador,
sera exigido pela VWPP, anualmente, comprovagao
da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da
tutela ou da curatela, para efeito de recebimento do
beneficio ou da manutencdo do seu pagamento.

Inclusdo de beneficiarios indicados.

5.9.1 O pagamento do beneficio ao representante legal
do Participante ou do Beneficidrio desobrigard

5.9.1 O pagamento do beneficio ao representante legal
do Participante, Beneficiario Indicado ou do

Inclusdo de beneficiarios indicados.
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totalmente a VWPP com respeito ao respectivo
beneficio.

Beneficiario desobrigarda totalmente a VWPP com
respeito ao respectivo beneficio.

5.10.2 O pagamento tUnico oriundo do beneficio
concedido na forma de renda mensal em face do
disposto no item 5.4 sera efetuado até o ultimo dia util
do més subsequente ao da data da celebracdo do
acordo entre a VWPP e o Participante ou Beneficiario.

5.10.2 O pagamento Unico oriundo do beneficio
concedido na forma de renda mensal em face do
disposto no item 5.4 sera efetuado até o tltimo dia util
do més subsequente ao da data da celebracdo do
acordo entre a VWPP e o Participante, Beneficiario
Indicado ou Beneficiario.

Inclusdo de beneficiarios indicados.

5.13 Os beneficios deste Plano serdo pagos mediante
deposito em conta corrente em instituicdo financeira
localizada em territério nacional indicada pelo
Participante ou outra forma de pagamento a ser
ajustada entre a VWPP ¢ o Participante e/ou o
Beneficiario, conforme o caso.

5.13 Os beneficios deste Plano serdo pagos mediante
deposito em conta corrente em instituicdo financeira
localizada em territério nacional indicada pelo
Participante ou outra forma de pagamento a ser
ajustada entre a VWPP e o Participante, Beneficiario
Indicado e/ou o Beneficiario, conforme o caso.

Inclusdo de beneficiarios indicados.

5.14 A Aposentadoria por Tempo de Servigo sera
concedida ao Participante, desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condi¢des:

Inalterado

I ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
observado o disposto no subitem 5.14.1 deste
Regulamento;

I ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
observado o disposto no subitem 5.14.1 deste
Regulamento;

Adequacdo da idade necessaria a
concessao dos beneficios tendo em vista
a reforma da previdéncia social.
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II ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servigo
Continuo;

II ter, no minimo, 3 (trés) anos de Servigo
Continuo;

Redugao da caréncia de tempo de servigo
continuo

5.15.15 O Participante poderd, por escrito, em
formuldrio proprio da VWPP, com firma do
Participante reconhecida em cartdrio, observado o
disposto no subitem 4.4.4, alterar anualmente, no més
de outubro, para vigorar no exercicio subsequente, o
percentual a ser aplicado sobre o saldo de conta ou o
valor da renda mensal definida em reais, assim como
a quantidade de prestagdes de que trata o subitem

5.15.15 O Participante poderd, por escrito, em
formuldrio especifico, por meio impresso ou
eletronico, a ser fornecido pela VWPP, alterar
semestralmente, nos meses de abril e de outubro,
para vigorar nos meses de julho e janeiro
subsequentes, o percentual a ser aplicado sobre o
saldo de conta ou o valor da renda mensal definida em
reais, assim como a quantidade de prestagdes de que

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizagdo de meios eletrdonicos pela
Entidade.

anterior, observados os limites previstos neste | trata o subitem anterior, observados os limites
Regulamento. previstos neste Regulamento.
Inexistente 5.18 O Participante que atender as caréncias | Adequagao a Resolucdo CNPC n° 50/22.
estabelecidas no item 5.17 podera optar por
receber o beneficio de Aposentadoria por Invalidez
ou pelo recebimento do Resgate Total de
Contribuicoes.
5.18 O Participante que tiver direito a receber o | 5.18.1 O Participante que optar por receber o | Renumeragdo e ajuste de redagdo.

beneficio de Aposentadoria por Invalidez podera optar
por receber até 25% (vinte e cinco por cento), em
percentuais inteiros, do saldo de Conta de Previdéncia
Individual do ultimo dia do més da Data do Célculo
do Beneficio, na forma de pagamento unico, sendo o
saldo remanescente transformado em renda mensal

beneficio de Aposentadoria por Invalidez podera
optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento),
em percentuais inteiros, do saldo de Conta de
Previdéncia Individual do Ultimo dia do més da Data
do Calculo do Beneficio, na forma de pagamento
unico, sendo o saldo remanescente transformado em
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inicial de acordo com a op¢ao do Participante por uma
das formas de renda a seguir dispostas:

renda mensal inicial de acordo com a opg¢do do
Participante por uma das formas de renda a seguir
dispostas:

5.18.1 O Participante inscrito no Plano até 31/5/2014
podera optar, inclusive, por uma renda mensal
composta de acordo com o disposto nos incisos I e II
a seguir:

I renda mensal vitalicia decorrente da
transformag¢do do valor dos saldos das subcontas
Conta de Patrocinadora, Conta Voluntaria e Conta
Obrigatoria constituidos até 31/5/2014, atualizados
pelo Retorno de Investimentos até o tltimo dia do més
da Data do Célculo do Beneficio, observado o disposto
no subitem 5.18.6 deste Regulamento; e

I renda mensal:

(a) correspondente a aplicagdo de um percentual
de 0,1% (zero virgula um por cento) a 1,5% (um
virgula cinco por cento), respeitado o limite de uma
casa decimal, sobre a soma dos saldos das subcontas
Conta de Patrocinadora, Conta Voluntaria e Conta
Obrigatoria constituidos a partir de 1°/6/2014 e dos
saldos das subcontas Conta Esporadica e Conta
Portabilidade, observado o disposto no subitem 5.18.7
deste Regulamento; ou

5.18.2 O Participante inscrito no Plano até 31/5/2014
podera optar, inclusive, por uma renda mensal
composta de acordo com o disposto nos incisos I e II
a seguir:

I renda mensal vitalicia decorrente da
transformag¢do do valor dos saldos das subcontas
Conta de Patrocinadora, Conta Voluntaria e Conta
Obrigatoria constituidos até 31/5/2014, atualizados
pelo Retorno de Investimentos até o tltimo dia do més
da Data do Célculo do Beneficio, observado o disposto
no subitem 5.18.6 deste Regulamento; e

11 renda mensal:

(a) correspondente a aplicagdo de um percentual
de 0,1% (zero virgula um por cento) a 1,5% (um
virgula cinco por cento), respeitado o limite de uma
casa decimal, sobre a soma dos saldos das subcontas
Conta de Patrocinadora, Conta Voluntaria e Conta
Obrigatoria constituidos a partir de 1°/6/2014 e dos
saldos das subcontas Conta Esporadica e Conta
Portabilidade, observado o disposto no subitem 5.18.8
deste Regulamento; ou

Renumeracio e ajuste de remissao.
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(b) definida em reais pelo Participante, nao
podendo seu valor inicial ser inferior a 0,1% (zero
virgula um por cento) nem superior a 1,5% (um
virgula cinco por cento) aplicado sobre a soma dos
saldos das subcontas Conta de Patrocinadora, Conta
Voluntaria e Conta Obrigatoria constituidos a partir de
1°/6/2014 e dos saldos das subcontas Conta
Esporadica e Conta Portabilidade, observado o
disposto no subitem 5.18.7 deste Regulamento.

(b) definida em reais pelo Participante, ndo
podendo seu valor inicial ser inferior a 0,1% (zero
virgula um por cento) nem superior a 1,5% (um
virgula cinco por cento) aplicado sobre a soma dos
saldos das subcontas Conta de Patrocinadora, Conta
Voluntaria e Conta Obrigatoria constituidos a partir de
1°/6/2014 e dos saldos das subcontas Conta
Esporadica e Conta Portabilidade, observado o
disposto no subitem 5.18.8 deste Regulamento.

5.18.2 O Participante com idade inferior a 55
(cinquenta e cinco) anos na Data do Calculo do
Beneficio tera integrado ao saldo de sua subconta
Conta de Patrocinadora, prevista no inciso I do item
7.17, antes da op¢do do Participante por receber na
forma de pagamento Unico até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual, o
valor correspondente a (a x b), sendo:

5.18.3 O Participante com idade inferior a 65
(sessenta e cinco) anos na Data do Calculo do
Beneficio tera integrado ao saldo de sua subconta
Conta de Patrocinadora, prevista no inciso I do item
7.17, antes da opcdo do Participante por receber na
forma de pagamento tnico até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual, o
valor correspondente a (a x b), sendo:

Renumeracdo e adequagdo de idade em
decorréncia da alteracdo da elegibilidade

a aposentadoria por tempo de servigo.

IIT ao Participante com idade igual ou superior a 55
(cinquenta e cinco) anos na Data do Calculo do
Beneficio.

IIT ao Participante com idade igual ou superior a 65
(sessenta e cinco) anos na Data do Calculo do
Beneficio.

Adequacao de idade em decorréncia da

alteracao da elegibilidade
aposentadoria por tempo de servigo.

a

5.18.3 O Participante com idade inferior a 55
(cinquenta e cinco) anos na Data do Calculo do
Beneficio tera integrado ao saldo de sua subconta
Conta de Patrocinadora, prevista no inciso I do item

5.18.4 O Participante com idade inferior a 55
(cinquenta e cinco) anos na Data do Calculo do
Beneficio terd integrado ao saldo de sua subconta Conta
de Patrocinadora, prevista no inciso I do item 7.17,

Renumeracao.
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7.17, antes da opgao do Participante por receber na
forma de pagamento tnico até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual, o
valor correspondente a (a x b), sendo:

antes da opgao do Participante por receber na forma de
pagamento Unico até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo de Conta de Previdéncia Individual, o valor
correspondente a (a x b), sendo:

5.18.3 O valor a que se refere o subitem 5.18.2
integrard o saldo de Conta de Patrocinadora na Data
do Calculo do Beneficio.

5.18.4 O valor a que se refere o subitem 5.18.3
integrard o saldo de Conta de Patrocinadora na Data
do Calculo do Beneficio.

Renumeracao e ajuste de remissao.

5.18.4 O disposto no subitem 5.18.2 ndo serd
aplicado:

5.18.5 O disposto no subitem 5.18.3 ndo serad
aplicado:

Renumeracio e ajuste de remissao.

5.18.5 O Participante de que trata o subitem 5.18.1
podera optar, quando do requerimento do beneficio,
por excluir o saldo da Conta Voluntéria constituido até
31/5/2014 da apuragdo da renda mensal vitalicia,
sendo o referido saldo incluido para apura¢do das
rendas de que tratam o inciso II do referido subitem.

5.18.6 O Participante de que trata o subitem 5.18.2
podera optar, quando do requerimento do beneficio,
por excluir o saldo da Conta Voluntéria constituido até
31/5/2014 da apuragdo da renda mensal vitalicia,
sendo o referido saldo incluido para apuracdo das
rendas de que tratam o inciso II do referido subitem.

Renumeracao e ajustes de remissao.

5.18.6 Para transforma¢dao do saldo das subcontas
previstas no inciso I do subitem 5.18.1 em renda
vitalicia sera adotado pela VWPP um fator atuarial
calculado com base nos dados do Participante ¢ do
conjuge e/ou companheiro(a), na taxa de juro e outra
taxa e tabelas adotadas para tal propdsito em vigor na

5.18.7 Para transformacdo do saldo das subcontas
previstas no inciso I do subitem 5.18.2 em renda
vitalicia sera adotado pela VWPP um fator atuarial
calculado com base nos dados do Participante e do
conjuge e/ou companheiro(a), na taxa de juro e outra
taxa e tabelas adotadas para tal propdsito em vigor na

Renumeracao e ajustes de remissao.
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Data do Calculo do Beneficio, salvo excegoes
previstas nos itens 12.9 e 12.10 deste Regulamento.

Data do Calculo do Beneficio, salvo excecdes
previstas nos itens 12.9 e 12.10 deste Regulamento.

5.18.7 Para apuracao das rendas mensais de que trata
o inciso II do subitem 5.18.1, devida desde o inicio do
beneficio, conforme item 5.5, até o més que antecede
0 seu requerimento, serd considerado o valor
correspondente a aplicagdo do percentual de 0,1%
(zero virgula um por cento).

5.18.8 Para apuracgdo das rendas mensais de que trata
o inciso II do subitem 5.18.2, devida desde o inicio do
beneficio, conforme item 5.5, até o més que antecede
0 seu requerimento, serd considerado o valor
correspondente a aplicagdo do percentual de 0,1%
(zero virgula um por cento).

Renumeracao e ajustes de remissao.

5.18.8 A opgdo por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual
devera ser formulada pelo Participante, por escrito, no
mesmo formulério, na data do requerimento do
beneficio e somente serd valida nos casos em que a
renda mensal inicial resultante do saldo remanescente
seja superior a 1 (uma) UP.

5.18.9 A opgao por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual
devera ser formulada pelo Participante, por escrito, no
mesmo formulario, na data do requerimento do
beneficio ¢ somente serd valida nos casos em que a
renda mensal inicial resultante do saldo remanescente
seja superior a 1 (uma) UP.

Renumeracao.

5.18.9 Na hipdtese de o Participante que estiver
recebendo renda definida em reais ou por percentual
do saldo e que na data do requerimento do beneficio
ndo tenha recebido o valor de 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual
podera requeré-lo durante a fase de percepc¢dao do
beneficio.

5.18.10 Na hipotese de o Participante que estiver
recebendo renda definida em reais ou por percentual
do saldo e que na data do requerimento do beneficio
ndo tenha recebido o valor de 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Previdéncia Individual
podera requeré-lo durante a fase de percepc¢ao do
beneficio.

Renumeracao.
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5.18.9.1 A opgao de que trata o subitem 5.18.9 podera
ser efetuada pelo Participante a qualquer momento e,
no maximo, 5 (cinco) vezes, desde que esse percentual
adicionado aos anteriormente solicitados ndo
ultrapasse o limite maximo de 25% (vinte e cinco por
cento).

5.18.10.1 A opgao de que trata o subitem 5.18.10
poderd ser efetuada pelo Participante a qualquer
momento e, no maximo, 5 (cinco) vezes, desde que
esse percentual adicionado aos anteriormente
solicitados ndo ultrapasse o limite maximo de 25%
(vinte e cinco por cento).

Renumeracao e ajustes de remissao.

5.189.2 Por ocasido de cada requerimento feito
a VWPP, o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente registrado na VWPP no
ultimo dia do més anterior ao do respectivo
requerimento.

5.18.10.2 Por ocasido de cada requerimento feito a
VWPP, o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente registrado na VWPP no
ultimo dia do més anterior ao do respectivo
requerimento.

Renumeracao.

5.18.9.3 Apos cada pagamento efetuado, a renda
mensal do Participante sera recalculada de modo a
considerar o valor do saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente.

5.18.10.3 Apods cada pagamento efetuado, a renda
mensal do Participante sera recalculada de modo a
considerar o valor do saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente.

Renumeracao.

5.18.10 As regras estabelecidas no subitem 5.18.9 e
respectivos  subitens aplicam-se somente aos
beneficios concedidos a partir de 1°/6/2014 na forma
de renda mensal correspondente a um percentual do
saldo de conta ou renda mensal definida em reais.

5.18.11 As regras estabelecidas no subitem 5.18.10 e
respectivos  subitens aplicam-se somente aos
beneficios concedidos a partir de 1°/6/2014 na forma
de renda mensal correspondente a um percentual do
saldo de conta ou renda mensal definida em reais.

Renumeracao e ajustes de remissao.

5.18.11 Na hipotese de o percentual de até 25% (vinte
e cinco por cento) do saldo de Conta de Previdéncia

5.18.12 Na hipdtese de o percentual de até 25% (vinte
e cinco por cento) do saldo de Conta de Previdéncia

Renumeracao.
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Individual escolhido pelo Participante, na concessao
ou durante a fase de recebimento do beneficio, ensejar
em uma renda mensal inferior a 1 (uma) UP, a VWPP
reduzird automaticamente o percentual até que o saldo
remanescente resulte em renda mensal de valor igual
ou superior a 1 (uma) UP.

Individual escolhido pelo Participante, na concessao
ou durante a fase de recebimento do beneficio, ensejar
em uma renda mensal inferior a 1 (uma) UP, a VWPP
reduzird automaticamente o percentual até que o saldo
remanescente resulte em renda mensal de valor igual
ou superior a 1 (uma) UP.

5.18.12 A opgao por receber até 25% (vinte e cinco
por cento) do saldo de Conta de Previdéncia
Individual ¢é de carater irrevogavel e irretratavel.

5.18.13 A opgao por receber até 25% (vinte e cinco
por cento) do saldo de Conta de Previdéncia
Individual é de carater irrevogavel e irretratavel.

Renumeracao.

5.18.13 A escolha do percentual ou do valor definido
em reais deverd ser efetuada pelo Participante, por
escrito, no mesmo formulario de requerimento do
respectivo beneficio.

5.18.14 A escolha do percentual ou do valor definido
em reais deverd ser efetuada pelo Participante, por
escrito, no mesmo formulario de requerimento do
respectivo beneficio.

Renumeracao.

5.18.14 A VWPP aumentard automaticamente o
percentual escolhido pelo Participante ou o valor
definido em reais, até o limite de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) aplicavel sobre o saldo de conta, de
forma que o valor da renda mensal a ser concedida
resulte em valor igual ou superior a 1 (uma) UP,
observado o disposto no subitem 5.18.7 deste
Regulamento. Caso ainda assim a renda mensal seja
inferior a 1 (uma) UP, o valor do saldo de Conta de
Previdéncia Individual sera pago na forma de parcela

5.18.15 A VWPP aumentard automaticamente
o percentual escolhido pelo Participante ou o valor
definido em reais, até o limite de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) aplicavel sobre o saldo de conta, de
forma que o valor da renda mensal a ser concedida
resulte em valor igual ou superior a 1 (uma) UP,
observado o disposto no subitem 5.18.8 deste
Regulamento. Caso ainda assim a renda mensal seja
inferior a 1 (uma) UP, o valor do saldo de Conta de
Previdéncia Individual sera pago na forma de parcela

Renumeracao e ajustes de remissao.
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unica aplicando-se o disposto no item 5.4 e seus
subitens.

unica aplicando-se o disposto no item 5.4 e seus
subitens.

5.18.15 O Participante que receber o beneficio
de Aposentadoria por Invalidez correspondente a um
percentual do saldo de conta ou renda mensal definida
em reais deverd optar ainda, na data do requerimento
do beneficio, no formulario de requerimento do
beneficio, por receber 12 (doze) ou 13 (treze)
prestacdes no exercicio. A opgdo por 12 (doze)
prestacdes exclui o direito ao Abono Anual
correspondente, observada a possibilidade de
alteracdo de que trata o subitem 5.18.16 deste
Regulamento.

5.18.16 O Participante que receber o beneficio
de Aposentadoria por Invalidez correspondente a um
percentual do saldo de conta ou renda mensal definida
em reais devera optar ainda, na data do requerimento
do beneficio, no formuldrio de requerimento do
beneficio, por receber 12 (doze) ou 13 (treze)
prestagdes no exercicio. A opgdo por 12 (doze)
prestacdes exclui o direito ao Abono Anual
correspondente, observada a possibilidade de
alteracdo de que trata o subitem 5.18.17 deste
Regulamento.

Renumeracao e ajustes de remissao.

5.18.16 O Participante poderd, por escrito, em
formulario préoprio da VWPP, com firma do
Participante reconhecida em cartdrio, observado o
disposto no subitem 4.4.4, alterar anualmente, no més
de outubro, para vigorar no exercicio subsequente, o
percentual a ser aplicado sobre o saldo de conta ou o
valor da renda mensal definida em reais, assim como
a quantidade de prestagdes de que trata o subitem
anterior, observados os limites previstos neste
Regulamento.

5.18.17 O Participante podera, em formulario
especifico, por meio impresso ou eletronico, a ser
fornecido pela VWPP, alterar semestralmente, nos
meses de abril e de outubro, para vigorar nos meses
de julho e janeiro subsequentes, o percentual a ser
aplicado sobre o saldo de conta ou o valor da renda
mensal definida em reais, assim como a quantidade de
prestacdes de que trata o subitem anterior, observados
os limites previstos neste Regulamento.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizagdo de meios eletronicos pela

Entidade.
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5.18.17 Caso o Participante ndo exerga o direito
de alterar o percentual ou o valor da renda mensal
definida em reais, serd mantido para o exercicio
seguinte 0 mesmo percentual ou o valor da renda
mensal aplicado no exercicio anterior, assim como a
quantidade de prestagdes, observados os limites
previstos neste Regulamento.

5.18.18 Caso o Participante ndo exerca o direito
de alterar o percentual ou o valor da renda mensal
definida em reais, serd mantido para o exercicio
seguinte o mesmo percentual ou o valor da renda
mensal aplicado no exercicio anterior, assim como a
quantidade de prestagdes, observados os limites
previstos neste Regulamento.

Renumeracao.

5.19 Ao Participante que se tornar invalido durante
o periodo de espera da concessdo do Beneficio
Proporcional, desde que comprove estar em gozo de
beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, sera concedida a Aposentadoria
por Invalidez de acordo com a opg¢ao do Participante
por uma das formas de renda previstas no item 5.18 ou
no subitem 5.18.1, conforme o caso, nao se aplicando
em nenhuma hipdtese o disposto no subitem 5.18.2
deste Regulamento.

5.19 Ao Participante que se tornar invalido durante
o periodo de espera da concessio do Beneficio
Proporcional, desde que comprove estar em gozo de
beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, serd concedida a Aposentadoria
por Invalidez de acordo com a opg¢ao do Participante
por uma das formas de renda previstas no item 5.18.1
ou no subitem 5.18.2, conforme o caso, nio se
aplicando em nenhuma hipdtese o disposto no subitem
5.18.3 deste Regulamento ou, a seu critério, o
Resgate Total de Contribuicoes.

Adequacao a Resolugdo CNPC n° 50/22.

522 A Pensio por Morte serd concedida ao
Beneficiario conjuge e/ou ao companheiro do
Participante, conforme definido no inciso I do item
4.12, que vier a falecer, desde que na data do
falecimento o Participante contasse com, no minimo,
2 (dois) anos de Servigco Continuo, observado o
disposto no subitem 5.22.1 deste Regulamento.

522 A Pensdo por Morte serd concedida ao
Beneficiarios Indicados ou, na auséncia destes, aos
Beneficiarios conjuge e/ou companheiro do
Participante que vier a falecer, desde que na data do
falecimento o Participante contasse com, no minimo,
2 (dois) anos de Servigco Continuo, observado o
disposto no subitem 5.22.1 deste Regulamento.

Inclusdo de beneficiarios indicados.
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5.22.2 Nao existindo Beneficiario conjuge e/ou
companheiro do Participante na data do falecimento, a
Pensdo por Morte serd concedida aos Beneficiarios
filhos e/ou enteados definidos nos incisos II e III do
item 4.12 deste Regulamento.

5.22.2 Nao existindo Beneficiarios Indicados ou
Beneficiario conjuge e/ou companheiro do
Participante na data do falecimento, a Pensdo por
Morte sera concedida aos Beneficiarios filhos e/ou
enteados definidos nos incisos II e III do item 4.9 deste
Regulamento.

Ajuste de remissao.

5.22.4 Aos Beneficiarios do Participante elegivel ao
beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servigo
pleno no Término do Vinculo Empregaticio que
falecer antes de requeré-la sera devida a Pensdo por
Morte de que trata o item 5.23 deste Regulamento.

5.22.4 Aos Beneficiarios Indicados ou, na auséncia
destes, aos Beneficiarios do Participante elegivel ao
beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servigo
pleno no Término do Vinculo Empregaticio que
falecer antes de requeré-la sera devida a Pensdo por
Morte de que trata o item 5.23 deste Regulamento.

Inclusdo de beneficiarios indicados.

5.23 A Pensdo por Morte devida ao Beneficiario
conjuge e/ou companheiro mencionado no inciso I do
item 4.12 do Participante que por ocasido do
falecimento ndo estava em gozo de beneficio por este
Plano corresponderd a uma renda mensal de acordo
com a op¢do por uma das formas de renda a seguir
dispostas:

5.23 A Pensdo por Morte devida ao Beneficiario
Indicado ou, na auséncia deste, ao Beneficiario
conjuge e/ou companheiro mencionado no inciso I do
item 4.9 do Participante que por ocasido do
falecimento ndo estava em gozo de beneficio por este
Plano correspondera a uma renda mensal de acordo
com a op¢do por uma das formas de renda a seguir
dispostas:

Inclusdo de beneficiarios indicados.

5.23.1 Na falta de Beneficiario conjuge e/ou
companheiro, a Pensdo por Morte de que trata o item
5.23 sera devida aos Beneficiarios filhos e/ou enteados

5.23.1 Na falta de Beneficidrios Indicados ou
Beneficiario conjuge e/ou companheiro, a Pensdo por
Morte de que trata o item 5.23 serd devida aos

Inclusdo de beneficiarios indicados e
ajuste de remissao.

Volkswagen

PREVIDEN DA

O seu futuro, amanha




REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

mencionados nos incisos II e III do item 4.12 deste
Regulamento.

Beneficiarios filhos e/ou enteados mencionados nos
incisos II e I1I do item 4.9 deste Regulamento.

5.23.6 O disposto no subitem 5.23.4 ndo serad
aplicado:

I no caso de o Participante ja ter recebido
Aposentadoria por Invalidez deste Plano considerando
o disposto no subitem 5.18.4, exceto se referir-se novo
contrato de trabalho com Patrocinadora ndo solidaria
e nova filiagcdo ao Plano;

5.23.6 O disposto no subitem 5.23.4 ndo serad
aplicado:

I no caso de o Participante ja& ter recebido
Aposentadoria por Invalidez deste Plano considerando
o disposto no subitem 5.18.5, exceto se referir-se novo
contrato de trabalho com Patrocinadora ndo solidaria
¢ nova filiacao ao Plano;

Ajuste de remissao.

5.23.10 A escolha da forma de recebimento do
beneficio e do percentual ou do valor definido em reais
devera ser Unica e efetuada, por escrito, por todos os
Beneficiarios, em formulario proéprio da VWPP, com
firma dos Beneficiarios reconhecida em cartorio,
observado o disposto no subitem 4.4.4 deste
Regulamento.

5.23.10 A escolha da forma de recebimento do
beneficio e do percentual ou do valor definido em reais
devera ser Unica e efetuada, por escrito, por todos os
Beneficiarios, em formuldrio especifico, por meio
impresso ou eletronico, a ser fornecido pela VWPP.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizagdo de meios eletronicos pela
Entidade.

5.23.13 Os Beneficiarios poderdo, por escrito, em
formulario préprio da VWPP, com firma reconhecida
em cartorio, observado o disposto no subitem 4.4.4,
alterar anualmente, no més de outubro, para vigorar no
exercicio subsequente, o percentual a ser aplicado
sobre o saldo de conta ou o valor da renda mensal
definida em reais, assim como a quantidade de

5.23.13 Os Beneficiarios Indicados e Beneficiarios
poderdo, por escrito, em formulério especifico, por
meio impresso ou eletronico, a ser fornecido pela
VWPP, alterar semestralmente, nos meses de abril
e de outubro, para vigorar nos meses de julho e
janeiro subsequentes, o percentual a ser aplicado
sobre o saldo de conta ou o valor da renda mensal
definida em reais, assim como a quantidade de

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizagdo de meios eletronicos pela
Entidade e de beneficirios indicados.
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prestacdes de que trata o subitem anterior, observados
os limites previstos neste Regulamento.

prestacdes de que trata o subitem anterior, observados
os limites previstos neste Regulamento.

5.23.14 Caso o Beneficiario ndo exerga o direito de
alterar o percentual ou o valor da renda mensal
definida em reais, serd mantido para o exercicio
seguinte 0 mesmo percentual ou o valor da renda
mensal aplicado no exercicio anterior, assim como a
quantidade de prestagdes, observados os limites
previstos neste Regulamento.

5.23.14 Caso o Beneficiario Indicado ou
Beneficiario nao exerca o direito de alterar o
percentual ou o valor da renda mensal definida em
reais, sera mantido para o exercicio seguinte 0 mesmo
percentual ou o valor da renda mensal aplicado no
exercicio anterior, assim como a quantidade de
prestacdes, observados os limites previstos neste
Regulamento.

Inclusdo de beneficiario indicado.

5.30 Nao existindo Beneficiarios a receber a Pensdo
por Morte na Data do Calculo do Beneficio sera
assegurado aos herdeiros legais do Participante,
mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade
competente:

5.30 Nao existindo Beneficiarios Indicados ou, na
auséncia destes, Beneficiarios a receber a Pensdo por
Morte na Data do Calculo do Beneficio sera
assegurado aos herdeiros legais do Participante,
mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acgdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade
competente:

Inclusdo de beneficiario indicado.

5.31 Aos Beneficiérios conjuge e/ou companheiro do
Participante que falecer sem completar 2 (dois) anos
de Servigo Continuo e ndo se enquadrar no subitem
5.22.1 sera assegurado o recebimento, na forma de
pagamento unico do valor do saldo das subcontas

5.31 Aos Beneficiarios Indicados ou, na auséncia
destes, aos Beneficiarios conjuge e/ou companheiro
do Participante que falecer sem completar 2 (dois)
anos de Servico Continuo e ndo se enquadrar no
subitem 5.22.1 sera assegurado o recebimento, na

Inclusdo de beneficiario indicado.
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Conta Voluntaria, Conta Esporadica, Conta
Obrigatéria e Conta Portabilidade, a titulo de pensao
por morte, caso o Participante, por ocasido do
falecimento, ndo estivesse recebendo beneficio do
Plano.

forma de pagamento Unico do valor do saldo das
subcontas Conta Voluntaria, Conta Esporadica, Conta
Obrigatoria e Conta Portabilidade, a titulo de pensdo
por morte, caso o Participante, por ocasido do
falecimento, ndo estivesse recebendo beneficio do
Plano.

5.31.1 Nao existindo Beneficiario conjuge e/ou
companheiro do Participante na data de seu
falecimento, o valor de que trata o item 5.31 sera
concedido aos Beneficiarios filhos e/ou enteados
definidos nos incisos 1I e III do item 4.12 ou, na falta
destes, aos herdeiros legais do Participante.

5.31.1 Nao existindo Beneficiarios Indicados ou, na
auséncia deste, Beneficidrio coOnjuge e/ou
companheiro do Participante na data de seu
falecimento, o valor de que trata o item 5.31 serd
concedido aos Beneficiarios filhos e/ou enteados
definidos nos incisos II e III do item 4.12 ou, na falta
destes, aos herdeiros legais do Participante.

Inclusdo de beneficiario indicado.

5.32 O Beneficio Proporcional sera concedido ao
Participante  Vinculado, desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condi¢des:

Inalterado

I minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade; e,

I minimo de 65 (sessenta e cinco) anos de idade; e,

Adequacdo em decorréncia da alteracao
da idade para a aposentadoria por tempo
de servigo.

II ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servigo
Continuo;

II ter, no minimo, 3 (trés) anos de Servigo
Continuo;

Reducdo da caréncia de tempo de servigo
continuo
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5.32.1 O Participante Vinculado poderd solicitar a
antecipacdo do Beneficio Proporcional desde que
tenha, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade
e minimo de 10 (dez) anos de Servigco Continuo.

5.32.1 O Participante Vinculado poderd solicitar a
antecipacdo do Beneficio Proporcional desde que
tenha, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade
e minimo de 3 (trés) anos de Servigo Continuo.

Redugao da caréncia de tempo de servigo
continuo

5.33.15 O Participante poderd, por escrito, em
formuldrio proprio da VWPP, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, alterar anualmente, no més
de outubro, para vigorar no exercicio subsequente, o
percentual a ser aplicado sobre o saldo de conta ou o
valor da renda mensal definida em reais, assim como
a quantidade de prestagdes de que trata o subitem
anterior, observados os limites previstos neste
Regulamento.

5.33.15 O Participante poderd, por escrito, em
formuldrio especifico, por meio impresso ou
eletronico, a ser fornecido pela VWPP, alterar
semestralmente, nos meses de abril e de outubro,
para vigorar nos meses de julho e janeiro
subsequentes, o percentual a ser aplicado sobre o
saldo de conta ou o valor da renda mensal definida em
reais, assim como a quantidade de prestagdes de que
trata o subitem anterior, observados os limites
previstos neste Regulamento.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizagdo de meios eletronicos pela
Entidade.

5.35 O Participante que se tornar invalido durante o
periodo de espera pela concessdo do Beneficio
Proporcional recebera o beneficio de Aposentadoria
por Invalidez previsto na Se¢do III deste Capitulo.

5.35 O Participante que se tornar invalido durante o
periodo de espera pela concessdo do Beneficio
Proporcional recebera o beneficio de Aposentadoria
por Invalidez previsto na Se¢do III deste Capitulo ou,
a seu critério, recebera o Resgate Total de
Contribuicio.

Adequacao a Resolugdo CNPC n° 50/22.

5.36 O Abono Anual consistird em um beneficio de
prestacao anual e serd concedido ao Participante que
estiver recebendo ou que tenha recebido no exercicio
beneficio de prestacdo continuada, bem como aos

5.36 O Abono Anual consistird em um beneficio de
prestacdo anual e serd concedido ao Participante que
estiver recebendo ou que tenha recebido no exercicio
beneficio de prestagdo continuada, bem como aos

Inclusdo de beneficiarios indicados.
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Beneficiarios que estejam recebendo ou que tenham
recebido no exercicio a Pensao por Morte, ressalvado
o disposto no subitem 5.36.1 deste Regulamento.

Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios que estejam
recebendo ou que tenham recebido no exercicio a
Pensdo por Morte, ressalvado o disposto no subitem
5.36.1 deste Regulamento.

5.36.1 Nao serd devido o Abono Anual do beneficio
concedido, ou de parcela deste, na forma de renda
mensal correspondente a aplicagdo de um percentual
sobre o saldo de conta ou de renda mensal definida em
reais, na hipétese de o Participante ou o Beneficiario,
conforme o caso, optar por receber o beneficio em 12
(doze) prestagdes anuais.

5.36.1 Nao sera devido o Abono Anual do beneficio
concedido, ou de parcela deste, na forma de renda
mensal correspondente a aplicagdo de um percentual
sobre o saldo de conta ou de renda mensal definida em
reais, na hipdtese de o Participante, Beneficidrio
Indicado ou Beneficiario, conforme o caso, optar por
receber o beneficio em 12 (doze) prestagdes anuais.

Inclusdo de beneficiario indicado.

5.39 Os beneficios concedidos em renda mensal
definida em reais serdo revistos na competéncia de
janeiro de cada ano, de acordo com a op¢ao formulada
pelo Participante ou Beneficiario no més de outubro
do exercicio anterior, considerando para esse efeito o
saldlo de Conta de Previdéncia Individual
remanescente atualizado mensalmente pelo Retorno
de Investimentos.

5.39 Os beneficios concedidos em renda mensal
definida em reais serdo revistos na competéncia de
maio ou novembro de cada ano, de acordo com a
op¢ao formulada pelo Participante ou Beneficiario nos
meses de abril ou outubro do exercicio, considerando
para esse efeito o saldo de Conta de Previdéncia
Individual remanescente atualizado mensalmente pelo
Retorno de Investimentos.

Ajuste considerando a abertura de nova
janela para alteragdo de renda.

CAPITULO VI - DA PORTABILIDADE

CAPITULO VI -DOS INSTITUTOS

Inclusdo de capitulo para agrupar as

regras dos institutos para melhor
entendimento por parte dos
participantes.
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Fundamentagdo legal: Art. 14 da LC n°
109/2001 e Resolugao CNPC n° 50, de
16/2/2022.

Inclusdo de disposigdes gerais aos

Inexistente Secio I — Das Disposicoes Gerais .. .
institutos para melhor entendimento por
parte dos participantes.
Fundamentagao legal: Art. 14 da LC n°
109/2001 e Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022.
Inexistente 6.1. O Plano de Previdéncia VWFS assegurara, nos 1“01.“ sdo  de disposigdes gerals - aos
¢ . . . institutos para melhor entendimento por
ermos e condicoes previstos neste Regulamento, os rte d rticipant
institutos abaixo relacionados: parte dos participantes.
a) Autopatrocinio; Fundamentagdo legal: Art. 14 da LC n°
109/2001 e Resolugao CNPC n° 50, de
b) Beneficio Proporcional Diferido; 16/2/2022.
¢) Portabilidade;
d) Resgate de Contribuicdes.
Inexistente. 6.1.1. Para opcio pelos institutos acima referidos | Inclusdo de disposi¢des gerais em

sera exigido, além das demais condicdes previstas
neste Regulamento, o Término do Vinculo

virtude da separacao dos beneficios dos

Volkswagen

PREVIDEN DA

O seu futuro, amanha




REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Empregaticio, salvo as excecdes expressas previstas
neste Capitulo.

institutos para melhor entendimento por
parte dos participantes.

Fundamentagdo legal: Art. 14 da LC n°
109/2001 e Resolugao CNPC n° 50, de
16/2/2022.

Inexistente

6.2 O Participante, podera optar por um ou
mais dos institutos previstos no item 6.1. no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da data da entrega
pela VWPP do extrato de que trata o item 6.4. deste
Regulamento.

Inclusdo de disposicdes gerais em
virtude da separacao dos beneficios dos
institutos para melhor entendimento por
parte dos participantes.

Fundamentagao legal: Art. 14 da LC n°
109/2001 e Resolugdo CNPC n°® 50, de
16/2/2022.

Inexistente

6.2.1 Ao Participante sera facultada, ainda, a op¢ao
simultinea por mais de um dos institutos
oferecidos por este Plano, com excecido dos
institutos do Autopatrocinio e do Beneficio
Proporcional Diferido, os quais nao poderao ser
solicitados concomitantemente.

Adequacdo a Res. CNPC n° 50,
16/2/2022.

Inexistente

6.3 O prazo de 60 (sessenta) dias sera também
aplicado nos casos de perda total ou parcial da
remuneracio em Patrocinadora, sendo contado da
data da perda da remuneracio.

Inclusdo de disposicdes gerais em
virtude da separacdo dos beneficios dos
institutos para melhor entendimento por
parte dos participantes.
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Fundamentagdo legal: Art. 14 da LC n°
109/2001 e Resolugao CNPC n° 50, de
16/2/2022.

11.8 A VWPP fornecera ao Participante um extrato,
na forma prevista em lei, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data da informagdo da
Patrocinadora referente o Término do Vinculo
Empregaticio do Participante ou da data do
requerimento, efetuado em formuldrio préprio da
VWPP, com a firma do Participante reconhecida em
cartério, observado o disposto no subitem 4.4.4, no
caso de Participante que optou pelos institutos do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido
ou tenha presumida a op¢do por este ultimo.

6.4 A VWPP fornecerd ao Participante um extrato, na
forma prevista em lei, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data da informacdo da Patrocinadora
referente a0 Término do Vinculo Empregaticio do
Participante ou da data do requerimento, conforme o
caso, efetuado em formulério especifico, por meio
impresso ou eletronico, a ser fornecido pela VWPP,
contendo as informacdes previstas na legislacio em
vigor.

Transferido, com ajustes, do item 11.8
do regulamento vigente e inclusdo de
previsdo que possibilite a utilizagdo de
meios eletronicos pela Entidade.

11.8.1 Caso o Participante venha a questionar
qualquer informagdo constante do extrato referido no
item 11.8, o prazo para opgdo por qualquer dos
institutos ficara suspenso até que a VWPP preste os
esclarecimentos devidos no prazo de 15 (quinze) dias
uteis a contar da data do pedido formulado pelo
Participante.

6.4.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer
informacao constante do extrato referido no item 6.4,
0 prazo para opg¢ao por qualquer dos institutos ficara
suspenso até que a VWPP preste os esclarecimentos
devidos no prazo de 15 (quinze) dias tteis a contar da
data do pedido formulado pelo Participante.

Transferido, com ajustes, do item 11.8.1
do regulamento vigente.

4.10.2 O Participante que falecer antes do vencimento
do prazo mencionado neste Regulamento para opcao
por um dos institutos e nao tiver efetuado a referida

6.5 O Participante que falecer antes do vencimento do
prazo mencionado neste Regulamento para op¢ao por
um dos institutos e ndo tiver efetuado a referida opcao,

Transferido do item 4.10.2
regulamento vigente.

do

Volkswagen

PREVIDEN DA

O seu futuro, amanha




REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
opcao, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de | desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo
Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP no Término do | de Vinculagao ao Plano — TVP no Término do Vinculo
Vinculo Empregaticio, tera presumida a op¢ao pelo | Empregaticio, terd presumida a opgao pelo instituto do
instituto do beneficio proporcional diferido. beneficio proporcional diferido.
Inexistente 6.6 No caso de o Participante nio ter direito a | Inclusdo para complementacio da
receber o Beneficio de Aposentadoria por Tempo | matéria.

de Servico, nio efetuar a op¢io por um dos
institutos nos  prazos estipulados neste
Regulamento e niao sendo possivel presumir a
opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, sera presumida pela VWPP a opc¢ao pelo
Resgate Total de Contribuicoes.

Adequacio a Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022.

Secdo V — Da Manutencdo da Qualidade de
Participante

Secdo II — Do Autopatrocinio

Transferido, com
nomenclatura, do
regulamento vigente.

adequagdo de
Capitulo IV do

4.8 O Participante que na data do Término do Vinculo
Empregaticio nao tiver direito a receber beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo pleno nem de
Aposentadoria por Invalidez e ndo tenha requerido a
Aposentadoria por Tempo de Servigo
antecipadamente nem optado pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, da Portabilidade e do
Resgate de Contribuigdes podera optar pelo instituto
do autopatrocinio e continuar como Participante deste

6.7 O Participante que na data do Término do Vinculo
Empregaticio ndo tiver direito a receber beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo pleno nem de
Aposentadoria por Invalidez e ndo tenha requerido a
Aposentadoria por Tempo de Servico
antecipadamente nem optado pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, da Portabilidade e do
Resgate Total de Contribuigdes podera optar pelo
instituto do autopatrocinio e continuar como

Transferido do item 4.8 do regulamento
vigente.
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Plano, na condicdo de Autopatrocinado, desde que
assuma todas as Contribuicoes de Patrocinadora
previstas no Capitulo VII deste Regulamento,
inclusive as Contribui¢gdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas fixadas pela VWPP.

Participante deste Plano, na condicdo de
Autopatrocinado, desde que assuma todas as
Contribui¢des de Patrocinadora previstas no Capitulo
VII deste Regulamento, inclusive as Contribuigdes
destinadas ao custeio das despesas administrativas
fixadas pela VWPP.

4.8.1 A opcao pelo instituto do autopatrocinio de que
trata o item 4.8 deverd ser manifestada pelo
Participante, por meio do termo de op¢dao a ser
apresentado a VWPP, por escrito, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data do recebimento do extrato de que
trata o item 11.8 deste Regulamento.

6.7.1 A opgao pelo instituto do autopatrocinio de que
trata o item 6.7 deverd ser manifestada pelo
Participante, por meio do termo de opcao especifico,
por meio impresso ou eletronico, a ser fornecido
pela VWPP, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da data do recebimento do extrato de que trata o item
6.4 deste Regulamento.

Transferido do item 4.8.1 do
regulamento vigente e inclusdo de
previsdo que possibilite a utilizagdo de
meios eletronicos pela Entidade.

4.8.2 Na hipdtese de o Participante optar pelo instituto
do autopatrocinio e manter a condigdo de
Autopatrocinado serd considerado como data do inicio
da continuidade de vinculagdao o dia imediatamente
posterior ao do desligamento da respectiva
Patrocinadora.

6.7.2 Na hipotese de o Participante optar pelo instituto
do autopatrocinio e manter a condi¢do de
Autopatrocinado sera considerado como data do inicio
da continuidade de vinculagdao o dia imediatamente
posterior ao do desligamento da respectiva
Patrocinadora.

Transferido do item 4.8.2 do

regulamento vigente.

4.8.3 A opgao pelo instituto do autopatrocinio previsto
no item 4.8 ndo impede a posterior op¢ao pelo instituto
da Portabilidade, do Resgate de Contribui¢des nem do

6.7.3 A opcao pelo instituto do autopatrocinio previsto
no item 6.7 ndo impede a posterior op¢ao pelo instituto
da Portabilidade, do Resgate de Contribui¢des nem do

Transferido do item 4.8.3 do

regulamento vigente
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beneficio proporcional diferido, observadas as demais
disposi¢des deste Regulamento.

beneficio proporcional diferido, observadas as demais
disposi¢cdes deste Regulamento.

4.11 O Participante que mantiver vinculagdo
empregaticia com Patrocinadora e que vier a sofrer
perda parcial ou total da remuneragdo que compde o
Salario de Participacdo na Patrocinadora poderd, se
desejar, optar pelo instituto do autopatrocinio para
assegurar a percep¢do dos beneficios nos niveis
correspondentes a remuneragao anterior.

6.8 O Participante que mantiver vinculacao
empregaticia com Patrocinadora e que vier a sofrer
perda parcial ou total da remuneracdo que compde o
Salario de Participacdo na Patrocinadora poderd, se
desejar, optar pelo instituto do autopatrocinio para
assegurar a percep¢do dos beneficios nos niveis
correspondentes a remuneragao anterior.

Transferido do item 4.11 do regulamento
vigente

4.11.1 A opgao pelo instituto do autopatrocinio devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, em
formuldrio proprio da VWPP, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, e entregue a VWPP no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
ocorréncia.

6.8.1 A opcdo pelo instituto do autopatrocinio devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, em
formuldrio especifico, por meio impresso ou
eletronico, a ser fornecido pela VWPP, ¢ entregue a
VWPP no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da ocorréncia.

Transferido do item 4.11.1 do
regulamento vigente e inclusdo de
previsdo que possibilite a utilizagdo de
meios eletronicos pela Entidade.

4.11.2 Ocorrendo a perda total da remuneracdo em
Patrocinadora em decorréncia de licenca sem
remuneragdo concedida até o dia que anteceder a
aprovagdo pelo orgdo publico competente das
alteracdes efetuadas neste Regulamento, afastamento
do trabalho por motivo de doenca ou acidente ou
licenca maternidade a Patrocinadora ficard obrigada

6.8.2 Ocorrendo a perda total da remuneracdo em
Patrocinadora em decorréncia de licenca sem
remuneragao concedida até 28/5/2014, afastamento do
trabalho por motivo de doenga ou acidente ou licenca
maternidade a Patrocinadora ficard obrigada ao
recolhimento das Contribui¢des previstas neste
Regulamento.

Transferido do item 4.11.2 do
regulamento vigente e inclusdo de data
tendo em vista o principio da
transparéncia.
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ao recolhimento das Contribui¢cdes previstas neste
Regulamento.
4.11.3 As licengas sem remunera¢ao concedidas a | 6.8.3 As licengas sem remuneracdo concedidas a partir | Transferido do item 4.11.3 do
partir da data da aprovacdo pelo orgdo publico | de 29/05/2014 ndo terdo recolhimento de | regulamento vigente e inclusdo de data
competente  das  alteracdes  efetuadas neste | Contribuigcdes de Patrocinadora. tendo em vista o principio da
Regulamento nao terdo recolhimento de Contribui¢des transparéncia.
de Patrocinadora.
4.11.4 O Participante que fizer a opcao pelo instituto | 6.8.4 O Participante que fizer a op¢ao pelo instituto do | Transferido do item 4.11.4 do

do autopatrocinio devera assumir as Contribui¢des de
Patrocinadora correspondentes ao Salario de
Participacdo, no caso de perda total ou sobre a parcela
reduzida do Salario de Participacdo, na forma prevista
no Capitulo VII deste Regulamento.

autopatrocinio devera assumir as Contribui¢des de
Patrocinadora  correspondentes ao Salario de
Participacao, no caso de perda total ou sobre a parcela
reduzida do Salario de Participacdo, na forma prevista
no Capitulo VII deste Regulamento.

regulamento vigente.

Inexistente

6.8.4.1 As disposicoes previstas no item 6.8.4
também se aplicam ao Participante que tenha
optado anteriormente pelo instituto do beneficio
proporcional diferido.

Adequacao a Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022.

4.11.5 O Participante que ndo efetuar o recolhimento
das Contribui¢des oriundas da opg¢ao pelo disposto no
item 4.11 por 3 (trés) meses consecutivos ou nao
perdera, definitivamente, desde que previamente
avisado, conforme disposto nos subitens 4.7.10 e
4.7.11, o direito de se beneficiar das disposicoes

6.8.5 O Participante que ndo efetuar o recolhimento
das Contribuigdes oriundas da opg¢ao pelo disposto no
item 6.8 por 3 (trés) meses consecutivos ou nao
perdera, definitivamente, desde que previamente
avisado, conforme disposto nos subitens 4.7.10 e
4.7.11, o direito de se beneficiar das disposi¢cdes

Transferido do item 4.11.5 do

regulamento vigente.
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constantes do referido item, sendo vedado qualquer
resgate ou recebimento destes valores, exceto nas
formas previstas neste Regulamento.

constantes do referido item, sendo vedado qualquer
resgate ou recebimento destes valores, exceto nas
formas previstas neste Regulamento.

4.11.6 A auséncia de manifestagdo ou a opcao do
Participante no sentido de ndo efetuar Contribuicdes
durante o periodo em que sofrer perda total da
remuneragdo nao modifica sua qualidade de
Participante perante este Plano de Previdéncia VWFS,
embora possa refletir no calculo do respectivo
beneficio.

6.8.6 A auséncia de manifestacdo ou a opcdo do
Participante no sentido de ndo efetuar Contribui¢des
durante o periodo em que sofrer perda total da
remuneragdo ndo modifica sua qualidade de
Participante perante este Plano de Previdéncia VWFS,
embora possa refletir no calculo do respectivo
beneficio.

Transferido do item 4.11.6 do

regulamento vigente.

Inexistente

Secio III — Do Beneficio Proporcional Diferido

Inclusdo de secdo especifica para tratar
do instituto do beneficio proporcional
diferido.

4.9 O Participante que na data do Término do Vinculo
Empregaticio nao tiver direito a receber beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo pleno e nao
tenha requerido a Aposentadoria por Tempo de
Servigo antecipadamente nem optado pelo instituto do
Resgate de Contribuicdes nem pelo instituto da
Portabilidade e do autopatrocinio poderd, desde que
tenha no minimo 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagdo ao Plano, optar pelo instituto do beneficio
proporcional diferido para receber, no futuro, o

6.9 O Participante que na data do Término do Vinculo
Empregaticio ndo tiver direito a receber beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo pleno e ndo
tenha requerido a Aposentadoria por Tempo de
Servigo antecipadamente nem optado pelo instituto do
Resgate de Contribuicdes nem pelo instituto da
Portabilidade e do autopatrocinio podera, desde que
tenha no minimo 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacdo ao Plano, optar pelo instituto do beneficio
proporcional diferido para receber, no futuro, o

Transferido do item 4.9 do regulamento
vigente.
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beneficio decorrente desta opgao previsto na Se¢do V | beneficio decorrente desta opgdo previsto na Secao V
do Capitulo V deste Regulamento. do Capitulo V deste Regulamento.
4.9.1 A opcao pelo instituto do beneficio proporcional | 6.9.1 A opgao pelo instituto do beneficio proporcional | Transferido do item 4.9.1 do

diferido de que trata o item 4.9 devera ser manifestada
pelo Participante, por meio do termo de opg¢do a ser
apresentado @ VWPP, por escrito, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data do recebimento do extrato de que
trata o item 11.8 deste Regulamento.

diferido de que trata o item 6.9 devera ser manifestada
pelo Participante, por meio do termo de opgdo
especifico, por meio impresso ou eletronico, a ser
fornecido pela VWPP, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar da data do recebimento do extrato de que trata
o item 6.4 deste Regulamento.

regulamento vigente e inclusdo de
previsdo que possibilite a utilizagdo de
meios eletronicos pela Entidade.

4.9.2 O Participante que fizer a op¢do de que trata o | 6.9.2 O Participante que fizer a opgao de que trata o | Transferido do item 4.9.2 do
item 4.9 adquirird a condi¢do de Participante | item 6.9 adquirird a condicdo de Participante | regulamento vigente

Vinculado. Vinculado.

4.9.3 Ressalvado o disposto no subitem 4.9.4, a op¢ao | 6.9.3 Ressalvado o disposto no subitem 6.9.4, a op¢ao | Transferido do item 493 do

pelo instituto do beneficio proporcional diferido
representa a interrup¢do imediata de qualquer
Contribui¢do a este Plano.

pelo instituto do beneficio proporcional diferido
representa a interrup¢do imediata das contribuicoes
normais a este Plano.

regulamento vigente.

Adequacao a Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022.

4.9.4 O Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido devera efetuar as
Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas

6.9.4 O Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido devera efetuar as
Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas
administrativas deste Plano de Previdéncia VWFS
conforme previsto neste Regulamento, as quais serao

Transferido do item 4.9.4 do
regulamento vigente e estabelecimento
de nova forma de custeio das despesas
administrativas.
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administrativas deste Plano de Previdéncia VWFS
conforme previsto neste Regulamento.

debitadas do saldo da Conta de Previdéncia
Individual do Participante.

4.9.5 A opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido previsto no item 4.9 ndo impede a posterior
opcao pelo instituto da Portabilidade nem do Resgate
de Contribui¢des, observadas as demais disposi¢des
deste Regulamento.

6.9.5 A opgao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido previsto no item 6.9 ndo impede a posterior
op¢do pelo instituto do autopatrocinio, da
Portabilidade nem do Resgate de Contribuicdes,
observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

Transferido, com adaptacdes, do item
4.9.5 do regulamento vigente.

Adequacio a Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022.

4.9.6 Para efeito do disposto no item 4.9 o Tempo de
Vinculagdo ao Plano do Participante que tenha optado
anteriormente pelo autopatrocinio serd apurado até a
data da opcdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido.

6.9.6 Para efeito do disposto no item 6.9 o Tempo de
Vinculagao ao Plano do Participante que tenha optado
anteriormente pelo autopatrocinio serd apurado até a
data da opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido.

4.9.7 O restabelecimento da qualidade de Participante
Ativo ndo tem o poder de assegurar ao Participante
Vinculado o direito de efetuar Contribuigdes a este
Plano de Previdéncia VWES relativas ao periodo
decorrido desde a data do Término do Vinculo
Empregaticio anterior até a data da opgao de que trata
o subitem 4.4.3 deste Regulamento.

6.9.7 O restabelecimento da qualidade de Participante
Ativo ndo tem o poder de assegurar ao Participante
Vinculado o direito de efetuar Contribuicdes a este
Plano de Previdéncia VWES relativas ao periodo
decorrido desde a data do Término do Vinculo
Empregaticio anterior até a data da opgdo de que trata
o subitem 4.4.3 deste Regulamento.

Transferido do item 4.9.6 do
regulamento vigente.
Transferido do item 4.9.7 do

regulamento vigente.

Inexistente

6.9.8 Na hipotese de esgotamento do saldo da Conta
de Previdéncia Individual do Participante, em
razio do desconto relativo a contribuicio para
despesas administrativas, a inscricio do

Inclusdo de item para dispor que o
esgotamento do saldo de conta de
previdéncia individual do participante,
em razao do desconto das contribui¢des
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Participante Vinculado sera automaticamente
cancelada.

administrativas, fard com que o
participante vinculado perca a condigdo
de participante do Plano.

4.10 Caso o Participante ao se desligar da
Patrocinadora nao tenha direito a receber beneficio de
Aposentadoria por este Plano de Previdéncia VWES e
ndo opte pelo instituto do autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate de Contribuigdes e do
beneficio proporcional diferido, nos prazos
estipulados neste Regulamento, tera presumida pela
VWPP a sua opg¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, desde que o Participante tenha,
no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao
Plano na data do Término do Vinculo Empregaticio.

6.10 Caso o Participante ao se desligar da
Patrocinadora ndo tenha direito a receber beneficio de
Aposentadoria por este Plano de Previdéncia VWES e
ndo opte pelo instituto do autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate de Contribuigdes e do
beneficio proporcional diferido, nos prazos
estipulados neste Regulamento, terd presumida pela
VWPP a sua opg¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, desde que o Participante tenha,
no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagio ao
Plano na data do Término do Vinculo Empregaticio.

Transferido do item 4.10 do regulamento
vigente.

4.10.1 Na hipotese de presuncao pela VWPP da opgao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, serdo
aplicadas as condic¢des estipuladas no item 4.9 e seus
subitens previstos neste Regulamento.

6.10.1 Na hipdtese de presuncao pela VWPP da opcao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, serao
aplicadas as condigdes estipuladas no item 6.9 e seus
subitens previstos neste Regulamento.

Transferido do item 4.10.1 do

regulamento vigente.

Inexistente

Secao IV — Da Portabilidade

Inclusdo de secdo especifica para tratar
do instituto da portabilidade.

6.1 O Participante que deixar de ser empregado ou
administrador de Patrocinadora poderd optar pelo
instituto da Portabilidade desde que, na data do

6.11 O Participante que deixar de ser empregado ou
administrador de Patrocinadora poderd optar pelo
instituto da Portabilidade desde que, na data do

Renumeracao.
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Término do Vinculo Empregaticio, preencha, | Término do Vinculo Empregaticio, preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos: cumulativamente, os seguintes requisitos:
6.1.1 Nao sera exigido o cumprimento do disposto no | 6.11.1 Nao sera exigido o cumprimento do disposto no | Renumeragao.

inciso I de que trata o item 6.1, quando a opg¢ao pelo
instituto da Portabilidade referir-se a recursos
oriundos de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, registrados e alocados na subconta Conta
Portabilidade.

inciso I de que trata o item 6.1, quando a op¢ao pelo
instituto da Portabilidade referir-se a recursos
oriundos de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, registrados e alocados na subconta Conta
Portabilidade.

6.1.2 A opgdo de que trata o item 6.1 deverd ser
efetuada pelo Participante através do termo de opcao
fornecido pela VWPP, com firma do Participante
reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 4.4.4, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias
a contar da data da entrega do extrato de que trata o
item 11.8 deste Regulamento.

6.11.2 A opg¢do de que trata o item 6.11 deverd ser
efetuada pelo Participante através do termo de opgao
especifico, por meio impresso ou eletronico, a ser
fornecido pela VWPP, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data da entrega do extrato
de que trata o item 6.4 deste Regulamento.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizagdo de meios eletronicos pela
Entidade.

6.1.3 No prazo estipulado na legislagdo aplicavel, a
VWPP devera encaminhar a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora receptora dos
recursos o termo de portabilidade devidamente
preenchido.

6.11.3 No prazo estipulado na legislacdo aplicavel, a
VWPP deverd encaminhar a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora receptora dos
recursos o termo de portabilidade devidamente
preenchido.

Renumeracao.

6.1.4 A transferéncia dos recursos financeiros para
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia

6.11.4 A transferéncia dos recursos financeiros para
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia

Renumeracao.
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complementar ou de companhia seguradora, conforme
escolha do Participante, ocorrerda no prazo
estabelecido na legislacdo aplicavel.

complementar ou de companhia seguradora, conforme
escolha do Participante, ocorrerd no prazo
estabelecido na legislacdo aplicavel.

Inexistente 6.11.5 E facultada ao Participante a opg¢do pelo | Adequagdo a Resolugdo CNPC n° 50, de
instituto da  Portabilidade entre Planos | 16/2/2022.
administrados pela VWPP, observadas as demais
disposicdes previstas nesta Secio.

Inexistente 6.11.6 E facultada ao Participante a opg¢do pelo | Adequagio a Resolugdo CNPC n° 50, de

instituto da Portabilidade antes do Término do
Vinculo Empregaticio em relacio a:

I - valores oriundos de portabilidade,
recepcionados pela VWPP apos 1°/1/2023, relativos
a recursos que tenham sido constituidos em
entidade aberta de previdéncia complementar; e

II - valores oriundos de Contribuicées Voluntarias
ou Esporadicas efetuadas pelo Participante.

16/2/2022.

6.2 O Participante que optar pelo disposto neste
Capitulo tera direito a portar para outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou de companhia seguradora o valor correspondente a
(a) + (b), onde:

6.12 O Participante que optar pelo disposto neste
Capitulo tera direito a portar para outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou de companhia seguradora o valor correspondente a
(a) + (b), onde:

Renumeracao.
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(b) = um percentual do saldo da Conta de

Patrocinadora, registrada e alocada no inciso I do item
7.17, em funcdo do Tempo de Vinculagdo ao Plano —
TVP, conforme tabela a seguir:

(b) = um percentual do saldo da Conta de
Patrocinadora, registrada e alocada no inciso I do item
7.17, em funcdo do Tempo de Vinculagdo ao Plano —
TVP, conforme tabela a seguir:

Inalterado.

TVP na data do Percentagem
Término do Vinculo do saldo de
Empregaticio (anos Conta

completos) Patrocinadora
3 5%
4 10%
5 16%
6 22%
7 28%
8 34%
9 40%
10 46%
11 52%
12 58%
13 64%
14 70%
15 76%
16 82%
17 88%
18 94%

19 ou mais 100%

TVP na data do Percentagem
Término do Vinculo do saldo de
Empregaticio (anos Conta

completos) Patrocinadora
1 50%
2 75%

3 ou mais 100%

Melhoria do prazo e percentual de
contribui¢des de patrocinadora na tabela
de portabilidade.

6.2.1 Os saldos das subcontas Conta Voluntaria,
Esporadica, Obrigatoria, Portabilidade e da Conta de
Patrocinadora serdao aqueles registrados na VWPP no
ultimo dia do més anterior ao da entrega do termo de
portabilidade ao Participante.

6.12.1 Os saldos das subcontas Conta Voluntaria,
Esporadica, Obrigatoria, Portabilidade e da Conta de
Patrocinadora serao aqueles registrados na VWPP no
ultimo dia do més anterior ao da entrega do termo de
portabilidade ao Participante.

Renumeracao.
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6.2.2 O periodo que o Participante permanecer no
Plano na condigdo de Autopatrocinado ou de
Vinculado ndo serd considerado para o computo do
Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP constante da
tabela inclusa no item 6.2 deste Regulamento.

6.12.2 O periodo que o Participante permanecer no
Plano na condicdo de Autopatrocinado ou de
Vinculado ndo serd considerado para o computo do
Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP constante da
tabela inclusa no item 6.12 deste Regulamento.

Renumeracao.

6.2.3 O Participante que nao tiver direito a portar os
recursos acumulados neste Plano de Previdéncia
VWES e que estiver enquadrado no disposto no
subitem 6.1.1 tera direito a portar somente os recursos
inclusos na Conta Portabilidade de que trata o inciso
V do item 7.17 deste Regulamento.

6.12.3 O Participante que ndo tiver direito a portar os
recursos acumulados neste Plano de Previdéncia
VWES e que estiver enquadrado no disposto no
subitem 6.11.1 tera direito a portar somente os
recursos inclusos na Conta Portabilidade de que trata
o inciso V do item 7.17 deste Regulamento.

Renumeracao.

6.2.4 Na hipdtese de o Participante optar por uma
entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, a integralidade dos recursos a
serem portados devera ser utilizada para a contratacio
de um beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia ou por um prazo determinado, de no minimo
igual ao periodo em que a reserva foi constituida neste
Plano, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

6.12.4 Na hipdtese de o Participante optar por uma
entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, a integralidade dos recursos a
serem portados devera ser utilizada para a contratacao
de um beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia ou por um prazo determinado, de no minimo
igual ao periodo em que a reserva foi constituida neste
Plano, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

Renumeracao.

Inexistente

6.12.5 Serao descontadas do valor mencionado no
item 6.12 eventuais contribuicoes extraordinarias e
resultados deficitario nao equacionados, que sejam
atribuiveis ao Participante.

Adequacao a Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022.
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6.3 A opcgdo do Participante pelo instituto da
Portabilidade tem carater irrevogéavel e irretratavel,
extinguindo-se com a transferéncia dos recursos, toda
e qualquer obrigagdo da VWPP para com o
Participante, seus Beneficiarios e os seus herdeiros
legais.

6.13 A opcdo do Participante pelo instituto da
Portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se com a transferéncia dos recursos, toda
e qualquer obrigacio da VWPP para com o
Participante, = seus  Beneficiarios  Indicados,
Beneficiarios e os seus herdeiros legais.

Renumeracao.

6.4 O instituto da Portabilidade nao implicara, em
nenhuma hipotese, qualquer pagamento pela VWPP
diretamente ao Participante.

6.14 O instituto da Portabilidade ndo implicara, em
nenhuma hipdtese, qualquer pagamento pela VWPP
diretamente ao Participante.

Renumeracao.

Inexistente 6.15 Aos Assistidos que nao estiverem em gozo de | Adequacdo a Resolugdo CNPC n° 50, de
beneficios sob a forma de renda mensal vitalicia | 16/2/2022.
sera facultado efetuar portabilidade para este
Plano.

Inexistente Secdo V — Do Resgate de Contribuicoes Inclusdo de segdo especifica para tratar

do instituto do resgate de contribuigdes.

11.1 O Participante que tiver o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora e se desligar deste
Plano de Previdéncia VWEFS e da VWPP tera direito a
resgatar as Contribuigdes eventualmente recolhidas a
VWPP, mediante entrega do termo de opg¢do, com a
firma do Participante reconhecida em cartdrio,

6.16 O Participante terd direito a resgatar as
Contribui¢des eventualmente recolhidas a VWPP,
observadas as condicoes estabelecidas nesta Secao,
mediante entrega do termo de opgao especifico, por
meio impresso ou eletronico, a ser fornecido pela
VWPP.

Transferido do item 11.1 do regulamento
vigente.

Adequacao a Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022.
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observado o disposto no subitem 4.4.4, desde que nao
esteja recebendo beneficio por este Plano.

Inexistente

6.17 O Resgate Parcial sera facultado ao
Participante antes do Término do Vinculo
Empregaticio em relacio aos seguintes valores:

I - valores oriundos de portabilidade de recursos
que tenham sido constituidos em entidade aberta
de previdéncia complementar;

IT - resgate de valores oriundos de contribuicdes
Voluntarias e Esporadicas de Participante.

Adequacio a Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022.

Inexistente

6.17.1 O Resgate Parcial mencionado no subitem
anterior podera ser realizado, também, pelo
Participante Autopatrocinado e pelo Participante
que optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido.

Adequacio a Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022.

Inexistente

6.18 O Resgate Total de Contribuicdes sera
garantido ao Participante que tiver o Término do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e se
desligar deste Plano de Previdéncia VWFS.

Adequacao a Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022.

Inexistente

6.18.1 A suspensio do contrato de trabalho
decorrente de invalidez de Participante ¢é

Adequacao a Resolugdo CNPC n° 50, de
16/2/2022.
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equiparada Término do Vinculo Empregaticio a
que se refere o item 6.18, sendo assegurado ao
Participante a opciao pelo pagamento do Resgate
Total de Contribuicées, independentemente do
cumprimento de caréncia, observadas as demais
condicOes previstas nesta Secao.

11.1.1 Na hipétese de o desligamento do Participante | 6.18.2 Na hipdtese de o desligamento do Participante | Transferido do item 11.1.1 do
da Patrocinadora e do Plano de Previdéncia VWEFS | da Patrocinadora e do Plano de Previdéncia VWEFS | regulamento vigente.

nao ser simultaneo, o direito mencionado no item 11.1 | ndo ser simultaneo, o direito mencionado no item 6.18

somente se efetivard na data em que ocorrer o ultimo | somente se efetivara na data em que ocorrer o ultimo

desligamento. desligamento.

11.1.2 Em nenhuma hipdtese serdo resgatadas as | 6.18.3 Em nenhuma hipdtese serdo resgatadas as | Transferido do item 11.1.2 do
Contribui¢des destinadas ao custeio das despesas | Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas | regulamento vigente.

administrativas e dos beneficios de risco | administrativas e dos beneficios de risco

eventualmente efetuadas pelo Participante. eventualmente efetuadas pelo Participante.

11.1.3 O Participante que tiver optado pelo | 6.18.4 O Participante que tiver optado pelo | Transferido do item 11.1.3 do

autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido
e vier a desistir terd direito ao Resgate de
Contribui¢des, desde que preencha as condig¢des

autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido
e vier a desistir terd direito ao Resgate Total de
Contribui¢des, desde que preencha as condic¢des

regulamento vigente.

Adequacao a Resolugdo CNPC n° 50, de

previstas no item 11.1 deste Regulamento. previstas no item 6.18 deste Regulamento. 16/2/2022.
Inexistente 6.18.5 O Participante que falecer antes do | Inclusdo para complementacio da
vencimento do prazo mencionado neste | matéria.

Regulamento para opcio por um dos institutos e
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nao tiver efetuado a referida opc¢ao, desde que nao
tenha completado 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculac¢ao ao Plano — TVP no Término do Vinculo
Empregaticio, tera presumida a opcao pelo Resgate
Total de Contribuicdes, aplicando-se o disposto
neste Capitulo para apuracio do valor devido que
sera pago na forma do disposto no item 11.6 deste
Regulamento.

11.2 O Participante que optar por resgatar as
Contribui¢des eventualmente efetuadas conforme
previsto no item 11.1 tera o direito a resgatar o valor
correspondente a (a) + (b) + (c), onde:

6.19 O Participante que optar por resgatar as
Contribui¢des eventualmente efetuadas conforme
previsto no item 6.18 tera o direito a resgatar o valor
correspondente a (a) + (b) + (c), onde:

Transferido do item 11.2 do regulamento

vigente e ajuste de remissao.

(a) = 100% (cem por cento) do saldo das subcontas
Conta  Voluntaria, Esporadica e Obrigatoria
registradas e alocadas no item 7.17;

(a) = 100% (cem por cento) do saldo das subcontas
Conta  Voluntaria, Esporadica e Obrigatoria
registradas e alocadas no item 7.17;

Transferido do item 11.2 do regulamento

vigente.

(b) = 100% (cem por cento) dos valores inclusos na
subconta Conta Portabilidade constituidos em plano
de entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, caso o Participante tenha
efetuado a op¢do de que trata o subitem 11.2.3 deste
Regulamento; e

(b) = 100% (cem por cento) dos valores inclusos na
subconta Conta Portabilidade constituidos em plano
de entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, caso o Participante tenha
efetuado a opgdo de que trata o subitem 11.2.3 deste
Regulamento; e

Transferido do item 11.2 do regulamento

vigente.
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(¢c) = um percentual do saldo da Conta de

Patrocinadora, registrada e alocada no inciso I do item
7.17, em funcdo do Tempo de Vinculagdo ao Plano —
TVP, conforme tabela a seguir:

(c) = um percentual do saldo da Conta de
Patrocinadora, registrada e alocada no inciso I do item
7.17, em funcdo do Tempo de Vinculagdo ao Plano —
TVP, conforme tabela a seguir:

Transferido do item 11.2 do regulamento
vigente.

TVP na data do | Percentagem

Término do Vinculo | do saldo de

Empregaticio (anos | Conta

completos) Patrocinador
a

3 5%

4 10%

5 16%

6 22%

7 28%

8 34%

9 40%

10 46%

11 52%

12 58%

13 64%

14 70%

15 76%

16 82%

TVP na data do Percentagem
Término do Vinculo do saldo de
Empregaticio (anos Conta

completos) Patrocinadora
1 50%
2 75%

3 ou mais 100%

Melhoria do prazo e percentual de
contribui¢des de patrocinadora na tabela
de resgate.

Volkswagen

PREVIDEN DA

O seu futuro, amanha




REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

17 88%
18 94%
19 ou mais 100%

11.2.1 Os saldos das subcontas Conta Voluntaria,
Esporadica, Obrigatoria e da Conta de Patrocinadora,
assim como os valores de que trata o subitem 11.2.3,
serdo aqueles registrados na VWPP no tltimo dia do
més da entrega pelo Participante do termo de opgao,
considerando as Contribuicdes eventualmente
recolhidas ao Plano apés esta data. Do valor serdo
deduzidos os valores das Contribuigdes devidas ¢ nao
pagas, aplicando-se o disposto no item 7.13 deste
Regulamento.

6.19.1 Os saldos das subcontas Conta Voluntaria,
Esporadica, Obrigatoria e da Conta de Patrocinadora,
assim como os valores de que trata o subitem 6.19.3,
serdo aqueles registrados na VWPP no tltimo dia do
més da entrega pelo Participante do termo de opgao,
considerando as Contribuicdes eventualmente
recolhidas ao Plano apos esta data. Do valor serdo
deduzidos os valores das Contribui¢des devidas e nao
pagas, aplicando-se o disposto no item 7.13 deste
Regulamento.

Transferido do item 11.2.1

regulamento vigente.

do

11.2.2 O periodo que o Participante permanecer no
Plano na condigdo de Autopatrocinado ou de
Vinculado ndo serd considerado para o computo do
Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP constante da
tabela inclusa no item 11.2 deste Regulamento.

6.19.2 O periodo que o Participante permanecer no
Plano na condicdo de Autopatrocinado ou de
Vinculado ndo serd considerado para o computo do
Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP constante da
tabela inclusa no item 6.19 deste Regulamento.

Transferido do item 11.2.2

regulamento vigente.

do

11.2.3 O Participante podera, no termo de opg¢ao de
que trata o item 11.1, optar por resgatar os valores da
Conta Portabilidade referentes exclusivamente a
transferéncia para este Plano dos recursos constituidos

6.19.3 O Participante podera, no termo de opgao de
que trata o item 6.4, optar por resgatar os valores da
Conta Portabilidade referentes a transferéncia para
este Plano dos recursos constituidos em plano de

Transferido do item 11.2.3
regulamento vigente.

Resolugao CNPC n° 50/22.

Adequacao

do
a
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em plano de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora.

entidade  fechada, aberta de
complementar ou companhia seguradora.

previdéncia

11.2.4 Na hipotese de o Participante ndo requerer o
Resgate de Contribuig¢des no prazo de 10 (dez) anos a
contar do Término do Vinculo Empregaticio ou da
data da tultima Contribuicdo ao Plano, no caso de
Participante Vinculado ou Autopatrocinado, o0s
respectivos valores serdo incorporados ao patrimonio
deste Plano.

6.19.4 Na hipotese de o Participante ndo requerer o
Resgate Total de Contribui¢des no prazo de 10 (dez)
anos a contar do Término do Vinculo Empregaticio ou
da data da ultima Contribui¢cao ao Plano, no caso de
Participante Vinculado ou Autopatrocinado, o0s
respectivos valores serdo incorporados ao patrimonio
deste Plano.

Transferido do item 11.24 do

regulamento vigente.

11.3 O pagamento do Resgate de Contribuigdes sera
efetuado por meio de pagamento inico ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

6.20 O pagamento do Resgate Total de Contribuigdes
sera efetuado por meio de pagamento Unico ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas e o0 pagamento do Resgate
Parcial de Contribuicoes sera efetuado
exclusivamente por meio de pagamento unico.

Transferido do item 11.3 do regulamento
vigente.

11.3.1 O pagamento do Resgate de Contribuigdes sera
efetuado até o ultimo dia 1util do més subsequente ao
da entrega do termo de op¢do e, no caso de o
Participante optar pelo pagamento parcelado, as
parcelas serdo pagas até o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com base no
Retorno de Investimentos obtido at¢é o més que
antecede o pagamento de cada parcela.

6.20.1 O pagamento do Resgate Total de
Contribui¢des sera efetuado até o ultimo dia util do
més subsequente ao da entrega do termo de opcao e,
no caso de o Participante optar pelo pagamento
parcelado, as parcelas serdo pagas até o ultimo dia 1til
dos meses subsequentes, devidamente atualizadas
com base no Retorno de Investimentos obtido até o
més que antecede o pagamento de cada parcela.

Transferido do item 11.3.1 do

regulamento vigente.
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11.3.2 A opgao pelo parcelamento do pagamento do
Resgate de Contribuicdes devera ser efetuada no
termo de op¢ao de que trata o item 11.1 e ndo assegura
a qualidade de Participante deste Plano de Previdéncia
VWES.

6.20.2 A opgao pelo parcelamento do pagamento do
Resgate Total de Contribuigdes devera ser efetuada no
termo de op¢ao de que trata o item 6.4 € ndo assegura
a qualidade de Participante deste Plano de Previdéncia
VWES.

Transferido do item 11.3.2 do

regulamento vigente.

Inexistente

6.20.3 O pagamento do Resgate Parcial de
Contribuicoes sera efetuado até o ultimo dia til do
més subsequente ao da entrega do termo de op¢ao
ou, a critério do Participante, diferido por um
prazo de até 90 (noventa) dias contados da entrega
do referido termo de opg¢ao.

Adequacao a Resolugdo CNPC n° 50/22.

11.4 A percepcao de qualquer parcela a titulo de
beneficio de Aposentadoria, Beneficio Proporcional
ou Pensdo por Morte ou a op¢do pelo instituto da
Portabilidade extingue o direito ao resgate das
Contribuicdes previsto neste Capitulo.

6.21 A percepcao de qualquer parcela a titulo de
beneficio de Aposentadoria, Beneficio Proporcional
ou Pensdo por Morte ou a op¢do pelo instituto da
Portabilidade extingue o direito ao Resgate Parcial
ou Total de Contribuigoes.

Transferido do item 11.4 do regulamento
vigente com ajuste de redacio.

11.5 O pagamento do resgate das Contribuicdes
extingue toda e qualquer obrigagdo da VWPP,
relativas a este Plano de Previdéncia VWFS, perante o
Participante, seus Beneficidrios e herdeiros legais,
exceto as obrigagdes decorrentes do parcelamento do
resgate das Contribuicdes, se for o caso.

6.22 O pagamento do Resgate Total de
Contribuicdes extingue toda e qualquer obrigacdo da
VWPP, relativas a este Plano de Previdéncia VWFS,
perante o Participante, seus Beneficidrios e herdeiros
legais, exceto as obrigagdes decorrentes do
parcelamento do resgate das Contribuigdes, se for o
caso.

Transferido do item 11.5 do regulamento
vigente.
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11.7 Nos casos de sinistros de grandes proporgdes, a
VWPP estabelecera planejamento especial com a
respectiva  Patrocinadora, para atendimento da
situagdo de modo a resguardar a seguranga € a
continuagdo deste Plano de Previdéncia VWEFS.

6.23 Nos casos de sinistros de grandes proporg¢oes, a
VWPP estabelecera planejamento especial com a
respectiva Patrocinadora, para atendimento da
situagdo de modo a resguardar a seguranga ¢ a
continuagdo deste Plano de Previdéncia VWFS.

Transferido do item 17.7 do regulamento
vigente.

7.1.6.1 O Salario de Participacdo de que trata o
subitem 7.1.6, referente aos meses subsequentes ao
més do inicio de continuidade de vinculacdo, sera
atualizado no més de janeiro de cada ano com base na
variagdo do INPC apurada no exercicio anterior,
observado o disposto no subitem 11.23.2 deste
Regulamento.

7.1.6.1 O Saléario de Participagdo de que trata o
subitem 7.1.6, referente aos meses subsequentes ao
més do inicio de continuidade de vinculacdo, sera
atualizado no més de janeiro de cada ano com base na
variagdo do INPC apurada no exercicio anterior,
observado o disposto no subitem 11.14.2 deste
Regulamento.

Ajuste de remissao.

7.1.8 O Salario de Participagdo do Participante que
optar pela manutencao de seu valor em razao da perda
total da remuneracdo, conforme previsto no item 4.11
deste Regulamento, corresponderd inicialmente ao
valor definido em conformidade com os subitens 7.1.1
e 7.1.2, conforme o caso.

7.1.8 O Salario de Participacdo do Participante que
optar pela manutencao de seu valor em razdo da perda
total da remuneracao, conforme previsto no item 6.8
deste Regulamento, corresponderd inicialmente ao
valor definido em conformidade com os subitens 7.1.1
e 7.1.2, conforme o caso.

Ajuste de remissao.

7.1.9 O Salario de Participagdo do Participante que
sofrer perda parcial de remuneragdo na Patrocinadora
e optar por manter o seu Salario de Participagdo,
conforme disposto no item 4.11, corresponderd ao
somatorio da parcela remuneratoria normal paga pela
Patrocinadora ¢ da parcela correspondente a perda

7.1.9 O Salario de Participacdo do Participante que
sofrer perda parcial de remunerag¢do na Patrocinadora
e optar por manter o seu Salario de Participagdo,
conforme disposto no item 6.8, correspondera ao
somatorio da parcela remuneratoria normal paga pela
Patrocinadora e da parcela correspondente a perda

Ajuste de remissao.
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parcial da remuneracdo, caso o Participante faca a
opg¢ao por contribuir ao Plano de Previdéncia VWFS
sobre esta parcela.

parcial da remuneracdo, caso o Participante faca a
opg¢ao por contribuir ao Plano de Previdéncia VWFS
sobre esta parcela.

7.1.10 O Saléario de Participacdo do Participante
Vinculado correspondera aquele fixado de acordo
com o estabelecido nos subitens 7.1.1 e 7.1.2,
conforme o caso, no més do Término do Vinculo
Empregaticio ou da opgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido no caso de Participante
Vinculado 8 VWPP na condi¢do de Autopatrocinado,
atualizado no més de janeiro de cada ano com base na
variagdo do INPC apurada no exercicio anterior,
observado o disposto no subitem 11.23.2 deste
Regulamento.

7.1.10 O Saléario de Participacdo do Participante
Vinculado correspondera aquele fixado de acordo
com o estabelecido nos subitens 7.1.1 e 7.1.2,
conforme o caso, no més do Término do Vinculo
Empregaticio ou da op¢ao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido no caso de Participante
Vinculado 8 VWPP na condic¢do de Autopatrocinado,
atualizado no més de janeiro de cada ano com base na
variagdo do INPC apurada no exercicio anterior,
observado o disposto no subitem 11.14.2 deste
Regulamento.

Ajuste de remissao.

Inexistente 7.3 As Contribui¢des da Patrocinadora serio: Inclusdo de item para prever a
contribui¢do adicional de patrocinadora.
I) Contribuicio Basica;
IT) Contribuiciao Adicional.
7.3 O valor da Contribuicdo de Patrocinadora | 7.3.1 O valor da Contribuicdo Basica de | Renumeragdo e ajuste de nomenclatura

corresponderd ao somatorio do valor obtido pela
aplicagdio de um  percentual, determinado
atuarialmente, sobre o Salario de Participacdo de
todos os seus empregados, Participantes ativos deste
Plano de Previdéncia VWFS e do total dos valores

Patrocinadora, de carater mensal e obrigatorio,
corresponderd ao somatorio do valor obtido pela
aplicagdo de um  percentual, determinado
atuarialmente, sobre o Salario de Participacdo de
todos os seus empregados, Participantes ativos deste

e complementagdo da matéria.
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apurados mediante aplicagdo do item 7.18 deste
Regulamento.

Plano de Previdéncia VWFS e do total dos valores
apurados mediante aplicacdo do item 7.18 deste
Regulamento.

7.3.1 O percentual mencionado no item 7.3, definido
atuarialmente, sera ajustado sempre que for necessario
para manutengdo do equilibrio do Plano de
Previdéncia VWFS, observadas as disposigdes legais
vigentes.

7.3.1.10 percentual mencionado no item 7.3.1,
definido atuarialmente, sera ajustado sempre que for
necessario para manutenc¢ao do equilibrio do Plano de
Previdéncia VWFS, observadas as disposigoes legais
vigentes.

Renumeracio e ajuste de remissao.

7.3.2 O percentual mencionado no item 7.3 sera
aplicado sobre o somatério dos Salarios de
Participacdo referentes ao 13° (décimo terceiro)
saldrio, composto pelas verbas relativas ao salario
nominal e/ou honorarios

7.3.1.2 O percentual mencionado no item 7.3.1 sera
aplicado sobre o somatério dos Salarios de
Participa¢do referentes ao 13° (décimo terceiro)
saldrio, composto pelas verbas relativas ao salario
nominal e/ou honorarios.

Renumeracao e ajuste de remissao.

7.3.3 O valor da Contribuigdo do Participante
Autopatrocinado correspondera a aplicagdo do
disposto no item 7.3 sobre o seu Salario de
Participacao.

7.3.2 O valor da Contribuicio do Participante
Autopatrocinado correspondera a aplicagdo do
disposto no item 7.3.1 sobre o seu Salario de
Participagdo.

Renumeracio e ajuste de remissao.

Inexistente

7.3.3 A Contribuicao Adicional de Patrocinadora,
se houver, tera valor e frequéncia definidos pela
Patrocinadora e informados a VWPP.

Previsao de contribui¢do adicional de
patrocinadora.
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7.3.4 As Contribui¢des de Patrocinadora serdo
creditadas e acumuladas na Conta de Previdéncia
Individual, na subconta Conta de Patrocinadora no
valor apurado conforme item 7.18, e na conta coletiva
no valor destinado ao custeio da projecao dos
beneficios de invalidez e morte

7.3.4 As Contribuigdes Basica e Adicional de
Patrocinadora serao creditadas e acumuladas na Conta
de Previdéncia Individual, na subconta Conta de
Patrocinadora, ¢ na conta coletiva no valor destinado
ao custeio da projecdo dos beneficios de invalidez e
morte.

Complementacdo da matéria tendo em
vista a previsdo de contribuicao
adicional.

7.4 As Contribuigdes de Patrocinadora, relativas a | Inalterado
cada Participante, cessardo automaticamente com:
[T o preenchimento pelo Participante de 55 (cinquenta | Revogado Exclusdo de item que previa o término

e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo
Continuo ¢ a ocorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio;

das contribui¢des de patrocinadora antes
do término do vinculo empregaticio.

IV o falecimento ou a invalidez do Participante; III o falecimento ou a invalidez do Participante; Renumeracao.
V o requerimento pelo Participante do desligamento | IV o requerimento pelo Participante do desligamento | Renumeracao.
deste Plano de Previdéncia VWFS na forma disposta | deste Plano de Previdéncia VWFS na forma disposta

no inciso III do item 4.7 deste Regulamento; no inciso III do item 4.7 deste Regulamento;

VI o cancelamento da reintegragdo de Participante por | V o cancelamento da reintegracao de Participante por | Renumeragao.

forca de determinacao legal;

forca de determinacgdo legal;
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VII a perda da qualidade de Participante nos termos
deste Regulamento.

VI a perda da qualidade de Participante nos termos
deste Regulamento.

Renumeracao.

7.4.2 As Contribui¢cdes de Patrocinadora efetuadas
pelo Participante Autopatrocinado cessardo com as
ocorréncias previstas nos incisos II, III, IV, V e VII do
item 7.4 deste Regulamento.

7.4.2 As Contribui¢des de Patrocinadora efetuadas
pelo Participante Autopatrocinado cessardo com as
ocorréncias previstas nos incisos I1, ITI, IV e V do item
7.4 deste Regulamento.

Ajuste de remissao.

7.5 As Contribui¢des de Patrocinadora relativas a
cada Participante ficardo suspensas durante o periodo
em que o Participante tiver perda total da remuneragao
em Patrocinadora, inclusive nos casos de licenga sem
remuneragdo, observado o disposto no subitem 4.11.2,
exceto nas hipdteses de afastamento do trabalho por
motivo de doenca ou acidente e de licenga
maternidade.

7.5 As Contribui¢cdes de Patrocinadora relativas a
cada Participante ficardo suspensas durante o periodo
em que o Participante tiver perda total da remuneragao
em Patrocinadora, inclusive nos casos de licenga sem
remuneragdo, observado o disposto no subitem 6.1.2,
exceto nas hipoteses de afastamento do trabalho por
motivo de doenca ou acidente e de licenga
maternidade.

Ajuste de remissao.

7.7 A Contribuicdo Esporadica de Participante Ativo
e do Autopatrocinado sera opcional e correspondera a
um valor expresso em moeda corrente nacional
determinado pelo Participante.

7.7 A Contribui¢do Esporadica de Participante Ativo,
Autopatrocinado e Assistido, observado o disposto
no subitem 7.7.4, serd opcional e correspondera a um
valor expresso em moeda corrente nacional
determinado pelo Participante.

Complementagdo da matéria para
permitir ao assistido a realizacdo de
contribui¢do esporadica.

7.7.4 A opcao por efetuar a Contribui¢do Esporadica
ndo podera ser efetuada pelo Participante apos a

7.7.4 A opcao por efetuar a Contribui¢do Esporadica
podera ser efetuada pelo Participante apds a concessao
do beneficio pelo Plano de Previdéncia VWFS, desde

Complementagdo da matéria para
permitir ao assistido a realizacdo de
contribui¢do esporadica.
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concessdo do beneficio pelo Plano de Previdéncia
VWES.

que o beneficio ndo seja concedido sob a forma de
renda mensal vitalicia.

7.9 As Contribui¢des Voluntérias e/ou Esporadica do
Participante, salvo disposicdo em contrdrio prevista
neste Regulamento, cessardo ou serdo interrompidas,
automaticamente, com:

7.9 As Contribui¢des Voluntarias, salvo disposi¢ao
em contrario prevista neste Regulamento, cessardo ou
serdo interrompidas, automaticamente, com:

Adequacdo redacional decorrente da
possibilidade  de  realizagdo  de
contribuigdes esporadicas pelos
assistidos.

IV o preenchimento pelo Participante de 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de
Servico Continuo ¢ a ocorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio;

Revogado

Exclusdo de item que previa o término
das contribui¢des de participante antes
do término do vinculo empregaticio.

V o requerimento pelo Participante do desligamento | IV o requerimento pelo Participante do desligamento | Renumeragao.
deste Plano de Previdéncia VWFS na forma disposta | deste Plano de Previdéncia VWES na forma disposta

no inciso III do item 4.7 deste Regulamento; no inciso III do item 4.7 deste Regulamento;

VI o cancelamento da reintegracdo de Participante por | V o cancelamento da reintegracdo de Participante por | Renumeragao.
forga de determinagao legal, forca de determinacao legal;

VII a apresentacdo de saldo negativo no salario do | VI a apresentacdo de saldo negativo no salario do | Renumeragao.
Participante, observado o disposto no item 7.10 deste | Participante, observado o disposto no item 7.10 deste

Regulamento; Regulamento;

VIII a perda da qualidade de Participante nos termos | VII a perda da qualidade de Participante nos termos | Renumeracao.

deste Regulamento.

deste Regulamento.
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7.12.2 Se na folha de salarios ndo houver saldo
suficiente para o desconto integral da Contribui¢ao
Voluntaria a VWPP enviard o boleto bancario para o
recolhimento da referida Contribuicao até o dia 10
(dez) do més subsequente a0 més de competéncia e
serd registrada no més de competéncia.

7.12.2 Se na folha de salarios ndo houver saldo
suficiente para o desconto integral da Contribuicao
Voluntaria a VWPP enviard ao Participante Ativo o
boleto bancario para o recolhimento da referida
Contribuicado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
més de competéncia e sera registrada no més de
competéncia.

Complementagdo da matéria.

7.12.5 As Contribui¢des Esporadicas de Participante
deverdo ser recolhidas a VWPP através de boleto em
estabelecimento bancario indicado pela VWPP na
data previamente estabelecida e serdo registradas no
més de pagamento, salvo na hipdtese prevista no
subitem 7.12.6 deste Regulamento.

7.12.5 As Contribuigdes Esporadicas de Participante
e Assistido deverao ser recolhidas 8 VWPP através de
boleto em estabelecimento bancdrio indicado pela
VWPP na data previamente estabelecida e serdo
registradas no més de pagamento, salvo na hipdtese
prevista no subitem 7.12.6 deste Regulamento.

Complementagao do texto para prever a
possibilidade de contribuicao esporadica
também pelos assistidos.

7.14 As despesas necessarias a administragdao da
VWPP, relativas a este Plano, serdo custeadas por
Patrocinadora e por Participante ou pelo fundo
administrativo conforme previsto no plano de custeio
deste Plano de Previdéncia VWES, salvo os custos
diretos com a administragdo dos investimentos
conforme previsto no item 2.16 deste Regulamento.

7.14 As despesas necessarias a administragdo da
VWPP, relativas a este Plano, serdo custeadas por
Patrocinadora e por Participante ou pelo fundo
administrativo conforme previsto no plano de custeio
deste Plano de Previdéncia VWEFS, salvo os custos
diretos com a administragdo dos investimentos
conforme previsto no item 2.19 deste Regulamento.

Ajuste de remissao.

7.15 A Contribuigdo destinada ao custeio das despesas
administrativas do Participante Autopatrocinado e
Vinculado devera ser paga por meio de boleto
bancario, ou, mediante autorizacdo do Participante,

7.15 A Contribui¢do destinada ao custeio das despesas
administrativas do Participante Autopatrocinado
devera ser paga por meio de boleto bancario, ou,
mediante autorizacdo do Participante, por meio de

Exclusdao de mengdo ao participante
vinculado que passard a custear as
despesas administrativas por meio do
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por meio de débito em conta corrente, até o ultimo dia
util do més de competéncia.

débito em conta corrente, até o ultimo dia util do més
de competéncia.

desconto de saldo da conta de

previdéncia individual.

7.18 A subconta Conta de Patrocinadora sera
formada por créditos mensais de valor correspondente
a:

Inalterado

Inexistente

III a partir da data de aprovacao das alteracdes
promovidas neste Regulamento, pelo somatorio
das seguintes parcelas:

(a) 1,18% (um virgula dezoito por cento) da
parcela do Salario de Participagdo até o limite de
RS 7.507,49 (sete mil, quinhentos e sete reais e
quarenta e nove centavos);

(b) 1,85% (um virgula oitenta e cinco por cento) da
parcela do Salario de Participacio que exceder
7.507,49 (sete mil, quinhentos e sete reais e
quarenta e nove centavos) até o limite de R$
15.000,00 (quinze mil reais);

(c) 3,84% (trés virgula oitenta e quatro por cento)
da parcela do Salario de Participacio que exceder
RS 15.000,00 (quinze mil reais) até o limite de R$
22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais);

Estabelecimento de novos percentuais
de contribui¢do de patrocinadora.
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(d) 6,15% (seis virgula quinze por cento) da
parcela do Salario de Participacdo que exceder RS
22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais) até o
limite de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e
quinhentos reais);

(e) 23% (vinte e trés por cento) da parcela do
Salario de Participacio que exceder R$ 37.500,00
(trinta e sete mil e quinhentos reais) até o limite de
RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais); e

(f) 30% (trinta por cento) da parcela do Salario de
Participacdo que exceder R$ 75.000,00 (setenta e
cinco mil reais).

7.22 A VWPP oferecera os seguintes perfis de
investimento para aloca¢do do saldo de Conta de
Previdéncia Individual:

I Conservador;
II Moderado; e

IIT Agressivo.

7.22 A VWPP oferecera aos Participantes perfis
de investimento para alocag¢do do saldo de Conta de
Previdéncia Individual, definidos pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo
da VWPP.

Adequacao redacional para remeter a
diretoria executiva e ao conselho
deliberativo da entidade a defini¢do dos

perfis a oferecidos

participantes.

serem

aos
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7.23.2 A opgao pelo perfil de investimento sera
formulada pelo Participante, em formulario préprio da
VWPP, na data de filiagdo neste Plano, vigorando a
partir deste més e, posteriormente, no més de outubro
para vigorar a partir do exercicio subsequente ao da
op¢ao.

7.23.2 A op¢ao pelo perfil de investimento sera
formulada pelo Participante, em formulario préprio da
VWPP, na data de filiagdo neste Plano, vigorando a
partir deste més e, posteriormente, nos meses de abril
e outubro para vigorar a partir dos meses de julho e
janeiro subsequentes ao da opcao.

Conceder ao participante nova janela
para alteragdo do perfil de investimentos.

7.23.3 Na hipdtese de o Participante optar por
realocar o saldo da Conta de Previdéncia Individual
para outro perfil, a transferéncia dos recursos pela
VWPP ocorrera em até 60 (sessenta) dias contados do
5° (quinto) dia util de janeiro de cada ano.

7.23.3 Na hipotese de o Participante optar por
realocar o saldo da Conta de Previdéncia Individual
para outro perfil, a transferéncia dos recursos pela
VWPP ocorrera em até 60 (sessenta) dias contados do
10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
opc¢ao.

Ajuste do prazo para transferéncia dos
recursos.

7.23.6 O Participante que no més de outubro nao
optar pela realocacdo do saldo de Conta de
Previdéncia Individual tera mantida para o exercicio
subsequente a tltima opcao efetuada.

7.23.6 O Participante que no més de maio ou outubro
ndo optar pela realocacdo do saldo de Conta de
Previdéncia Individual terd mantida para o exercicio
subsequente a ultima op¢ao efetuada.

Ajuste de redagdo tendo em vista que
sera concedida nova janela para opgao
pela  alteracio do  perfil de
investimentos.

7.27 A opgao pelo perfil de investimento nao se aplica
aos Beneficidrios previstos neste Regulamento.

7.27 A opgao pelo perfil de investimento ndo se aplica
aos Beneficiarios Indicados e Beneficidrios previstos
neste Regulamento.

Inclusdo de beneficiarios indicados.

11.1 O Participante que tiver o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora e se desligar deste
Plano de Previdéncia VWFS e da VWPP tera direito
a resgatar as Contribui¢des eventualmente recolhidas

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.
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a VWPP, mediante entrega do termo de opg¢ao, com a
firma do Participante reconhecida em cartdrio,
observado o disposto no subitem 4.4.4, desde que nao
esteja recebendo beneficio por este Plano.

11.1.1 Na hipotese de o desligamento do Participante
da Patrocinadora e do Plano de Previdéncia VWFS
ndo ser simultaneo, o direito mencionado no item 11.1
somente se efetivard na data em que ocorrer o ultimo
desligamento.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

11.1.2 Em nenhuma hipétese serdo resgatadas as
Contribui¢des destinadas ao custeio das despesas
administrativas e dos beneficios de risco
eventualmente efetuadas pelo Participante.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

11.1.3 O Participante que tiver optado pelo
autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional
diferido e vier a desistir terd direito ao Resgate de
Contribui¢des, desde que preencha as condigdes
previstas no item 11.1 deste Regulamento.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

11.1.4 O Participante que falecer antes do vencimento
do prazo mencionado neste Regulamento para op¢ao
por um dos institutos e nao tiver efetuado a referida
opcao, desde que ndo tenha completado 3 (trés) anos
de Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP no Término

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.
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do Vinculo Empregaticio, tera presumida a opgao pelo
Resgate de Contribuigdes, aplicando-se o disposto
neste Capitulo para apuragdo do valor devido que sera
pago na forma do disposto no item 11.14 deste
Regulamento.

11.2 O Participante que optar por resgatar as
Contribui¢des eventualmente efetuadas conforme
previsto no item 11.1 terd o direito a resgatar o valor
correspondente a (a) + (b) + (c), onde:

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

(a) = 100% (cem por cento) do saldo das subcontas
Conta Voluntaria, Esporddica e Obrigatoria
registradas e alocadas no item 7.17;

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

(b) = 100% (cem por cento) dos valores inclusos na
subconta Conta Portabilidade constituidos em plano
de entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, caso o Participante tenha
efetuado a opgdo de que trata o subitem 11.2.3 deste
Regulamento; e

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

(c) = um percentual do saldo da Conta de
Patrocinadora, registrada e alocada no inciso I do item
7.17, em fung¢do do Tempo de Vinculagdo ao Plano —
TVP, conforme tabela a seguir:

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.
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REDACAO VIGENTE
TVP na data do | Percentagem
Término do Vinculo | do saldo de
Empregaticio (anos | Conta
completos) Patrocinador

a

3 5%
4 10%
5 16%
6 22%
7 28%
8 34%
9 40%
10 46%
11 52%
12 58%
13 64%
14 70%
15 76%
16 82%
17 88%
18 94%
19 ou mais 100%

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.
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11.2.1 Os saldos das subcontas Conta Voluntaria,
Esporadica, Obrigatoria e da Conta de Patrocinadora,
assim como os valores de que trata o subitem 11.2.3,
serdo aqueles registrados na VWPP no tltimo dia do
més da entrega pelo Participante do termo de opcao,
considerando as  Contribuicoes eventualmente
recolhidas ao Plano apds esta data. Do valor serdo
deduzidos os valores das Contribui¢des devidas ¢ nao
pagas, aplicando-se o disposto no item 7.13 deste
Regulamento.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

11.2.2 O periodo que o Participante permanecer no
Plano na condicdo de Autopatrocinado ou de
Vinculado ndo serd considerado para o computo do
Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP constante da
tabela inclusa no item 11.2 deste Regulamento.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

11.2.3 O Participante podera, no termo de opgdo de
que trata o item 11.1, optar por resgatar os valores da
Conta Portabilidade referentes exclusivamente a
transferéncia para este Plano dos recursos constituidos
em plano de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

11.2.4 Na hipoétese de o Participante ndo requerer o
Resgate de Contribui¢des no prazo de 10 (dez) anos a
contar do Término do Vinculo Empregaticio ou da

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.
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data da ultima Contribui¢do ao Plano, no caso de
Participante Vinculado ou Autopatrocinado, os
respectivos valores serdo incorporados ao patrimdnio
deste Plano.

11.3 O pagamento do Resgate de Contribuigdes sera
efetuado por meio de pagamento Uinico ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

11.3.1 O pagamento do Resgate de Contribui¢des sera
efetuado até o ultimo dia til do més subsequente ao
da entrega do termo de opgdo e, no caso de o
Participante optar pelo pagamento parcelado, as
parcelas serdo pagas até o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com base no
Retorno de Investimentos obtido até o més que
antecede o pagamento de cada parcela.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

11.3.2 A opgao pelo parcelamento do pagamento do
Resgate de Contribui¢des deverd ser efetuada no
termo de opg¢ao de que trata o item 11.1 e ndo assegura
a qualidade de Participante deste Plano de Previdéncia
VWES.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.
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11.4 A percep¢ao de qualquer parcela a titulo de
beneficio de Aposentadoria, Beneficio Proporcional
ou Pensdo por Morte ou a opcdo pelo instituto da
Portabilidade extingue o direito ao resgate das
Contribui¢des previsto neste Capitulo.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

11.5 O pagamento do resgate das Contribuigdes
extingue toda e qualquer obrigagdo da VWPP,
relativas a este Plano de Previdéncia VWES, perante
o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais,
exceto as obrigacdes decorrentes do parcelamento do
resgate das Contribui¢des, se for o caso.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

11.6 E vedado o resgate dos recursos portados
constituidos em plano de entidade fechada de
previdéncia complementar, devendo os referidos
recursos serem, obrigatoriamente, objeto de nova
Portabilidade, na forma prevista neste Regulamento.

Revogado

Adequacao a Resolucdo CNPC n° 50/22.

11.7 Nos casos de sinistros de grandes proporgoes, a
VWPP estabelecerd planejamento especial com a
respectiva Patrocinadora, para atendimento da
situacdo de modo a resguardar a seguranga e a
continuagdo deste Plano de Previdéncia VWFS.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.
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11.8 A VWPP fornecera ao Participante um extrato,
na forma prevista em lei, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data da informacdo da
Patrocinadora referente o Término do Vinculo
Empregaticio do Participante ou da data do
requerimento, efetuado em formulario proprio da
VWPP, com a firma do Participante reconhecida em
cartorio, observado o disposto no subitem 4.4.4, no
caso de Participante que optou pelos institutos do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido
ou tenha presumida a op¢ao por este ultimo.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

11.8.1 Caso o Participante venha a questionar
qualquer informagao constante do extrato referido no
item 11.8, o prazo para opg¢do por qualquer dos
institutos ficard suspenso até que a VWPP preste os
esclarecimentos devidos no prazo de 15 (quinze) dias
uteis a contar da data do pedido formulado pelo
Participante.

Transferido

Transferido para a Se¢do V do Capitulo
VI do regulamento proposto.

11.9 O Patriménio do Plano de Previdéncia VWES
administrado pela VWPP correspondente a este Plano
de Previdéncia VWFS serd wusado Uunica e
exclusivamente para custear os compromissos deste
Plano, para o pagamento de beneficios ou outras
eventualidades contempladas  dentro  deste
Regulamento.

11.1 O Patriménio do Plano de Previdéncia VWFS
administrado pela VWPP correspondente a este Plano
de Previdéncia VWFS serd wusado Ttnica e
exclusivamente para custear os compromissos deste
Plano, para o pagamento de beneficios ou outras
eventualidades contempladas  dentro deste
Regulamento.

Renumeracao.
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11.10 Verificado o erro no pagamento de qualquer
beneficio ou mesmo a concessido indevida, a VWPP
fard a revisdo e a respectiva corre¢do dos valores,
pagando ou reavendo o que lhe couber, até a completa
liquidagao.

11.2 Verificado o erro no pagamento de qualquer
beneficio ou mesmo a concessdo indevida, a VWPP
fard a revisdo e a respectiva corre¢do dos valores,
pagando ou reavendo o que lhe couber, até a completa
liquidagao.

Renumeracao.

11.10.1 Os valores de que trata o item 11.10 serdo
atualizados com base na variagdo do INPC, pro-rata
die, acrescido de juro de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ou sua equivaléncia diaria, considerando para
este efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de
crédito ao Participante ou ao Beneficiario ou da data
do pagamento em caso de débito dos mesmos para
com a VWPP, em ambas as situagdes até¢ a data do
efetivo pagamento.

11.2.1 Os valores de que trata o item 11.2 serdo
atualizados com base na variagdo do INPC, pro-rata
die, acrescido de juro de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ou sua equivaléncia didria, considerando para
este efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de
crédito ao Participante ou ao Beneficiario ou da data
do pagamento em caso de débito dos mesmos para
com a VWPP, em ambas as situacdes até a data do
efetivo pagamento.

Renumeracio e ajuste de remissao.

11.10.2 Quando se tratar de crédito devido ao
Participante ou Beneficiario, o pagamento pela VWPP
sera efetuado em parcela Unica.

11.2.2 Quando se tratar de crédito devido ao
Participante ou Beneficiario, o pagamento pela VWPP
sera efetuado em parcela Unica.

Renumeracao.

11.10.3 Sem prejuizo do disposto no subitem 11.10.1,
quando se tratar de débito do Participante ou
Beneficiario, a VWPP procederd ao desconto mensal
em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do

11.2.3 Sem prejuizo do disposto no subitem 11.2.1,
quando se tratar de débito do Participante ou
Beneficiario, a VWPP procedera ao desconto mensal
em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do

Renumeracao e ajuste de remissao.
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valor do beneficio mensal a ser pago, até¢ a completa
liquidacao.

valor do beneficio mensal a ser pago, até¢ a completa
liquidacao.

11.10.3.1 Ocorrendo o disposto no subitem 11.10.3,
ficaré o Participante, o Beneficiario ou o representante
legal obrigado a ressarcir a VWPP os valores
recebidos indevidamente, atualizados com base na
variagdo acumulada do INPC, pro-rata die, do
periodo decorrido desde a data do recebimento pelo
Participante ou Beneficiario até a data do efetivo
pagamento, acrescidos de juro de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ou sua equivaléncia didria. Nao sera
considerada a variagdo negativa acumulada do INPC
apurado no periodo.

11.2.3.1 Ocorrendo o disposto no subitem 11.2.3,
ficard o Participante, o Beneficidrio ou o representante
legal obrigado a ressarcir a VWPP os valores
recebidos indevidamente, atualizados com base na
variagdo acumulada do INPC, pro-rata die, do
periodo decorrido desde a data do recebimento pelo
Participante ou Beneficiario at¢ a data do efetivo
pagamento, acrescidos de juro de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ou sua equivaléncia didria. Nao sera
considerada a variagdo negativa acumulada do INPC
apurado no periodo.

Renumeracao e ajuste de remissao.

11.10.3.2 Na hipotese de ndo existéncia de
Beneficiarios serd de responsabilidade dos herdeiros
legais ou sucessores a quitagdo em uma Unica parcela
de valores devidos a VWPP referentes a beneficios
concedidos a maior ou indevidamente, ndo quitados
em vida, atualizados na forma do subitem 11.10.1
deste Regulamento.

11.2.3.2 Na hipétese de ndo existéncia de
Beneficiarios serd de responsabilidade dos herdeiros
legais ou sucessores a quitagdo em uma Unica parcela
de valores devidos a VWPP referentes a beneficios
concedidos a maior ou indevidamente, ndo quitados
em vida, atualizados na forma do subitem 11.2.1 deste
Regulamento.

Renumeracio e ajuste de remissao.

11.10.3.3 As disposi¢des constantes do subitem
11.10.3 e seus subitens ndo impedem que a VWPP, a
seu critério, busque a satisfacdo de seu crédito por
intermédio do judicidrio.

11.2.3.3 As disposi¢des constantes do subitem 11.2.3
e seus subitens ndo impedem que a VWPP, a seu
critério, busque a satisfacdo de seu crédito por
intermédio do judicidrio.

Renumeracao e ajuste de remissao.
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11.11 Na hipotese de recebimento indevido de | 11.3 Na hipotese de recebimento indevido de | Renumeracao.
Contribui¢des pela VWPP, o respectivo valor sera | Contribuigdes pela VWPP, o respectivo valor sera
devolvido ao Participante ou a Patrocinadora, | devolvido ao Participante ou a Patrocinadora,
conforme o caso, atualizado pelo Retorno de | conforme o caso, atualizado pelo Retorno de
Investimentos do periodo decorrido desde a data do | Investimentos do periodo decorrido desde a data do
recebimento de Contribui¢ao até o més anterior ao | recebimento de Contribui¢do até o més anterior ao
pagamento. O valor a ser devolvido ndo poderd ser | pagamento. O valor a ser devolvido ndo podera ser
inferior ao montante principal. inferior ao montante principal.
11.12 Para efeito do disposto neste Regulamento, ¢ | 11.4 Para efeito do disposto neste Regulamento, é | Renumeragao.
vedada a aplicagdo de quaisquer outros indices de | vedada a aplicacdo de quaisquer outros indices de
atualizacdo  ou  correcdo, exceto  aqueles | atualizagdo ou  corre¢do, exceto  aqueles
expressamente previstos neste Regulamento. expressamente previstos neste Regulamento.
11.13 Sem prejuizo do direito aos beneficios previstos | 11.5 Sem prejuizo do direito aos beneficios previstos | Renumeragao.
neste Plano, prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao | neste Plano, prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao
recebimento das prestagdes ndo pagas e nao | recebimento das prestagdes ndo pagas € ndo
reclamadas, contados da data em que seriam devidas, | reclamadas, contados da data em que seriam devidas,
que serdo incorporadas ao patrimoénio deste Plano, | que serdo incorporadas ao patrimdnio deste Plano,
ressalvados os direitos dos menores, ausentes e | ressalvados os direitos dos menores, ausentes €
incapazes, na forma da lei. incapazes, na forma da lei.
11.13.1 O prazo para prescricao do beneficio devido | 11.5.1 O prazo para prescri¢ao do beneficio devido na | Renumeragao.

na forma de renda mensal vitalicia sera contado a
partir da Data do Calculo do Beneficio, conforme
previsto no subitem 5.5.1 deste Regulamento.

forma de renda mensal vitalicia sera contado a partir
da Data do Calculo do Beneficio, conforme previsto
no subitem 5.5.1 deste Regulamento.
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11.13.2 Para os beneficios requeridos pelo
Participante para pagamento na forma de renda
correspondente a um percentual do saldo de Conta de
Previdéncia Individual ou de renda mensal definida
em reais o prazo prescricional sera computado da data
em que o Participante preencher as condigdes
estipuladas para recebimento do beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo.

11.5.2 Para os beneficios requeridos pelo Participante
para pagamento na forma de renda correspondente a
um percentual do saldo de Conta de Previdéncia
Individual ou de renda mensal definida em reais o
prazo prescricional serd computado da data em que o
Participante preencher as condi¢odes estipuladas para
recebimento do beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Servigo.

Renumeracao.

11.13.3 No caso de Aposentadoria por Invalidez e
Pensdo por Morte o prazo de prescricdo serd
computado a partir da data em que o Participante ou
Beneficiario preencher os requisitos da Aposentadoria
por Invalidez ou do falecimento do Participante,
conforme o caso.

11.5.3 No caso de Aposentadoria por Invalidez e
Pensdo por Morte o prazo de prescricdo serd
computado a partir da data em que o Participante,
Beneficiario Indicado ou Beneficiario preencher os
requisitos da Aposentadoria por Invalidez ou do
falecimento do Participante, conforme o caso.

Renumeracdo e complementacdo da
matéria.

11.13.4 Aos beneficios devidos em parcela Unica
serdo aplicadas as regras de prescri¢do previstas nos
subitens anteriores, de acordo com a espécie do
beneficio.

11.5.4 Aos beneficios devidos em parcela unica serdo
aplicadas as regras de prescrigdo previstas nos
subitens anteriores, de acordo com a espécie do
beneficio.

Renumeracao.

11.14 As importancias devidas e ndo recebidas em
vida pelo Participante, referentes a valores nao
prescritos na forma do item 11.13, sero pagas ao
Beneficiario conjuge ou companheiro ou, na falta
destes, aos Beneficiarios filhos e enteados com direito
a recebimento de beneficio de Pensdo por Morte e,

11.6 As importancias devidas e ndo recebidas em vida
pelo Participante, referentes a valores ndo prescritos
na forma do item 11.5, serdo pagas ao Beneficiario
Indicado ou Beneficiario conjuge ou companheiro
ou, na falta destes, aos Beneficiarios filhos e enteados
com direito a recebimento de beneficio de Pensdo por

Renumeracdo e complementacdo da
matéria.
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quando se tratar de valores nao recebidos em vida
pelos referidos Beneficidrios, serdo pagos aos
herdeiros legais do Participante, observado o
dispostos nos subitens.

Morte e, quando se tratar de valores nao recebidos em
vida pelos referidos Beneficiarios Indicados ou
Beneficiarios, serdo pagos aos herdeiros legais do
Participante, observado o dispostos nos subitens.

11.14.1 Existindo na data do pagamento mais de um
grupo familiar, as importancias mencionadas no item
11.14 serao rateadas em partes iguais entre os
Beneficiarios.

11.6.1 Sendo o beneficio pago a Beneficiarios e
existindo na data do pagamento mais de um grupo
familiar, as importancias mencionadas no item 11.6
serdo rateadas em partes iguais entre os referidos
Beneficiarios.

Renumeracao.

11.14.2 O pagamento previsto no item 11.14 ndo sera
adiado pela falta de requerimento de outro possivel
Beneficiario.

11.6.2 O pagamento previsto no item 11.6.1 ndo sera
adiado pela falta de requerimento de outro possivel
Beneficiario.

Renumeracio e ajuste de remissao.

11.14.3 Na hipotese de importancias devidas pela
VWPP a herdeiros legais, o pagamento ocorrera
mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acao de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade
competente.

11.6.3 Na hipotese de importancias devidas pela
VWPP a herdeiros legais, o pagamento ocorrerad
mediante a apresentagdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de a¢dao de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade
competente.

Renumeracao.

11.14.4 O disposto no item 11.14 e seus subitens sera
aplicado aos casos de presuncdo da opg¢do pelo

11.6.4 O disposto no item 11.6 e seus subitens sera
aplicado aos casos de presuncdo da opg¢do pelo

Renumeracio e ajuste de remissao.
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Resgate de Contribuicdes de que trata o subitem
11.1.4 deste Regulamento.

Resgate de Contribuicdes de que trata o subitem
6.16.4 deste Regulamento.

11.15 Mediante convénio com a Previdéncia Social, a
VWPP poderd encarregar-se do pagamento dos
beneficios previdencidrios concedidos aos seus
Participantes e Beneficiarios.

Revogado

A Entidade ndo mantém convénio com a
Previdéncia Social.

11.16 O Participante Ativo que sofrer invalidez e ndo | 11.7 O Participante Ativo que sofrer invalidez e ndo | Renumeracao.
tiver direito ao beneficio correspondente pela | tiver direito ao beneficio correspondente pela

Previdéncia Social por ja ser aposentado neste sistema | Previdéncia Social por ja ser aposentado neste sistema

e preencher os demais requisitos exigidos para | e preencher os demais requisitos exigidos para

concessado do beneficio de Aposentadoria por | concessio do beneficio de Aposentadoria por

Invalidez previsto neste Regulamento tera direito a | Invalidez previsto neste Regulamento terd direito a

Aposentadoria por Invalidez prevista neste | Aposentadoria por Invalidez prevista neste

Regulamento, desde que a Invalidez seja atestada por | Regulamento, desde que a Invalidez seja atestada por

um clinico credenciado pela VWPP ou pela| um clinico credenciado pela VWPP ou pela

Patrocinadora. Patrocinadora.

11.17 A VWPP poderd antecipar a concessdo do | 11.8 A VWPP poderd antecipar a concessdo do | Renumeracao.

beneficio de Aposentadoria por Invalidez aquele que
preencher todas as condicdes deste Regulamento,
mediante a apresentacdo do protocolo que comprove
o requerimento do beneficio correspondente na
Previdéncia Social, ficando sujeito o Participante a
apresentacao posterior do documento que confirme a
concessao do beneficio pelo 6rgao oficial supracitado,

beneficio de Aposentadoria por Invalidez aquele que
preencher todas as condi¢cdes deste Regulamento,
mediante a apresentacdo do protocolo que comprove
o requerimento do beneficio correspondente na
Previdéncia Social, ficando sujeito o Participante a
apresentacao posterior do documento que confirme a
concessao do beneficio pelo 6rgao oficial supracitado,
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sem prejuizo do disposto na Se¢do III do Capitulo V
deste Regulamento.

sem prejuizo do disposto na Secao III do Capitulo V
deste Regulamento.

11.18 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicacdo deste Regulamento sobre elegibilidade,
beneficios ou outras condigdes do Plano, serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da VWPP,
observados o disposto neste Regulamento do Plano de
Previdéncia VWEFS e, em especial, a legislacdo que
rege as entidades fechadas de previdéncia
complementar, a legislacdo geral e a da Previdéncia
Social, no que lhes for aplicavel, bem como os
principios gerais do direito e a equidade de
tratamento.

11.9 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicacdo deste Regulamento sobre elegibilidade,
beneficios ou outras condigdes do Plano, serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da VWPP,
observados o disposto neste Regulamento do Plano de
Previdéncia VWES e, em especial, a legislacdo que
rege as entidades fechadas de previdéncia
complementar, a legislacdo geral e a da Previdéncia
Social, no que lhes for aplicavel, bem como os
principios gerais do direito e a equidade de
tratamento.

Renumeracao.

11.19 Ossiléncio da VWPP sobre qualquer assunto nao
implica em anuéncia, ndo tendo o condao de constituir
direito e/ou obrigacdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

11.10 O siléncio da VWPP sobre qualquer assunto ndo
implica em anuéncia, ndo tendo o condao de constituir
direito e/ou obrigacdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

Renumeracao.

11.20 Os Participantes que perderem essa condi¢do
por Término de Vinculo Empregaticio com
Patrocinadora e ndo tiverem preenchido as condi¢des
para recebimento de beneficio previsto neste
Regulamento ndo poderdo, em qualquer hipotese, vir
a reclamar o pagamento de valores pagos pelas
Patrocinadoras e contabilizados em nome destes

11.11 Os Participantes que perderem essa condigdo
por Término de Vinculo Empregaticio com
Patrocinadora e ndo tiverem preenchido as condigdes
para recebimento de beneficio previsto neste
Regulamento ndo poderdo, em qualquer hipotese, vir
a reclamar o pagamento de valores pagos pelas
Patrocinadoras e contabilizados em nome destes

Renumeracao.
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Participantes, exceto a parcela de Conta de | Participantes, exceto a parcela de Conta de
Patrocinadora, nos casos de resgate de contribuigdes, | Patrocinadora, nos casos de resgate de contribuigoes,
Portabilidade ou Beneficio Proporcional. Portabilidade ou Beneficio Proporcional.
11.21 O Conselho Deliberativo da VWPP, mediante | 11.12 O Conselho Deliberativo da VWPP, mediante | Renumeracao.
aprovagao das Patrocinadoras, podera alterar as faixas | aprovacao das Patrocinadoras, podera alterar as faixas
estabelecidas no item 7.18 deste Regulamento. estabelecidas no item 7.18 deste Regulamento.
11.22 Para fins do disposto neste Regulamento a | 11.13 Para fins do disposto neste Regulamento a | Renumeragao.
variagao do INPC sera apurada considerando o indice | variacdo do INPC serd apurada considerando o indice
publicado de cada més, sendo no ultimo més aquele | publicado de cada més, sendo no ultimo més aquele
disponivel no mercado. disponivel no mercado.
11.22.1 Em caso de extingdo do INPC, mudanca na | 11.13.1 Em caso de extingdo do INPC, mudanca na | Renumeracgao.
sua metodologia de célculo, reforma econdmica ouno | sua metodologia de célculo, reforma econdémica ou no
caso de impossibilidade legal ou material de sua | caso de impossibilidade legal ou material de sua
utilizagdo para os fins previstos neste Regulamento, a | utilizag@o para os fins previstos neste Regulamento, a
VWPP podera escolher um indice ou indexador | VWPP podera escolher um indice ou indexador
econdmico substitutivo, sujeito a aprovacdo do | econOmico substitutivo, sujeito a aprovagdo do
Conselho Deliberativo. A VWPP devera informar ao | Conselho Deliberativo. A VWPP devera informar ao
orgdo publico competente, as Patrocinadoras e aos | 6rgdo publico competente, as Patrocinadoras e aos
Participantes o novo indice ou indexador escolhido. | Participantes o novo indice ou indexador escolhido.
11.22.2 Na hipotese de o indice ndo ser publicado no | 11.13.2 Na hipotese de o indice ndo ser publicado no | Renumeragao.

prazo adequado para sua utilizacdo nas formas

prazo adequado para sua utilizagdo nas formas
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previstas neste Regulamento, a VWPP utilizard o | previstas neste Regulamento, a VWPP utilizard o
ultimo indice disponivel. ultimo indice disponivel.
11.23 A UP sera atualizada: 11.14 A UP sera atualizada: Renumeracao.
11.23.1 Em janeiro de 2006 a atualizagdo serd pro rata | 11.14.1 Em janeiro de 2006 a atualizacdo serd pro rata | Renumeragao.
temporis considerando o periodo de setembro de 2005 | temporis considerando o periodo de setembro de 2005
a dezembro de 2005. a dezembro de 2005.
11.23.2 Para efeito do disposto neste item serdo | 11.14.2 Para efeito do disposto neste item serdo | Renumeracao.

utilizados os indices divulgados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
do periodo referido.

utilizados os indices divulgados pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
do periodo referido.

11.23.3 O valor da UP nao sera alterado quando a
varia¢do do INPC for igual a zero ou negativa.

11.14.3 O valor da UP nao seréd alterado quando a
variagdo acumulada do INPC no periodo for igual a
Zero ou negativa.

Aprimoramento redacional para dar
maior clareza a matéria.

12.6.1 O Participante que tiver, no minimo, 53
(cinquenta e trés) anos de idade podera solicitar, por
escrito, em formulario proprio da VWPP, com firma
do Participante reconhecida em cartorio, observado o
disposto no subitem 4.4.4, a antecipacdo do Beneficio
de Renda por Desligamento, desde que receba o
beneficio na forma do disposto nos incisos II e III do
subitem 12.6.4 deste Regulamento.

12.6.1 O Participante que tiver, no minimo, 53
(cinquenta e trés) anos de idade podera solicitar, por
escrito, em formulario especifico, por meio impresso
ou eletronico, a ser fornecido pela VWPP, a
antecipagdo do Beneficio de Renda por Desligamento,
desde que receba o beneficio na forma do disposto nos
incisos II e IIT do subitem 12.6.4 deste Regulamento.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizacdo de meios eletronicos pela
Entidade.
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12.6.3 O Participante que se tornar invalido durante o
periodo de diferimento podera requerer o Beneficio de
Renda por Desligamento, por meio de formulario
proprio da VWPP, com a firma do Participante
reconhecida em cartdrio, observado o disposto no
subitem 4.4.4 deste Regulamento.

12.6.3 O Participante que se tornar invalido durante o
periodo de diferimento podera requerer o Beneficio de
Renda por Desligamento, por meio de formulario
especifico, por meio impresso ou eletronico, a ser
fornecido pela VWPP.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizacdo de meios eletronicos pela
Entidade.

12.6.7 A opgdo de que trata o subitem 12.6.4 devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, em
formulario proprio da VWPP, com firma do
Participante reconhecida em cartério, observado o
disposto no subitem 4.4.4, na data do requerimento do
beneficio.

12.6.7 A opcao de que trata o subitem 12.6.4 devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, em
formulario proprio da VWPP, com firma do
Participante reconhecida em cartorio, na data do
requerimento do beneficio.

Inclusdo de previsdo que possibilite a
utilizacdo de meios eletronicos pela
Entidade.

Inexistente

12.6.7.1 O reconhecimento de firma em cartorio
nao sera exigido se o formulario for preenchido na
VWPP ou na area de recursos humanos da
Patrocinadora.

Dispensa do reconhecimento de firma.

12.15.2 O instrumento particular de transacdo sera
fornecido pela VWPP no prazo de 15 (quinze) dias a
contar do recebimento do termo de op¢ao pela VWPP,
devendo ser devolvido a VWPP no prazo de 30 (trinta)
dias de sua emissdo, com firma reconhecida em
cartério, observado o disposto no subitem 4.4.4 deste
Regulamento.

12.15.2 O instrumento particular de transagdo sera
fornecido pela VWPP no prazo de 15 (quinze) dias a
contar do recebimento do termo de opg¢ao pela VWPP,
devendo ser devolvido a VWPP no prazo de 30 (trinta)
dias de sua emissdo, com firma reconhecida em
cartorio.

Exclusdo da menc¢do ao subitem 4.4.4.
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Inexistente

12.15.2.1 O reconhecimento de firma em cartorio
nao sera exigido se o formulario for preenchido na
VWPP ou na area de recursos humanos da
Patrocinadora.

Dispensa do reconhecimento de firma.

12.15.4 Na hipotese de Beneficidrios o termo de
opcao e o instrumento particular de transacao deverdao
ser subscritos por todos, este ultimo com firma
reconhecida em cartdrio, observado o disposto no
subitem 4.4.4, ¢ a modalidade de renda devera ser
unica.

12.15.4 Na hipotese de Beneficidrios o termo de
opcao e o instrumento particular de transacao deverao
ser subscritos por todos, este ultimo com firma
reconhecida em cartorio, ¢ a modalidade de renda
devera ser unica.

Exclusdo da menc¢do ao subitem 4.4.4.

Inexistente

12.15.4.1 O reconhecimento de firma em cartorio
nao sera exigido se o formulario for preenchido na
VWPP ou na area de recursos humanos das
Patrocinadoras.

Dispensa do reconhecimento de firma.

12.20.1 A opgao por alterar a forma de recebimento
do beneficio ou da parcela concedida na forma de
renda mensal vitalicia deverd ser formulada, por
escrito, pelos Participantes ou Beneficiarios, por meio
do termo de op¢ao fornecido pela VWPP, observado
o disposto no subitem 4.4.4, no periodo de 60
(sessenta) dias da data a ser definida pela VWPP apos
a aprovacao das alteracdes deste Regulamento pelo
orgao publico competente e sua efetivagdo dependera

12.20.1 A opgao por alterar a forma de recebimento
do beneficio ou da parcela concedida na forma de
renda mensal vitalicia deverd ser formulada, por
escrito, pelos Participantes ou Beneficiarios, por meio
do termo de opgao fornecido pela VWPP, no periodo
de 60 (sessenta) dias da data a ser definida pela VWPP
apds a aprovagdo das alteragdes deste Regulamento
pelo 6rgdo publico competente e sua efetivagdo
dependera da celebragdo de instrumento particular de

Exclusdo da menc¢do ao subitem 4.4.4.
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da celebragdo de instrumento particular de transagao
entre os Participantes, os Beneficidrios e a VWPP.

transacao entre os Participantes, os Beneficiarios ¢ a
VWPP.

Inexistente

12.20.1.1 O reconhecimento de firma do em
cartorio nao sera exigido se o formulario for
preenchido na VWPP ou na area de recursos
humanos das Patrocinadoras.

Dispensa do reconhecimento de firma.

Este Regulamento, instituido em 31 de dezembro de
1984, alterado em 29 de novembro de 2000, em 10 de
janeiro de 2006, em 13 de agosto de 2007, em 21 de
dezembro de 2007, em 24 de dezembro de 2008, em
10 de margo de 2010 e em 25 de setembro de 2012,
com as alteracdes que lhe foram introduzidas, entrara
em vigor a partir da data da aprovacdo pelo 6rgao
publico competente.

Este Regulamento, instituido em 31 de dezembro de
1984, alterado em 29 de novembro de 2000, em 10 de
janeiro de 2006, em 13 de agosto de 2007, em 21 de
dezembro de 2007, em 24 de dezembro de 2008, em
10 de margo de 2010, em 25 de setembro de 2012 e
em 29/05/2014, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas, entrard em vigor a partir da data da
aprovagao pelo 6rgdo publico competente.

Inclusdo de data em fun¢ao do principio
da transparéncia.

Volkswagen

PREVIDEN DA

O seu futuro, amanha




