Termo de Transferéncia de Gerenciamento do PLANO DE APOSENTADORIA (CNPB n°
1984.0011-83 e CNPJ n° 48.306.684/0001-80), da Volkswagen Previdéncia Privada (VWPP)
para a Fundacdo CESP (Vivest) e Rescisdo de Convénio de Adesdo com a Volkswagen
Previdéncia Privada.

DAS PARTES

| — Volkswagen Previdéncia Privada (“VWPP” ou “Entidade de Origem”), entidade fechada
de previdéncia complementar, inscrita no CNPJ/MF n° 58.165.622/0001-50, com sede no
Municipio de Sao Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo, na Estrada Marginal da Via
Anchieta, km 23,5, Ala 17, CEP 09823-901, neste ato representada pelos seus representantes
legais ao final assinados e qualificados, doravante designada VWPP ou Entidade de Origem,;

Il - Fundagao Cesp, entidade fechada de previdéncia complementar, inscrita no CNPJ/ME, sob
n° 62.465.117/0001-06, com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Alameda
Santos, n® 2477, 10° andar, Cerqueira César, CEP 01419-907, neste ato representada por seus
representantes legais ao final firmados e qualificados, doravante designada Vivest ou Entidade
de Destino;

Il — VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 59.104.422/0001-50 com sede
no Municipio de Sao Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo, na Estrada Marginal da Via
Anchieta, km 23,5, Ala 17, CEP 09823-901, VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA E
COMERCIO DE VEICULOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 06.020.318/0001-10, com sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua
Volkswagen, 291, CEP: 04344-901, AUDI DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE
VEICULOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.472.246/0001-54, com sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida
das Nacdes Unidas, 14261, WT Morumbi — Torre A — 14° andar, CEP: 04794-000,
EVERLLENCE BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito
privado, , inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.060.278/0004-56 com sede no municipio de Niterai,
Estado do Rio de Janeiro, na Rua Carlos Gomes, 23, CEP: 24110-075, VOLKSWAGEN
GROUP SERVICES SOUTH AMERICA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 52.610.830/0001-34, com sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Avenida do Café, 277, CEP: 04311-001, TFS SERVICOS BRASIL LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 54.149.839/0001-15, com sede no
Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida do Café, 277, CEP: 04311-001, MAB
— MODULOS AUTOMOTIVOS DO BRASIL LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 03.005.478/0005-26, com sede no Municipio de Sao José dos Pinhais,
Estado do Parana, na Avenida Jodao Gualberto, 1698, sala 501 - 5° andar, CEP: 80030-001, e
TRATON R&D BRAZIL LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 62.003.238/0001-28, com sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua
Volkswagen, 291 - Sala Traton, CEP 09823-901,

neste ato representadas na forma de seus contratos sociais doravante designados em conjunto,
Patrocinador;
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Todos em conjunto doravante denominados “Partes” e, individualmente, “Parte”;

Considerando que:

INTERNAL

VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA.
celebrou em 31/12/1984, Convénio de Adesdo com a VWPP, em relagdo ao PLANO
DE APOSENTADORIA (CNPB n°® 1984.0011-83 e CNPJ n° 48.306.684/0001-80),
constituido sob a modalidade de contribuicdo variavel, denominado simplesmente
Plano, cujo Regulamento foi devidamente aprovado pelo 6rgdo governamental
competente por meio da Portaria Previc n°® 264, de 28/05/2014, publicada no DOU de
29/05/2014;

VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA.
celebrou em 11/09/2007, Convénio de Adesdo com a VWPP, em relagdo ao PLANO
DE APOSENTADORIA (CNPB n°® 1984.0011-83 e CNPJ n° 48.306.684/0001-80),
constituido sob a modalidade de contribuicdo variavel, denominado simplesmente
Plano, cujo Regulamento foi devidamente aprovado pelo 6rgao governamental
competente por meio da Portaria Previc n® 264, de 28/05/2014, publicada no DOU de
29/05/2014;

AUDI DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA. celebrou em
16/12/2011, Convénio de Adesdo com a VWPP, em relacdo ao PLANO DE
APOSENTADORIA (CNPB n° 1984.0011-83 e CNPJ n° 48.306.684/0001-80),
constituido sob a modalidade de contribuicdo variavel, denominado simplesmente
Plano, cujo Regulamento foi devidamente aprovado pelo érgdo governamental
competente por meio da Portaria Previc n® 264, de 28/05/2014, publicada no DOU de
29/05/2014;

EVERLLENCE BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA. celebrou em
15/12/2014, Convénio de Adesdo com a VWPP, em relagdo ao PLANO DE
APOSENTADORIA (CNPB n° 1984.0011-83 e CNPJ n° 48.306.684/0001-80),
constituido sob a modalidade de contribuicdo variavel, denominado simplesmente
Plano, cujo Regulamento foi devidamente aprovado pelo 6rgao governamental
competente por meio da Portaria Previc n® 264, de 28/05/2014, publicada no DOU de
29/05/2014;

VOLKSWAGEN GROUP SERVICES SOUTH AMERICA LTDA. celebrou em
02/12/2024, Convénio de Adesdo com a VWPP, em relacdo ao PLANO DE
APOSENTADORIA (CNPB n° 1984.0011-83 e CNPJ n° 48.306.684/0001-80),
constituido sob a modalidade de contribuicdo variavel, denominado simplesmente
Plano, cujo Regulamento foi devidamente aprovado pelo érgao governamental
competente por meio da Portaria Previc n°® 264, de 28/05/2014, publicada no DOU de
29/05/2014;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

INTERNAL

TFS SERVICOS BRASIL LTDA celebrou em 13/12/2024, Convénio de Adesdo com
a VWPP, em relagdo ao PLANO DE APOSENTADORIA (CNPB n° 1984.0011-83 e
CNPJ n°®48.306.684/0001-80), constituido sob a modalidade de contribuigdo variavel,
denominado simplesmente Plano, cujo Regulamento foi devidamente aprovado pelo
orgao governamental competente por meio da Portaria Previc n® 264, de 28/05/2014,
publicada no DOU de 29/05/2014;

MAB — MODULOS AUTOMOTIVOS DO BRASIL LTDA. celebrou em 24.02.2026,
Convénio de Adesao com a VWPP, em relacdo ao PLANO DE APOSENTADORIA
(CNPB n° 1984.0011-83 e CNPJ n° 48.306.684/0001-80), constituido sob a
modalidade de contribuicdo variavel, denominado simplesmente Plano, cujo
Regulamento foi devidamente aprovado pelo 6rgdo governamental competente por
meio da Portaria Previc n°® 264, de 28/05/2014, publicada no DOU de 29/05/2014;

TRATON R&D BRAZIL LTDA. celebrou em 02/04/2026, Convénio de Adesédo com
a VWPP, em relagdo ao PLANO DE APOSENTADORIA (CNPB n° 1984.0011-83 e
CNPJ n°®48.306.684/0001-80), constituido sob a modalidade de contribuigdo variavel,
denominado simplesmente Plano, cujo Regulamento foi devidamente aprovado pelo
orgao governamental competente por meio da Portaria Previc n® 264, de 28/05/2014,
publicada no DOU de 29/05/2014;

o Patrocinador solicitou a Transferéncia do Gerenciamento do Plano, por meio de
correspondéncia datada de 09/04/2026, protocolada na VWPP no dia 09/04/2026,
informando a decisao pela continuidade ao Plano atualmente mantido junto a VWPP
em outra entidade fechada de previdéncia complementar, a Vivest, justificando a
decisao pela terceirizagao da administracdo do seu Plano, decisdo que implicara,
apo6s a devida aprovacao pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, na:

(a) rescisao do Convénio de Adeséo vigente; e

(b) Transferéncia de Gerenciamento do Plano da VWPP para a Vivest;

as Partes, em atendimento ao quanto disposto na legislagédo em vigor firmaram o
Plano de Transferéncia de Gerenciamento do Plano, em DD/MMM/AAAA (“Plano de
Transferéncia), contemplando a definigdo do cronograma, as diretrizes relacionadas

a elaboragao do presente Termo e a forma de disponibilizacdo de documentos e
informagdes com o objetivo de viabilizar a operagao;

a Transferéncia de Gerenciamento a ser implementada n&o acarretara prejuizo aos
participantes e assistidos, bem como seus beneficiarios inscritos no Plano;

a presente operacao de Transferéncia de Gerenciamento, de acordo com o disposto
na legislacdo vigente, estd condicionada ao prévio licenciamento pela
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, nos termos
da legislagao vigente;

Xlll. ndo ha impedimentos estatutario e/ou regulamentar a Transferéncia de
Gerenciamento do Plano da VWPP para a Vivest e foram observados os normativos
internos de ambas as entidades;

XIV. na Transferéncia de Gerenciamento objeto deste instrumento foram observadas as
competéncias previstas no estatuto social e demais normativos internos da Entidade
de Origem;

XV. a Entidade de Destino aceita a Transferéncia de Gerenciamento e a administragao
do Plano, nos termos previstos em seu respectivo Regulamento e na legislagao
vigente.

Resolvem as Partes, com base na legislagdo em vigor, celebrar o presente Termo de
Transferéncia de Gerenciamento e Rescisdao do Convénio de Adesao do Plano, doravante
denominado apenas Termo, regendo-se pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo tem por objeto a definicdo das condigdes a serem observadas para:

(a) rescindir o Convénio de Adeséo vigente celebrado entre a VWPP e o Patrocinador apos
a aprovagao do respectivo processo de Transferéncia de Gerenciamento pelo 6rgéo
governamental competente, e

(b) estabelecer os critérios e as condi¢des para a Transferéncia de Gerenciamento do Plano
da VWPP para a Vivest, a partir da Data Efetiva.

1.2. O Patrocinador e a Vivest celebram o Convénio de Adesao, que disciplinara as condi¢coes
de gerenciamento do Plano pela Vivest, cuja vigéncia esta condicionada a aprovacao da
autoridade governamental competente.

1.3. A resilicdo do Convénio de Adeséao firmado entre os Patrocinadores e a VWPP, em
decorréncia da Transferéncia do Gerenciamento do Plano para a Vivest observara as
disposigdes legais vigentes, respeitando o direito acumulado dos participantes e o direito
adquirido dos beneficiarios e assistidos inscritos no Plano, administrado pela VWPP, cuja
gestdo, provisbes matematicas, fundos e recursos garantidores serdo integralmente
transferidos para a Vivest.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINIGOES DESTE TERMO

2.1. Neste Termo, as expressdes abaixo, grafadas no texto com as iniciais em letra maiuscula,
terdo seus significados conforme a seguir:
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(a) Data de Notificagao: é o dia 09/04/2026, data em que Entidade de Origem recebeu do
Patrocinador a notificagao da decisao de transferéncia do gerenciamento do Plano;

(b) Data de Divulgagao: € o dia 16/04/2026, data em que a Entidade de Origem divulgou
a todos os participantes do Plano a decisdo do Patrocinador de rescindir o convénio de
adesao com a Entidade de Origem e transferir o gerenciamento do Plano para a Entidade
de Destino;

(c) Data de Comunicagao Prévia: data em que a Entidade de Origem divulgara aos
participantes e assistidos do Plano a sintese das alteragcbes propostas para o Regulamento
do referido Plano e o resumo deste Termo, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias
antes da Data de Protocolo;

(d) Data de Protocolo: data do protocolo do requerimento de Transferéncia de
Gerenciamento do Plano pela Entidade de Origem na Previc. Prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias da Data de Notificagao (09.04.2026), o qual podera ser prorrogado por deciséo
consensual entre as Partes por mais até 180 (cento e oitenta) dias;

(e) Data da Autorizagao: data da publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato da Previc
autorizando a Transferéncia de Gerenciamento do Plano para a Entidade de Destino;

(f) Data de Comunicagao Final: data em que a Entidade de Origem comunicara aos
participantes e assistidos do Plano a autorizacdo da Previc para Transferéncia de
Gerenciamento do referido Plano. Esta data ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias da Data
da Autorizagao;

(g) Passivo Judicial Direto: sdo os passivos judiciais cujo objeto € o cumprimento de
obrigacdes diretas e estritamente relacionadas ao Plano;

(h) Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ou Previc: é a
autoridade governamental competente para aprovar a Transferéncia de Gerenciamento
objeto deste Termo.

() Fundo Administrativo: conjunto de recursos destinado a cobrir as despesas
administrativas do Plano.

CLAUSULA TERCEIRA - DA "DATA EFETIVA "

3.1. A Data Efetiva, sera determinada em conjunto pelas Partes e coincidira com, no maximo,
o ultimo dia contabil do més em que finalizar o prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias
contados da Data da Autorizagao, podendo ser prorrogada, mediante acordo entre as Partes.

INTERNAL
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CLAUSULA QUARTA - DO REGULAMENTO DO PLANO E DE SUA CONTINUIDADE

4.1. A Vivest aceita, nos termos dispostos neste instrumento, receber o Plano por
Transferéncia de Gerenciamento, concordando com o Regulamento, o qual resultou de
adaptacdo redacional do Regulamento do Plano gerenciado pela VWPP, necessaria a
Transferéncia de Gerenciamento, ndo implicando alteracbes que modifiquem os atuais
beneficios previstos no Plano.

4.2. AVWPP e o Patrocinador declaram que a Transferéncia de Gerenciamento do Plano para
a Vivest, com suas obrigagdes e respectivos ativos, se dara nos termos da legislacéo aplicavel,
assumindo a Vivest, a obrigacao de recebé-lo, administra-lo e opera-lo na forma de seu estatuto
social e do Regulamento do Plano, sempre observada a legislagao aplicavel.

4.3. AVWPP mantera o Plano em funcionamento até a Data Efetiva.

4.4. Os participantes, assistidos e Patrocinador efetuardo o recolhimento das contribui¢des,
para a VWPP até a Data Efetiva e, apds esta data, a Vivest, nos termos do Regulamento do
Plano e do plano de custeio.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA DO PLANO DE BENEFICIOS
5.1. A Vivest aceita a transferéncia:

(a) dos respectivos recursos dos participantes e assistidos do Plano, observados os termos
e condi¢cdes do presente Termo e da legislacao aplicavel; e

(b) das correspondentes reservas técnicas, fundos e provisdes ja constituidos no Plano,
conforme o item 6.5 abaixo, observados os termos e condigcdes do presente Termo e da
legislacéo aplicavel.

5.2. A Vivest, apos a Transferéncia de Gerenciamento e de ativos, passara a receber as
contribui¢cdes e a conceder os beneficios na forma prevista no Regulamento do Plano.

5.3. A partir da Data Efetiva, todos os compromissos transferidos referentes aos participantes,
beneficiarios e assistidos integrantes do referido Plano, serdo de responsabilidade da Vivest,
como administradora do Plano, na forma da legislagao aplicavel, permanecendo a VWPP
responsavel pelos atos praticados até a Data Efetiva, nos termos da legislagdo vigente e
estabelecidas neste Termo.

5.4. A VWPP devera comunicar aos participantes e assistidos as alteracdes propostas para o
Regulamento do Plano necessarias a transferéncia de seu gerenciamento para a Vivest, pelo
menos 30 (trinta) dias antes da Data de Protocolo.

5.5. Sao obrigacbes da VWPP até a Data Efetiva e, apdés esta data, da Vivest, o
encaminhamento tempestivo de avisos de cobrancga, notificagdes, citagdes, intimacdes a outra
Parte, quando o objeto do comunicado a esta se referir direta ou indiretamente, para além do
previsto no item 7.5.
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5.6. A VWPP, na data ajustada pelas Partes, enviara todos os dados cadastrais e demais
informacgdes relativas a administracdo do Plano para a Vivest, para que a Transferéncia de
Gerenciamento ocorra até a Data Efetiva.

CLAUSULA SEXTA - DO PATRIMONIO DO PLANO

6.1. A transferéncia dos ativos e dos passivos do Plano, ressalvado eventual valor de exigivel
contingencial que necessariamente precise ficar retido na Entidade de Origem, ocorrera pelo
seu valor contabil.

6.2.0 ativo total do Plano em 31/12/2025 é R$ 3.313.324.776,32 (trés bilhdes, trezentos e treze
milhdes, trezentos e vinte e quatro mil, setecentos e setenta e seis reais e trinta e dois
centavos),liquido do exigivel operacional e do exigivel contingencial, valor esse constante do
Balango Patrimonial em 31/12/2025.

6.3. Ao Ativo serao acrescidos os valores decorrentes das seguintes transacgdes realizadas até
a Data Efetiva:

(a) contribuigbes pagas pelo Patrocinador e pelos participantes;
(b) o retorno dos investimentos;
(c) direitos ou créditos referentes ao Plano; e

(d) os valores relativos a recepgao de recursos portados, nos termos do Regulamento do
Plano.

6.4. Do Ativo serdo deduzidos os valores decorrentes das seguintes transacdes até a Data
Efetiva:

(a) pagamento de recursos a titulo de resgates ou de beneficios;

(b) transferéncia de recursos a titulo de portabilidade;

(c) cobertura das despesas administrativas ordinarias incorridas com a gestao do Plano;
(d) recolhimento ou retencao de tributos;

(e) apuracao e pagamento de diferengas de beneficios e resgates; e

(f) distribuigcdo de excedentes patrimoniais de reservas previdenciais, quando aplicavel.

6.5. No caso de existéncia de saldo no Fundo Administrativo, este sera transferido pela
Entidade de Origem para a Entidade de Destino na Data Efetiva pelo valor contabil,
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ressalvado eventual valor de exigivel contingencial que necessariamente precise ficar retido na
Entidade de Origem.

CLAUSULA SETIMA - DAS AGOES JUDICIAIS E/OU MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

7.1. Para os passivos judiciais e administrativos (“Passivo Direto”) sera observado o disposto
nesta Clausula, sem prejuizo de documento especifico que venha a ser firmado e o
cumprimento de determinacdes judiciais e/ou administrativas pelas Partes.

7.1.1 Os passivos judiciais indicados nesta Clausula Sétima refletem os registros de
valores e numeros da VWPP em 31.12.2025, relativos ao Plano.

7.2. Em 31/12/2025 a VWPP declara, na condi¢ao de administradora do Plano, que é parte em
acdes judiciais diretamente relacionadas ao Plano, as quais consubstanciam em contingéncias
exclusivas do Plano, conforme apontado no quadro abaixo:

Quantidade de Ac¢des | Plano Plano
Contingéncia Provisao
Passivo Judicial | 9 R$1.674.732,13 R$ 0,00
Direto

7.3. Eventual Passivo Judicial Direto apurado até a Data Efetiva e respectivos valores,
provisionados ou n&o, permanecerao sob responsabilidade da Entidade de Origem até que
ocorra o deferimento da substituicdo processual, se possivel, para a Entidade de Destino.

7.3.1 Sera mantido na Entidade de Origem o correspondente ativo para fazer frente ao
Passivo Judicial Direto observados critérios razoaveis e consistentes de classificagao
de risco e provisdo adotados pela Entidade de Origem.

7.3.1.1 Ocorrendo identificagdo posterior de contingéncias relativas ao periodo de
administracao do Plano pela VWPP, tal contingéncia e eventual necessidade de
provisionamento serdo efetuados pela Entidade de Origem, mas de
responsabilidade do Patrocinador e mantidos na Entidade de Origem até que
ocorra o deferimento da substituicdo processual, se possivel, para a Entidade de
Destino.

7.3.2 Apés a Data Efetiva a VWPP e a Vivest, no prazo de 60 dias corridos a contar da
Data Efetiva requererdo ao Juizo ou autoridade competente a substituicido do polo
passivo ou ativo das demandas em curso relacionadas exclusivamente ao Plano, bem
como aquelas demandas que eventualmente forem recebidas entre a data da assinatura
do presente Termo e a Data Efetiva;
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7.3.3. O Patrocinador permanecera responsavel perante a VWPP e perante a Vivest,
assumindo exclusivamente as obrigagcdes e despesas inerentes a sua condigdo de
Patrocinador perante as agdes judiciais que tenham sido ajuizadas em razdo do Plano
e, caso o Patrocinador ou a VWPP estejam ou permanegcam na lide, cada qual sera
responsavel pela manutencado e/ou nova contratagdo de advogados para atuagédo nas
acdes judiciais para representacao processual delas. A Vivest contratara o escritorio, a
sua escolha, para a propria representagao.

7.3.3.1. Incluem-se nos valores mencionados no item 7.3.3, as custas processuais
e taxas judiciais, honorarios advocaticios, condenagdes, 6nus de sucumbéncia,
penhoras, bloqueios, garantias, depdsitos judiciais e recursais e quaisquer outras
despesas devidamente comprovadas e que sejam decorrentes de agdes judiciais
e/ou processos administrativos relacionados ao Plano, além de despesas com o
cumprimento de obriga¢des de fazer ou ndo fazer por forga de ordem judicial ou
administrativa, além das respectivas multas em caso de descumprimento,
incluindo juros e atualizagcdo monetaria, esclarecidos ao Patrocinador quando
solicitado.

7.3.4. Caso a substituicdo processual seja deferida definitivamente, e, havendo
contingéncias conforme estabelecido no item 7.3 supra, a VWPP transferira para a
Vivest o respectivo valor no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicidade do
deferimento da substituicdo ou da analise definitiva e irrecorrivel de recurso, o que vier
por ultimo.

7.3.5. ApOs a substituicdo processual da VWPP pela Vivest, a VWPP se obriga a prestar,
em 10 (dez) dias uteis da solicitacao formal pela Vivest, as informagdes e os documentos
que lhe forem demandados para o caso especifico, exceto na hipétese em que seja
fixado menor prazo judicial para apresentagao do documento ou informacéao, ocasido em
que as Partes ajustarédo entre elas o prazo habil para a apresentagédo do documento ou
informacgao solicitada, relativamente a fatos passados que sejam necessarios a defesa
dos interesses do Plano.

7.3.6. Caso a substituicdo ndo seja deferida ou em casos de processos administrativos
em que isso nao seja possivel e, havendo contingéncias com valor integralizado, este
permanecera na VWPP. Neste caso, a VWPP encaminhara ao Patrocinador e a Vivest,
trimestralmente, um relatério detalhando o andamento do processo ao seguinte endereco
eletrbénico: vivest-juridico@vivest.com.br.

7.3.6.1. Na hipotese de decisao transitada em julgado favoravel a VWPP, os
valores provisionados deverao ser transferidos a Vivest em favor do Plano, no
prazo de 30 (trinta) dias contados do transito em julgado da decisdo ou do
levantamento do depdsito judicial.
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7.3.6.2. Na hipotese de decisdo transitada em julgado desfavoravel a VWPP e o
valor retido, devidamente atualizado, n&o seja suficiente para a cobertura da
condenacao, a diferenca devera ser assumida pelo Patrocinador.

7.3.6.3. Na hipotese de decisdo transitada em julgado desfavoravel a VWPP e o
valor retido, devidamente atualizado, seja maior que 0 necessario a cobertura da
condenacao, a diferenca devera ser transferida a Vivest em favor do Plano, no
prazo de 30 (trinta) dias contados do transito em julgado da decisdo ou do
levantamento do depdsito judicial.

7.3.7. Nao havendo a substituicdo processual ou em casos de processos administrativos em
que isso nao seja possivel, a VWPP continuara a patrocinar as ag¢des judiciais e processos
administrativos por seus préprios prestadores, restando ajustado entre as Partes que a Vivest
efetuara o acompanhamento por meio dos relatérios encaminhados na forma da clausula 7.7
abaixo e o Patrocinador podera, se assim desejar, acompanhar e participar ativamente da
estratégia processual, sendo que decisdes relevantes, incluindo acordos, desisténcias,
transagdes ou medidas com impacto financeiro relevante ao Patrocinador, dependerao de sua
prévia anuéncia arcando o Patrocinador, com o custeio necessario.
7.3.8. Se os recursos nao forem repassados para a VWPP pelo Patrocinador a tempo
do cumprimento do prazo judicial de acdo ou processo administrativo que tenha ficado
sob sua responsabilidade, cabera ao Patrocinador o pagamento do valor arbitrado em
juizo ou por decisdao administrativa em caso de multa, além de juros e corregao
monetaria, solicitado em prazo razoavel e com a devida informagao sobre o valor e prazo
a serem cumpridos.

7.4. A partir da Data Efetiva, somente a Vivest, na qualidade de nova administradora do Plano,
tera legitimidade para responder aos termos das novas ag¢des judiciais ou administrativas
propostas pelos participantes e assistidos ou que versem sobre o Plano, assumindo a
responsabilidade de dar cumprimento as decisdes e as providéncias cabiveis.

7.5. Eventual citagédo ou intimagao da VWPP relacionada ao Plano, apos a Data Efetiva, sera
encaminhada a Vivest para as devidas providéncias, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, por
qualquer meio, inclusive eletrénico, ressalvado prazo inferior para o cumprimento da ordem
judicial e/ou administrativa. A VWPP enviara a documentacgao a Vivest.

7.6. Se eventual acao judicial for proposta, apés a Data Efetiva, contra a VWPP, o
Patrocinador ou a Vivest e se referir a atos ou fatos que forem de responsabilidade exclusiva
de apenas um deles ou de quem nao tiver sido demandado, a Parte responsavel devera zelar
pela exclusdo da lide da Parte que nao for responsavel, devendo notificar a lide a Parte
responsavel, quando e como |he determinar a legislacdo aplicavel, desde que devidamente
notificado para tanto.
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7.7. A VWPP se obriga a informar, trimestralmente, a Vivest todos os valores pertinentes
relacionados as demandas judiciais e administrativas em curso que tenham permanecidos
retidos ou de responsabilidade da VWPP, assim como as respectivas corregdes.

CLAUSULA OITAVA - DO PUBLICO DO PLANO

8.1. Em 31/12/2025, o Plano possui 19.551 (dezenove mil, quinhentos e cinquenta e um)
participantes, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Situagao no Plano* Plano
Ativos 16.409
Autopatrocinados 263
BPDs 192
Assistidos (Aposentados e Pensionistas) 2.687
TOTAL 19.551

*conforme avalia¢do atuarial 2025

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DO CONVENIO DE ADESAO E CONTINGENCIAS
DECORRENTES DE FATOS PRETERITOS

9.1. A partir da Data Efetiva, fica rescindido bilateralmente, de pleno direito, o Convénio de
Adesao celebrado entre a VWPP e o Patrocinador e, observados os termos deste instrumento,
ficara encerrada, de pleno direito, a relacao juridica existente entre a VWPP e o Patrocinador,
bem como entre a VWPP e os participantes e assistidos, relativamente ao Plano.

9.2. Excetuadas as disposi¢gdes em contrario, a partir da Data Efetiva, fica encerrada, de pleno
direito, qualquer relagcdo existente entre a VWPP e o Plano, seus participantes ativos,
autopatrocinados, em Beneficio Proporcional Diferidos e assistidos, ndo cabendo a VWPP
qualquer direito, obrigagao ou responsabilidade em relagao a ativos ou passivos do Plano, nos
termos desta clausula, observando-se o quanto disposto neste Termo.

9.3. Toda e qualquer obrigacao ou responsabilidade relacionada ou decorrente da gestao
dos ativos financeiros, dos passivos atuariais ou de qualquer outra natureza referentes
ao Plano, sejam judiciais ou extrajudiciais, por fatos ou atos, inclusive omissivos,
ocorridos até a Data Efetiva, bem como os respectivos custos e despesas, inclusive
honorarios advocaticios, serdao atribuidas exclusivamente ao Plano, nos termos da
legislagédo em vigor, notadamente da Lei Complementar 109/2001, ou, em caso de atos
comprovadamente irregulares de gestdo praticados com culpa ou dolo, aos
administradores que exerciam as funcdes por ocasido da ocorréncia dos respectivos
fatos ou atos.
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9.3.1. Caso comprovadamente e mediante decisao final de autoridade judicial ou administrativa
competente as obrigagdes ou responsabilidades referidas no item 9.3 n&do possam ser
imputadas ao Plano, estas serdo atribuidas ao Patrocinador, sem prejuizo de direito de
regresso contra os responsaveis.
9.4. Nao sera atribuido a Vivest ou a seus administradores, especialmente pelo
Patrocinador, qualquer obrigagao ou responsabilidade em relagao a gestao dos ativos
financeiros, a gestdo dos passivos atuariais ou de qualquer outra natureza referente ao
Plano, sejam judiciais ou extrajudiciais, por fatos ou atos, inclusive omissivos, ocorridos
antes da Data Efetiva do Plano para a Vivest, assim como ndo sera atribuida ao
Patrocinador qualquer responsabilidade por atos de gestao exclusiva da VWPP ou de
seus administradores, ressalvados os casos em que sua responsabilidade direta seja
comprovada.

9.5. Eventuais despesas diretamente relacionadas e comprovadamente necessarias a
implementagao da transferéncia de gerenciamento e eventual extingdo da VWPP, serado de
responsabilidade do Patrocinador.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O Patrocinador se compromete com a cobertura de obrigacbes comprovadamente
decorrentes de sua atuacdo e de sua condicdo de Patrocinador, relacionadas a
administracao pela VWPP, desde que estejam devidamente comprovadas e , que
eventualmente venham a ser exigidas da VWPP pelas autoridades administrativas e/ou
judiciais.

10.2. As obrigacdes remanescentes das Partes nao cessadas com a rescisao do Convénio de
Adeséao, bem como as obrigagdes assumidas pelas Partes neste Termo, serdo consideradas
quitadas na medida em que forem sendo cumpridas, valendo como prova dessa quitacdo o
presente Termo, juntamente com o comprovante do cumprimento da obrigagdo ou eventual
instrumento de quitagao subscrito pelas Partes.

10.3. O pagamento ou transferéncia de quaisquer valores fora dos prazos convencionados
neste instrumento ficara sujeito a atualizagéo, com base na variagao do IPCA pro rata die, ou
outro indicador que venha a substitui-lo, e juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
acrescido de multa 2% (dois por cento) do valor do débito total, desde que previamente
notificado para regularizagao no prazo de 10 (dez) dias uteis, quando possivel.

10.4. A VWPP néo é solidaria com o Patrocinador, com o Plano, nem com a Vivest, seus
planos de beneficios ou com os demais patrocinadores e instituidores de planos de beneficios
administrados pela Vivest.

10.5. A inexecucao por uma das Partes de quaisquer das clausulas e/ou condi¢des previstas
neste Termo sujeitara o infrator a ressarcir a Parte prejudicada dos prejuizos e/ou danos a que
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der causa, ou para os quais concorrer, devidamente apurados e comprovados por meio de agéo
prépria e sentenca transitada em julgado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
comunicacgao, por escrito, que lhe for dirigida nesse sentido.

10.6. A tolerdncia de uma das Partes com a outra, relativamente ao descumprimento de
quaisquer das obrigagdes ora assumidas, nao constituira renuncia a qualquer direito, devendo
ser entendida como mera liberalidade, que ndo impedira a Parte tolerante, a qualquer tempo,
de exigir da outra o cumprimento da obrigacdo, a ndo ser que as Partes tenham,
expressamente, convencionado o contrario. O presente Termo constitui titulo executivo
extrajudicial nos termos da legislagao vigente.

10.7. Nenhuma alteragdo ou modificacdo deste Termo sera considerada valida se nao for
formalizada por escrito e assinada pelos representantes legais de cada uma das Partes.

10.8. Cada uma das Partes firmam o presente Termo declarando estar ciente de todos os
termos e condigdes aqui previstos, comprometendo-se a cumprir todas as obrigagdes que lhe
sdo atribuidas, por si e por seus sucessores a qualquer titulo.

10.9. As Partes declaram e concordam que observarao a regulamentacao, melhores praticas e
leis que envolvam a protecao de dados pessoais, privacidade, seguranga da informagao, em
especial, as regras e diretrizes contidas na Lei 13.709/18, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e se comprometem a adotar procedimentos internos de controle e protecéao
dos dados pessoais conforme estabelecido na lei, sendo vedada a utilizagado de forma diversa
da contratualmente definida para fins de previdéncia.

10.10. As Partes se obrigam a agir de forma ética, em conformidade com os preceitos legais
da Lei Geral de Protecdo de Dados e futuros regulamentos a serem emitidos pela Autoridade
Nacional de Protecao de Dados, observando tudo que for aplicavel ao papel de agente de
tratamento que exercer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DO PRAZO

11.1. O presente Termo entrara em vigor na data de sua assinatura e tera eficacia na data da
publicacao, no Diario Oficial da Unido, da Portaria de sua aprovagéao pelo 6rgao governamental
competente e sera valido até o integral cumprimento de seus termos pelas Partes.

CLAUSULAADECIMA SEGUNDA - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS ORIUNDAS DA
TRANSFERENCIA

12.1. Sem prejuizo das demais disposi¢des ora pactuadas, as despesas necessarias para a
execucao do objeto deste Termo serédo suportadas pelo Patrocinador, desde que autorizados
previamente pelo Patrocinador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APROVAGAO DO ORGAO GOVERNAMENTAL
COMPETENTE
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13.1. AVWPP e a Vivest ficam expressamente autorizadas a adotar todas as medidas que se
tornarem indispensaveis a implementagcao do quanto estabelecido no presente instrumento,
devendo, no ambito de suas respectivas atribuicoes, efetuar as deliberacbes, comunicagdes e
demais registros que forem necessarios a tal finalidade, inclusive, cabendo a VWPP o
encaminhamento do processo a aprovagao do 6rgdo governamental competente e cabendo a
Vivest a comprovacao da finalizagao da operagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou que venha a
se apresentar, as Partes elegem o foro desta Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo,
como o unico competente para dirimir qualquer duvida ou questao oriunda deste Instrumento.
As Partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem a forma de celebracéo do presente Termo
por meios eletrénicos, digitais ou informaticos como valida e plenamente eficaz, ainda que seja

estabelecida com a assinatura eletrénica ou certificagao fora dos padrdes ICP-Brasil, conforme
disposto pelo Artigo 10, da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001, em vigor no Brasil.

Sao Paulo, 30 de junho de 2026.
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