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CAPITULO I - DA INTRODUCAO

1.1 O presente Regulamento do Plano de Peculio tem por finalidade fixar as normas
gerais do Plano de Peculio administrado pela Fundag¢do CESP doravante
denominada VIVEST.
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CAPITULO II - DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano de Peculio as expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo
tém significado especifico, definido neste Capitulo ou em Capitulo proprio, exceto se o
contexto indicar claramente outro sentido e figuram sempre com a primeira letra em
maiusculo. O masculino incluira o feminino e vice-versa e o singular incluira o plural e vice-
versa, a menos que, sem qualquer divida, o contexto onde estiver inserido determine que se
faca a distingao.

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

"Acidente Pessoal": significa o evento Unico, com data certa, exclusivo e
diretamente externo, subito, involuntario e violento, causador de lesdo fisica que,
por si s6 e independente de toda e qualquer causa, tenha como consequéncia
direta a morte ou invalidez permanente, parcial ou total do Participante. Inclui-se
no conceito de Acidente Pessoal o suicidio do Participante. Exclui-se do conceito
de Acidente Pessoal as doencas ou moléstias de qualquer natureza, inclusive as
doencas profissionais e do trabalho. Entende-se por doengas profissionais aquelas
produzidas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério da
Previdéncia Social e do trabalho aquela adquirida e desencadeada em funcdo de
condi¢des especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo supracitada.

"Alienacdo Mental": significa, para efeito dos beneficios do Plano, as alteragdes
morbidas dos estados de consciéncia e de conduta humana, da qual decorra
interdicao judicial do Participante, por um periodo minimo e continuo de 6 (seis)
meses.

"Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela VIVEST com o
proposito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto
Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em seu quadro de
profissionais, com no minimo um membro do mesmo Instituto.

"Beneficiarios Indicados": significa as pessoas fisicas indicadas pelo Participante
na forma definida neste Regulamento.

"Conjuge": significa, para efeito deste Regulamento, a esposa(o) ou a
companheira(o) de Participante que tiver a condicdo de dependente na
Previdéncia Social.

"Conselho Deliberativo": significa o 6rgdo maximo de controle, deliberagao e
superior orientagdo da VIVEST, conforme disposi¢des do Estatuto.

"Data Efetiva do Plano de Peculio": significa o dia 1° de abril de 1988.
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2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

"Empregado": significa, para efeito deste Regulamento, a pessoa fisica legalmente
registrada como empregado em Patrocinadora, incluindo também os
administradores assim considerados, os gerentes, diretores, conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadoras que recebam
salario.

"Estatuto": significa o Estatuto da Fundacio CESP (VIVEST).

"INPC": significa o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), publicado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observado o
disposto no item 9.10 e no subitem 9.10.1 deste Regulamento.

"Invalidez Permanente Parcial por Acidente Pessoal": significa a perda definitiva
de um 6rgdo ou de um membro ou a impoténcia funcional de um membro ou
orgdo causada por Acidente Pessoal ficando reduzida, mas ndo abolida por
completo, a capacidade do Participante, permitindo ao Participante desempenhar a
mesma ou algumas das funcdes relacionadas a sua atividade ou exercer uma outra
atividade remunerada.

"Invalidez Permanente Total por Acidente Pessoal": significa que o Participante
foi considerado pela Previdéncia Social incapaz e insusceptivel de reabilitacido
para o exercicio de atividades que lhe garantam a subsisténcia em decorréncia de
Acidente Pessoal.

"Invalidez Permanente Total por Doenga": significa que o Participante foi
considerado pela Previdéncia Social incapaz e insusceptivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividades que lhe garantam a subsisténcia causada por doenca.

"Participante": significa a pessoa fisica que se inscrever no Plano de Peculio
administrado pela VIVEST e que mantiver essa condigdo nos termos deste
Regulamento.

"Patrocinadora": significa as pessoas juridicas que tenham celebrado ou que
venham a celebrar convénio de adesdao com a VIVEST em relagdao ao Plano de
Peculio, nos termos do seu Estatuto e em consonancia com o ordenamento
juridico especifico.

"Plano de Aposentadoria": significa o Plano de Aposentadoria de natureza
previdencidria administrado pela VIVEST.

"Plano de Peculio" ou "Plano": significa o conjunto de beneficios e de institutos
previstos neste Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas
posteriormente.

"Previdéncia Social": significa o 6rgdo publico que tem como objetivo reconhecer
e conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados e respectivos
dependentes ou outro 6rgao de carater oficial com objetivos similares.
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2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

"Regulamento do Plano de Aposentadoria": significa o documento que estabelece
as disposigoes do Plano de Aposentadoria administrado pela VIVEST.

"Regulamento do Plano de Peculio" ou "Regulamento": significa o presente
documento que disciplina as disposi¢des do Plano de Pectlio administrado pela
VIVEST, com as alteragdes que lhe forem introduzidas posteriormente.

"Retorno de Investimentos": significa a taxa de retorno dos investimentos
efetuados com os recursos deste Plano, apurado mensalmente, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo e quaisquer
outras rendas, deduzidos os tributos e os custos diretos com a administracao dos
investimentos.

"Término de Vinculo Empregaticio": significa a data da rescisdao ou extin¢do do
contrato de trabalho do Participante com a Patrocinadora ou a data do afastamento
definitivo de diretores, conselheiros e gerentes, denominados neste Regulamento
como administradores, em decorréncia de rendncia, demissdo, exoneragao ou
término do mandato sem reconducdo, desde que nao revertido a condi¢ao de
empregado.

"TR": significa a Taxa Referencial de Juros, publicada pelo Banco Central do
Brasil.

"UP”: significa a Unidade Previdenciaria e correspondera a R$ 313,74 (trezentos
e treze reais e setenta e quatro centavos) em 1° de setembro de 2004. Esse valor
sera atualizado para o més de janeiro de 2005 com base na variagdo do INPC
verificada entre o més de setembro ¢ 0 més de dezembro de 2004. As atualizagdes
futuras serdo realizadas anualmente, no més de janeiro, utilizando-se a variagdo
do INPC acumulada no periodo de janeiro a dezembro do exercicio anterior. O
valor da UP nao sera alterado quando a variagdo do INPC for negativa.
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CAPITULO III - DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Sec¢do I — Dos Destinatarios

3.1

Sao destinatarios do Plano de Pectlio os Participantes, inclusive os Aposentados,
bem como os respectivos Beneficiarios Indicados.

Secao II — Dos Participantes

3.2

33

3.3.1

332

3.33

Sao Participantes do Plano de Peculio:

I

II

III

os Empregados que se inscreveram ou que venham a se inscrever no Plano
de Peculio, e que mantenham a condi¢do de Participante nos termos deste
Regulamento;

os ex-Empregados que estejam recebendo beneficios de prestagdo mensal
previsto no Regulamento do Plano de Aposentadoria e que optarem por
manter a condi¢do de Participante Aposentado no Plano de Peculio;

os ex-Empregados que permanecerem vinculados ao Plano de Peculio, nos
termos e regras previstos neste Regulamento.

Os Participantes do Plano de Peculio terdo a seguinte classificagdo:

I

II

I

Participante Ativo: o Empregado de Patrocinadora;

Participante Aposentado: o ex-Empregado que se aposentou ou que vier a se
aposentar quando a servigo de Patrocinadora e que optar por continuar
participando do Plano de Peculio;

Participante Autopatrocinado: o ex-Empregado que optar pelo instituto do
autopatrocinio e que permanecer vinculado ao Plano de Peculio.

Ressalvada disposicao expressa em contrario, o Participante elencado no inciso III
do item 3.3 serd considerado, para todos os efeitos deste Regulamento, como
Participante Ativo.

Ser4 considerado Participante Aposentado aquele que se aposentou ou que vier a
se aposentar quando a servico em Patrocinadora que receba ou que tenha recebido
do Plano de Aposentadoria beneficio de renda mensal ou em parcela Unica.

Mantera a condigdo de Participante Autopatrocinado aquele que venha a se
aposentar pelo Plano de Aposentadoria posteriormente a sua opg¢ao pelo instituto
do autopatrocinio.
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Secao III — Do Conjuge e dos Beneficiarios Indicados

3.4 Para efeito do disposto neste Regulamento, considera-se Conjuge do Participante
a esposa(o) ou a companheira(o) de Participante que tiver a condicdo de
dependente na Previdéncia Social.

3.5 Sdo Beneficiarios Indicados do Participante todas as pessoas fisicas por este
livremente indicadas, observado o disposto nos subitens 3.7.1 a 3.7.5 deste
Regulamento.

Secdo IV — Da Inscricao

3.6 O pedido de inscricdo no Plano de Pectlio sera efetuado pelo interessado que
celebrar contrato de trabalho com a Patrocinadora ou assumir cargo na sua
administracdo, mediante manifestacdo formal de vontade e por meio de
formulario proprio da VIVEST.

3.6.1 O pedido de nova inscri¢ao esta condicionado ao pagamento pelo Participante das
contribui¢des eventualmente devidas e da taxa prevista no subitem 3.10.14 deste
Regulamento.

3.6.2 No ato do pedido de inscricdo o Participante ficara obrigado a preencher os
formuldrios fornecidos pela VIVEST e apresentara os documentos que lhe forem
solicitados.

3.6.3 O Participante ¢ obrigado a comunicar & VIVEST, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias da sua ocorréncia, qualquer alteragdo nas declaragdes prestadas
anteriormente.

3.6.4 A inscricdo a VIVEST, como Participante do Plano de Peculio, processada
mediante a infringéncia de qualquer norma legal sera nula de pleno direito e ndo
produzira nenhum efeito, sendo cancelada em qualquer €poca, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

3.7 No ato do pedido de inscricdo o Participante indicara, por escrito, em formulario
fornecido pela VIVEST, os Beneficiarios Indicados.

3.7.1 No ato da indicacdo dos Beneficiarios Indicados o Participante definira, por
escrito, para efeito de pagamento de beneficios, a ordem de preferéncia para
recebimento do beneficio e o percentual a ser aplicado sobre o valor do beneficio.
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3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5

3.8

3.9

Na hipotese de o Participante indicar Beneficiarios Indicados por ordem de
preferéncia e por percentual, primeiramente sera aplicado o percentual definido.
Na auséncia de um dos Beneficiarios Indicados nesta condigdo, o percentual a ele
atribuido serd repartido entre os demais, proporcionalmente ao percentual
indicado para cada um. Na falta de Beneficiarios Indicados para recebimento por
percentual sera aplicada a ordem de preferéncia, observado o disposto no subitem
3.7.4 deste Regulamento.

E facultada ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer momento, por
escrito, em formulério proprio da VIVEST, com firma reconhecida em cartorio,
observado o disposto no subitem 9.13.1, o Beneficiario Indicado, a ordem de
preferéncia estabelecida e os percentuais a serem aplicados sobre o valor do
beneficio a ser pago aos Beneficiarios Indicados.

Se na data da concessdo do beneficio aos Beneficiarios Indicados for verificada a
impossibilidade de aplicacdo das condi¢des definidas pelo Participante em razio
da morte de Beneficiario Indicado a VIVEST observara:

I nos casos em que houver ordem de preferéncia: o beneficio sera pago para o
Beneficiario Indicado imediatamente subsequente na ordem de preferéncia
definida pelo Participante;

I nos casos em que houver indicagdo por percentual de beneficio: o
percentual destinado ao Beneficidrio Indicado falecido sera distribuido em
partes iguais aos Beneficidrios Indicados remanescentes.

Na auséncia de indicagdo de Beneficiarios Indicados a VIVEST efetuard o
pagamento do beneficio somente a pessoa designada em alvaré judicial especifico
exarado nos autos de agdo de inventario ou arrolamento correspondente.

O pedido de inscri¢do do Participante no Plano de Pectlio e a manutengdo dessa
condi¢cdo sdo pressupostos indispensaveis a obtencdo pelo mesmo ou por seus
Beneficiarios Indicados de quaisquer dos beneficios e institutos previstos neste
Regulamento.

O Participante que detiver a condigdo de Autopatrocinado e que vier a ser
admitido ou readmitido em Patrocinadora do Plano de Peculio ou assumir cargo
em sua administra¢do sera automaticamente enquadrado como Participante Ativo
nos termos do inciso I do item 3.3 deste Regulamento.
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Secdo V — Da perda da condicao de Participante

3.10

3.10.1

3.10.2

3.10.3

3.104

3.10.5

Perdera a condi¢do de Participante do Plano de Peculio aquele que:

I deixar de ser Empregado de Patrocinadora, exceto se permanecer vinculado
ao Plano na condigdo de Participante Aposentado ou Participante
Autopatrocinado;

I requerer, por escrito, o desligamento do Plano de Peculio;

IIT  deixar de recolher ao Plano de Pectlio, por 12 (doze) meses consecutivos
ou ndo, o valor de suas contribui¢cdes, desde que previamente avisado,
ressalvado o disposto no inciso VII;

IV tiver perda total de remuneracdo em Patrocinadora e nao optar pelo instituto
do autopatrocinio, exceto no caso de Participante Ativo afastado por doenga
ou acidente e aposentado por invalidez pela Previdéncia Social;

V  optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate de contribuicdes;
VI tiver sua reintegracao cancelada;

VII no caso de Participante Aposentado, deixar de recolher ao Plano de Peculio
2 (duas) cobrangas semestrais referentes ao valor de suas contribuicdes,
desde que previamente avisado.

A data da perda da condigao de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso I do item 3.10, serd o dia do vencimento do prazo definido neste
Regulamento para opcdo pelo autopatrocinio ou por manter a condi¢do de
Participante Aposentado.

A data da perda da condigao de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no
inciso II do item 3.10, serd o dia da entrega do respectivo requerimento na
VIVEST, com firma reconhecida em cartorio, observado o disposto no subitem
9.13.1 deste Regulamento.

A data da perda da condi¢do de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
nos incisos III e VII do item 3.10, serd o dia subsequente ao do vencimento do
prazo estabelecido para pagamento das contribuigdes, observado o disposto nos
subitens 3.10.7 e 3.10.8 deste Regulamento.

A data da perda da condigao de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso IV do item 3.10, serd o dia subsequente ao do vencimento do prazo
estabelecido para opg¢ao pelo instituto do autopatrocinio.

A data da perda da condig@o de Participante, na ocorréncia das hipdteses previstas
no inciso V do item 3.10, sera o dia da opg¢ao pelo instituto da portabilidade ou do
resgate das contribuigdes.
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3.10.6

3.10.7

3.10.8

3.10.9

3.10.10

3.10.11

3.10.12

3.10.13

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista
no inciso VI do item 3.10, sera a data da perda da qualidade de Participante
ocorrida em data anterior a reintegragao, exceto se determinagdo judicial dispuser
em contrario.

Para efeito do disposto no inciso III do item 3.10, o Participante, apos a
inadimpléncia por 11 (onze) meses consecutivos ou ndo do valor de suas
contribuicdes, sera avisado da necessidade de pagamento de todas as
contribui¢cdes pendentes no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de perder a sua
condicdo de Participante a partir do vencimento da 12* (décima-segunda)
contribui¢do ndo paga a época propria.

Para efeito do disposto no inciso VII do item 3.10, o Participante Aposentado,
apos a inadimpléncia da 2* (segunda) cobranga semestral referente as suas
contribuicdes, sera avisado da necessidade de pagamento de todas as cobrangas
pendentes no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de perder a sua condi¢do de
Participante a partir do vencimento do referido prazo.

O aviso de que trata os subitens 3.10.7 e 3.10.8 serd efetuado por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento (AR) enviada ao enderego fornecido
pelo Participante a VIVEST.

Constituir-se-a excegao ao disposto no inciso III do item 3.10 quando ndo houver
o recolhimento das contribui¢des na época devida em razdo de encontrar-se
pendente junto a VIVEST o deferimento do pedido do instituto do autopatrocinio.

A perda da condicao de Participante, exceto se decorrente de sua morte, acarretara
de pleno direito a perda da condi¢do dos Beneficiarios Indicados correspondentes,
independentemente de qualquer aviso ou notificagdo por parte da VIVEST.

A perda da condicdo de Participante prevista no item 3.10 ndo isenta o
Participante da obrigacdo do pagamento das contribui¢des devidas e ndo pagas na
forma do disposto neste Regulamento.

O Participante que mantiver vinculo empregaticio com a Patrocinadora e perder
essa condi¢do em razdo do disposto nos incisos II, Il e IV do item 3.10 somente
terd direito ao resgate de contribui¢cdes quando ocorrer o Término do Vinculo
Empregaticio.
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3.10.14

3.10.15

3.10.16

O Participante que mantiver vinculo empregaticio com a Patrocinadora e perder
essa condi¢do em razdo do disposto nos incisos I, III e IV do item 3.10 e desejar
se inscrever novamente ficara obrigado ao pagamento das contribuicdes do
periodo decorrido desde o desligamento do Plano até a data da nova inscrigdo,
atualizadas conforme disposto no item 6.20, e de taxa no valor correspondente a 2
(duas) UP na data da inscri¢do do Participante no Plano.

O valor das contribui¢des devidas e da taxa previsto no subitem 3.10.14 devera
ser pago no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da informa¢do da VIVEST
sobre os valores devidos, sob pena de cancelamento da condi¢do de Participante.

Na hipotese de o Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio
falecer antes do vencimento do prazo mencionado neste Regulamento para opcao
por um dos institutos e ndo tiver efetuado a referida op¢ao nem recebido beneficio
pelo Plano sera devido o Pectlio por Morte de Participante ¢ o Auxilio-Funeral
nos termos deste Regulamento.

Secdo VI — Da manutencao da condi¢do de Participante

3.11

3.12

3.13

3.13.1

3.13.2

A manuten¢do da condigdo de Participante estd condicionada ao pagamento das
contribui¢cdes mensais, salvo exce¢do expressa neste Regulamento, bem como ao
cumprimento dos demais requisitos previstos neste Regulamento.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e ndo tiver direito a receber
beneficio de prestagdo continuada ou em parcela uUnica pelo Plano de
Aposentadoria administrado pela VIVEST poderd optar pelo instituto do
autopatrocinio, observadas as disposi¢des inclusas no Capitulo V deste
Regulamento.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo Empregaticio tiver direito a receber beneficio pelo Plano de
Aposentadoria administrado pela VIVEST poderd manter sua vinculagdo ao
Plano.

Para manter sua vinculagdo ao Plano de Peculio o Participante devera se
manifestar, por escrito, em formuldrio proprio da VIVEST, com firma
reconhecida em cartorio, observado o disposto no subitem 9.13.1, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da data do Término do Vinculo Empregaticio.

O Participante que fizer a op¢do de que trata este item serd classificado como
Participante Aposentado.
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Secao VII — Da Reintegracao de Participante

3.14

3.14.1

3.15

3.15.1

3.16

3.16.1

3.17

3.18

O restabelecimento da condicdo de Participante do empregado reintegrado a
Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentenca judicial, se
dara nas condicdes estabelecidas nesta Secao, salvo se decisdo judicial dispuser de
forma diversa.

Efetivado o restabelecimento da condi¢do de Participante serdo assegurados ao
empregado reintegrado na Patrocinadora todos os direitos € obrigagdes previstos
neste Regulamento.

O restabelecimento da condi¢do de Participante em decorréncia de reintegracao
implicard, automaticamente, no recolhimento das contribui¢des devidas e nao
recolhidas, apuradas desde a data do Término do Vinculo Empregaticio até a data
de sua reintegragdo, atualizadas mensalmente pelo Retorno de Investimentos até o
més que antecede o recolhimento, observado o disposto no subitem 3.15.1 deste
Regulamento.

Na hipotese de recolhimento das contribuigdes devidas e ndo recolhidas referentes
aos meses anteriores ao més de competéncia da aprovagdo pelo 6rgdo publico
competente das alteragdes efetuadas neste Regulamento, estas deverdo ser
atualizadas mensalmente pelo INPC desde o més em que deveriam ser recolhidas
até o més da referida aprovacdo. A partir do més seguinte ao de competéncia da
aprovagdo pelo o6rgdo publico competente das alteracdes efetuadas neste
Regulamento, deverdo ser atualizadas pelo Retorno de Investimentos na forma do
disposto no item 3.15 deste Regulamento.

O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio e que for reintegrado a
Patrocinadora, em decorréncia de processo administrativo ou decisdo judicial,
retornard automaticamente a condi¢ao de Participante Ativo.

As contribui¢des, a partir do més subsequente a data da reintegragdo, serdo
descontadas mensalmente em folha de salérios, efetuados os ajustes financeiros
necessarios.

No caso de o Participante, por ocasido do seu desligamento, ter recebido o resgate
de contribui¢des ou ter portado os recursos do Plano para outro plano de entidade
de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, este devera devolver
os respectivos valores a VIVEST, em parcela Unica, atualizadas mensalmente
pelo Retorno de Investimentos considerando para este efeito o periodo decorrido
desde a data do recebimento até a data da efetiva devolugao a VIVEST.

Se a reintegracdo deferida em liminar, prevista neste Capitulo, ndo se tornar
definitiva, em decorréncia de sentenca judicial ja transitada em julgado, o
Participante retornard automaticamente a condi¢cdo de Autopatrocinado, caso na
data da reintegragao provisoria o Participante ja detivesse essa condigao.
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3.18.1 Eventuais contribui¢cdes realizadas a partir da data do transito em julgado da
sentenca judicial que decidir pela ndo reintegracdo do Participante serdo
devolvidas integralmente ao Participante, em uma Unica parcela, a titulo de
devolugdo de contribui¢des indevidas, no més subsequente ao do conhecimento
do fato pela VIVEST, atualizadas na forma do disposto no subitem 3.18.2, desde
que ndo tenha optado pelo instituto do autopatrocinio.

3.18.2  As contribui¢des de que trata o subitem 3.18.1 serao atualizadas:

I pelo INPC até o més de competéncia da aprovagdo pelo 6rgdo publico
competente das alteracdes efetuadas neste Regulamento;

I pelo Retorno de Investimentos desde o més seguinte ao de competéncia da
aprovacao pelo o6rgdo publico competente das alteracdes efetuadas neste
Regulamento até o més que antecede o pagamento.
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CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

Secdo I — Das Disposicdes Gerais

4.1

4.2

4.2.1

4.3

4.4

4.5

4.6

A VIVEST assegurara, nos termos ¢ condi¢des previstos neste Regulamento, os
seguintes beneficios:

I Peculio por Morte de Participante;
I Peculio por Morte do Conjuge;

IIT  Peculio por Invalidez Permanente Total por Doenca ou por Acidente
Pessoal;

IV Peculio por Invalidez Permanente Parcial por Acidente Pessoal;

V  Pectilio Adicional por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
Pessoal;

VI  Auxilio-Funeral.

Os beneficios assegurados por este Plano de Peculio serdo pagos pela VIVEST
aos Participantes ou aos Beneficiarios Indicados, conforme o caso, que os
requererem, desde que atendidos os requisitos previstos neste Regulamento para
cada beneficio, observado o disposto no subitem 4.2.1 deste Regulamento.

O requerimento dos beneficios, inclusive do Auxilio Funeral, devera ser efetuado
em formulario proprio da VIVEST, com firma do Participante ou do Beneficiario
Indicado, conforme o caso, reconhecida em cartdrio, observado o disposto no
subitem 9.13.1 deste Regulamento.

O recebimento pelo Participante ou pelos Beneficiarios Indicados de beneficio por
este Plano de Pectlio extingue, definitivamente, todas as obriga¢des do Plano de
Pectlio perante o Participante e os Beneficiarios Indicados, exceto no caso
previsto no item 4.23 deste Regulamento.

Os beneficios previstos neste Regulamento serdo calculados com base nos dados
do Participante na data da morte ou, conforme o caso, da invalidez, observado o
disposto no item 9.5 deste Regulamento.

Os beneficios previstos neste Regulamento serdo pagos até o ultimo dia util do
més subsequente ao do protocolo do requerimento do beneficio na VIVEST.

O Participante, o Beneficidrio Indicado ou o respectivo representante legal
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos necessarios a
concessao do beneficio.
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4.7 Na hipotese de o Participante ou o Beneficiario Indicado estar sendo representado
por procurador, tutor ou curador, serd exigido pela VIVEST comprovaciao do
exercicio do mandato, da tutela ou da curatela, para efeito de recebimento do
beneficio.

4.8 Os beneficios do Plano serdo pagos mediante deposito em conta corrente em
instituicao financeira localizada em territorio nacional indicada pelo Participante
ou Beneficiario Indicado, conforme o caso, ou outra forma de pagamento a ser
ajustada com a VIVEST.

4.9 Os beneficios de Peculio por Invalidez Permanente Total por Doenga ou por
Acidente Pessoal ou de Peculio por Invalidez Permanente Parcial por Acidente
Pessoal e de Peculio por Morte de Participante nao serdo concedidos
cumulativamente.

4.10 Os beneficios previstos neste Regulamento serdo devidos uma unica vez ainda
que reste comprovada a recuperacdo da capacidade de trabalho do Participante,
exceto na hipdtese de novo ingresso em razdo da celebracdo de novo contrato
individual de trabalho com a Patrocinadora ou assungdo em cargo de
administrador em Patrocinadora.

Secdo II — Peculio por Morte de Participante

4.11 O beneficio de Pectlio por Morte de Participante sera concedido ao Beneficiario
Indicado do Participante que vier a falecer, observada a ordem de preferéncia ¢ o
percentual do valor do beneficio, conforme o caso, determinado pelo Participante.

4.12 Em caso de morte de Participante causada naturalmente, segundo a propria lei da
vida, o Peculio por Morte de Participante correspondera:

I no caso de Participante Ativo ou Autopatrocinado, a 25 (vinte e cinco)
vezes o Salario de Participacdo do més da morte, observado o limite de 640
(seiscentos e quarenta) vezes o valor de 1 (uma) UP;

I no caso de Participante Aposentado, a 5 (cinco) vezes o Salario de
Participagdao do més da morte, observado o limite de 128 (cento e vinte e
oito) vezes o valor de 1 (uma) UP.

4.13 Em caso de morte do Participante por Acidente Pessoal o Peculio por Morte de
Participante correspondera:

I no caso de Participante Ativo ou Autopatrocinado, a 50 (cinquenta) vezes o
Salario de Participacdo do més da morte, observado o limite de 1280 (mil
duzentos e oitenta) vezes o valor de 1 (uma) UP;

I’ no caso de Participante Aposentado, a 10 (dez) vezes o Salario de
Participagdo do més da morte, observado o limite de 256 (duzentos e
cinquenta e seis) vezes o valor de 1 (uma) UP.
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4.14 O beneficio de Peculio por Morte de Participante por Acidente Pessoal ndo sera
concedido quando a morte do Participante ocorrer direta ou indiretamente em
consequéncia de:

1 competi¢des em aeronaves e veiculos a motor, inclusive durante treinos;
I pratica de paraquedismo, em carater profissional ou amador;
Il viagens, como tripulante, em qualquer aeronave;

IV estados de embriaguez conforme o Codigo Penal, delirio alcoodlico,
inconsciéncia mental sob a acdo de drogas ou entorpecentes;

V  atos reconhecidamente perigosos que nao sejam motivados por necessidade
justificada, ou resultante de atos ilicitos ou contrarios a lei, homicidio ou
tentativa de homicidio, quando provocado pelo Participante;

VI  envenenamento ou infecgao;
VII perturbagdes e intoxicagdes alimentares;

VIII distarbios acidentais causados por tratamento ou exames clinicos,
cirargicos, medicamentosos, por meio de agentes fisicos, raios X, radium ou
outros.

4.14.1 O disposto no item 4.14 nao se aplica aos casos de suicidio de Participante.

4.14.2  Ocorrendo o disposto no item 4.14 serd devido o beneficio de Peculio por Morte
causada naturalmente segundo a lei da vida previsto no item 4.12 deste
Regulamento.

4.15 Do valor do Pectlio por Morte de Participante por Acidente Pessoal serd deduzido
o montante correspondente a aplicagdo do percentual pago ao Participante a titulo
de Peculio por Invalidez Permanente Total por Doenga ou por Acidente Pessoal
ou Peculio por Invalidez Permanente Parcial por Acidente Pessoal sobre o valor
do Pecutlio por Morte.

4.16 O beneficio de Peculio por Morte de Participante ndo sera concedido se a morte
do Participante ocorrer direta ou indiretamente em consequéncia de:

I atos ou operagdes de guerra, revolugcdo, tumulto ou outras perturbagdes de
ordem publica e dela provenientes, ou de tufdes, inundagdes, terremotos,
ciclones e outras convulsdes da natureza ou ainda, de operagdes submarinas
ou de qualquer servigo policial;

IT  ficar provado que a morte do Participante foi provocada pelos Beneficiarios
Indicados.
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Secao III — Peculio por Morte do Conjuge

4.17 O beneficio de Peculio por Morte do Conjuge sera concedido exclusivamente ao
Participante em decorréncia da morte do Conjuge.

4.18 Em caso de morte do Conjuge de Participante, acidental ou causada naturalmente,
segundo a propria lei da vida, o Peculio por Morte do Conjuge correspondera:

I no caso de Participante Ativo ou Autopatrocinado, a 50% (cinquenta por
cento) do Pectlio por Morte de Participante previsto no inciso I do item
4.12, observado o limite maximo de 60 (sessenta) vezes o valor de 1 (uma)
UP;

I no caso de Participante Aposentado, a 50% (cinquenta por cento) do
Peculio por Morte de Participante Aposentado previsto no inciso II do item
4.12, observado o limite maximo de 30 (trinta) vezes o valor de 1 (uma)

UP.
4.19 O Peculio por Morte do Conjuge sera pago em parcela nica.
4.20 O beneficio de Peculio por Morte do Conjuge nao sera concedido se a morte do

Conjuge ocorrer direta ou indiretamente em consequéncia de:

I atos ou operagdes de guerra, revolugdo, tumulto ou outras perturbacdes de
ordem publica e dela provenientes, ou de tufdes, furacdes, inundagdes,
terremotos, maremotos, ciclones e outras convulsdes da natureza ou, ainda,
de operagdes submarinas ou de qualquer servigo policial;

I ficar provado que a morte do Conjuge foi provocada pelo Participante.
Secdo IV — Pectlio por Invalidez Permanente Total por Doenca ou por Acidente Pessoal

4.21 O beneficio de Peculio por Invalidez Permanente Total por Doenga ou por
Acidente Pessoal serd concedido ao Participante desde que atendidas,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I ter terminado o tratamento e seja definitivo o carater da invalidez;

IT  estiver definitivamente afastado do trabalho e recebendo o beneficio de
aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social.
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4.22

4.23

4.24

O beneficio de Peculio por Invalidez Permanente Total por Doeng¢a ou por
Acidente Pessoal do Participante corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do
valor resultante de 25 (vinte e cinco) vezes o Salario de Participagdo na data do
acidente, observado o limite de 320 (trezentos e vinte) vezes o valor de 1 (uma)
UP.

Na hipétese de invalidez de Participante que ja recebeu o Peculio por Invalidez
Permanente Parcial por Acidente Pessoal, o Peculio por Invalidez Permanente
Total por Doenca ou por Acidente Pessoal corresponderd a diferenca do
percentual entre este beneficio e o concedido anteriormente (Peculio por Invalidez
Permanente Parcial por Acidente Pessoal), apurado com base no Salario de
Participagdo na data da Invalidez Permanente Total por Doenca ou por Acidente
Pessoal limitado a 100% (cem por cento) do valor do Peculio por Invalidez
Permanente Total por Doenga ou Acidente Pessoal.

O beneficio de Peculio por Invalidez Permanente Total por Doenca ou por
Acidente Pessoal do Participante nao sera concedido se a Invalidez Permanente
Total por Acidente Pessoal ou a Invalidez Permanente Total por Doenca ocorrer
direta ou indiretamente em consequéncia de:

I atos e operagdes de guerra, revolugdo, tumulto ou outras perturbagdes de
ordem publica e dela provenientes, ou de tufdes, furacdes, inundagoes,
terremotos, maremotos, ciclones e outras convulsdes da natureza, ou ainda
de operagdes submarinas ou qualquer servigo policial;

I fraude ou tentativa de fraude, simulando um Acidente Pessoal ou agravando
as consequéncias de um Acidente Pessoal verdadeiro para obter o beneficio
de pectlio por acidente;

III  incapacidade resultante de ferimento autoinfligido.

Secdo V — Pectlio por Invalidez Permanente Parcial por Acidente Pessoal

4.25

4.26

O beneficio de Peculio por Invalidez Permanente Parcial por Acidente Pessoal
sera concedido ao Participante, na forma prevista no item 4.26, desde que
atendidas, concomitantemente, as seguintes condic¢des:

I ter terminado o tratamento e seja definitivo o carater da invalidez;
I ter ainvalidez atestada por clinico credenciado pela VIVEST.

O valor do beneficio de Peculio por Invalidez Permanente Parcial por Acidente
Pessoal do Participante sera obtido pela aplicagdo do percentual especifico para o
grau de redugdo funcional apresentada pelo membro ou 6rgao lesionado, atestado
por clinico credenciado pela VIVEST, vezes o percentual constante da tabela
inclusa no Anexo I deste Regulamento, vezes o beneficio de Peculio por Morte do
Participante causada naturalmente, segundo a propria lei da vida.
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4.26.1

4.26.2

4.26.3

4.27

Os graus de redugdo funcional de que trata o item 4.26 serdo classificados em
minimo, médio, intermediario, total e, os percentuais especificados para os graus
de reducdo funcional a serem aplicados serdo de 25% (vinte e cinco por cento),
50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100% (cem por
cento), respectivamente.

O valor apurado conforme disposto no subitem 4.26.1 ndo podera ser superior a
100% (cem por cento) do Peculio por Invalidez Permanente Total por Doenga ou
Acidente Pessoal.

Apo6s concluido o tratamento médico ou esgotados os recursos terapéuticos para a
recuperacdo e verificada a existéncia de Invalidez Permanente Parcial por
Acidente Pessoal, avaliada quando da alta médica definitiva, o beneficio de
peculio serda calculado de acordo com a tabela inclusa no Anexo I deste
Regulamento.

O beneficio de Peculio por Invalidez Permanente Parcial por Acidente Pessoal
nao sera concedido se a Invalidez Permanente Parcial por Acidente Pessoal
ocorrer direta ou indiretamente em consequéncia de:

I estados de embriaguez conforme o Codigo Penal, delirio alcodlico,
inconsciéncia mental sob a acdo de drogas ou entorpecentes;

II atos e operagdes de guerra, revolugdo, tumulto ou outras perturbacdes de
ordem publica e dela provenientes, ou de tufdes, furacdes, inundagdes,
terremotos, maremotos, ciclones e outras convulsdes da natureza, ou ainda
de operagdes submarinas ou qualquer servico policial;

I atos reconhecidamente perigosos que ndo sejam motivados por necessidade
justificada, ou resultante de atos ilicitos ou contrarios a lei, ou em
consequéncia de homicidio ou tentativa de homicidio, quando provocado
pelo Participante;

IV envenenamento ou infeccao;

V  fraude ou tentativa de fraude, simulando um Acidente Pessoal ou agravando
as consequéncias de um Acidente Pessoal verdadeiro para obter o Beneficio
de Peculio por Acidente;

VI  acidentes médicos (apoplexia, congestdo, sincope, vertigem, edema agudo,
enfarto do miocardio, trombose ou outros);

VII distirbios acidentais causados por tratamento ou exames clinicos,
cirtrgicos, medicamentosos, por meio de agentes fisicos, raios X, radium ou
outros;

VIII lesdes ou sequelas provocadas por microtraumas por exposicao repetitiva,
continuada, do meio ambiente;
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IX  qualquer tipo de hérnia e suas consequéncias.
Secdo VI — Peculio Adicional por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente Pessoal

4.28 Ocorrendo perda de qualquer membro que tenha gerado um beneficio de Peculio
por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente Pessoal e que seja
necessaria a confecgdo de protese, exceto a dentéria, o Participante sera elegivel a
um Pectlio Adicional no valor da prétese, observado o limite maximo
correspondente a importancia de 10 (dez) vezes o valor de 1 (uma) UP do més da
concessao.

Sec¢ao VII — Auxilio-Funeral

4.29 O Auxilio-Funeral sera devido em razao da morte do Participante Ativo ou de seu
Conjuge.

4.29.1 Em caso de morte do Participante Ativo o Auxilio-Funeral sera pago aos
Beneficiarios Indicados, observado o disposto no item 3.7 e seus subitens, exceto
o disposto no subitem 3.7.5 deste Regulamento.

4.29.2  Em caso de morte de Conjuge do Participante Ativo o Auxilio-Funeral serd pago
somente ao Participante Ativo.

4.29.3 O valor do Auxilio-Funeral correspondera a 7 (sete) UP vigentes na data da morte
do Participante Ativo ou de seu Conjuge.
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CAPITULO V — DOS INSTITUTOS

Secdo I — Das Disposicdes Gerais

5.1

5.1.1

A VIVEST assegurara, nos termos ¢ condi¢des previstos neste Regulamento, os
institutos abaixo relacionados:

I autopatrocinio;
I  portabilidade;
IIT  resgate de contribuigdes.

Para opg¢do por um dos institutos acima referidos sera exigido, além das demais
condi¢des previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo Empregaticio,
salvo excec¢do prevista no subitem 5.1.2 deste Regulamento.

O instituto do autopatrocinio serd assegurado também ao Participante que
mantiver vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora e vier a sofrer perda total
ou parcial de remuneracdo, observadas as demais disposi¢des previstas neste
Regulamento.

O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, observadas as condi¢des estipuladas neste Regulamento, podera
optar por um dos institutos previstos no item 5.1, por meio do termo de opgao a
ser apresentado a VIVEST, por escrito, com firma reconhecida em cartdrio,
observado o disposto no subitem 9.13.1, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
data da entrega pela VIVEST do extrato.

O Participante Ativo que sofrer perda parcial ou total da remuneracdo em
Patrocinadora poderd optar, por meio do termo de opcdo a ser apresentado a
VIVEST, por escrito, com firma reconhecida em cartério, observado o disposto
no subitem 9.13.1, pelo instituto do autopatrocinio no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar da data da entrega pela VIVEST do termo de opgao ao Participante.

A VIVEST forneceréa ao Participante um extrato no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data da informacao da Patrocinadora sobre o Término do Vinculo
Empregaticio do Participante ou da data do requerimento, efetuado em formulario
proprio da VIVEST, com firma reconhecida em cartorio, observado o disposto no
subitem 9.13.1, no caso de Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio.

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacao constante do extrato
referido no subitem 5.1.5, o prazo para opc¢ao de quaisquer dos institutos ficara
suspenso até que a VIVEST preste os esclarecimentos devidos no prazo de 15
(quinze) dias uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.
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Secao II — Do instituto do autopatrocinio

52

5.2.1

522

53

5.3.1

532

533

534

O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio nao optar pela
portabilidade, pelo resgate de contribuicdes nem se tornar Participante
Aposentado por for¢a do disposto neste Regulamento podera optar pelo instituto
do autopatrocinio para continuar vinculado ao Plano de Peculio na condi¢ao de
Participante Autopatrocinado.

A opg¢ao pelo instituto do autopatrocinio obriga o Participante a continuar a
recolher as suas contribuicdes, inclusive aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas.

A opgdo pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opgao pelo
instituto da portabilidade ou do resgate de contribuicdes, se aplicavel, observadas
as demais disposi¢des deste Regulamento.

O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora e que
vier a sofrer perda parcial ou total de remuneragdo que integra o Salario de
Participagdo na Patrocinadora, observado o disposto no subitem 5.3.1, podera
optar pelo instituto do autopatrocinio para assegurar a percepcdo dos beneficios
nos niveis correspondentes a remuneragao anterior.

O Participante Ativo afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente e o
aposentado por invalidez que, em ambos os casos, estiverem recebendo o
beneficio correspondente pela Previdéncia Social sera dispensado do
recolhimento de suas contribui¢des desde o més subsequente ao da data do
afastamento do trabalho ou desde o més da aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, conforme o caso, at¢ o més que anteceder a cessacdo do
beneficio da Previdéncia Social.

O disposto no subitem 5.3.1 aplica-se também aos Participantes Ativos que
estiverem afastados por doenca ou acidente ou aposentados por invalidez e que
recebem, em ambos os casos, beneficio correspondente pela Previdéncia Social a
partir do més subsequente ao da aprovagdo pelo 6rgdo publico competente das
alteragdes efetuadas neste Regulamento, sem prejuizo daquelas devidas até o més
que antecede a referida aprovagao, atualizadas na forma do disposto no item 6.20
deste Regulamento.

O Participante que fizer a opcao pelo instituto do autopatrocinio devera continuar
a recolher as suas contribui¢des, inclusive aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas.

O Participante que sofrer perda parcial de remuneragdo e ndo efetuar o
recolhimento das contribui¢des oriundas da opcao pelo disposto no item 5.3 por
12 (doze) meses consecutivos perderd, definitivamente, o direito de se beneficiar
das disposig¢odes constantes do referido item.
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535

53.6

5.3.7

No caso de perda total de remuneragdo, exceto na hipotese prevista no subitem
5.3.1, o ndo pagamento das contribuicdes de que trata o subitem 5.3.3 por 12
(doze) meses consecutivos acarretard a aplicacdo das disposi¢cdes previstas no
item 3.10 deste Regulamento.

O Participante que tiver perda total de remuneragdao em Patrocinadora e ndo optar
pelo instituto do autopatrocinio perderd definitivamente a condi¢do de
Participante, exceto na hipotese prevista no subitem 5.3.1 deste Regulamento.

O Participante Autopatrocinado em razdo de perda total de remuneragao retornara
automaticamente a condi¢dao de Participante Ativo a partir do més que tiver sua
remuneragao restabelecida e paga pela Patrocinadora.

Secdo III — Do instituto do resgate de contribui¢des

54

54.1

5.5

5.5.1

552

553

O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora
e se desligar do Plano de Peculio, desde que tenha efetuado contribuigdes e que
ndo tenha recebido beneficio por este Plano, tera assegurado o direito ao resgate
de contribui¢des, mediante entrega do termo de opgao.

O Participante Aposentado ndo tera direito ao resgate de contribuicdes.

O valor do resgate de contribuigdes correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
valor das contribuicdes efetuadas pelo Participante ao Plano de Peculio,
excetuadas aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas e a taxa de
que trata o subitem 3.10.14, se for o caso, atualizadas mensalmente conforme o
disposto no subitem 5.5.1 deste Regulamento. Do valor serdo deduzidos os
valores das contribui¢des devidas e ndo pagas, aplicando-se o disposto no item
6.20 deste Regulamento.

As contribuicdes efetuadas ao Plano de Peculio que compdem o resgate de
contribuic¢des serdo atualizadas:

I pela TR at¢ o més de competéncia da aprovagdo pelo orgdao publico
competente das alteragdes efetuadas neste Regulamento;

IT  pelo Retorno de Investimentos desde o més seguinte ao de competéncia da
aprovagao pelo o6rgdo publico competente das alteragdes efetuadas neste
Regulamento até o més que antecede o pagamento.

Em nenhuma hipotese serdo resgatadas as contribui¢des destinadas ao custeio das
despesas administrativas efetuadas pelo Participante.

O pagamento do resgate de contribui¢des sera efetuado em parcela tnica ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.
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554

5.5.5

5.5.6

5.5.7

O pagamento do resgate de contribuigdes ocorrerd no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da data do protocolo de recebimento do termo de opcao
na VIVEST e, no caso de o Participante optar pelo pagamento parcelado, as
parcelas serdo pagas nos meses imediatamente subsequentes, devidamente
atualizadas pelo Retorno de Investimentos no periodo decorrido desde o més do
recebimento do termo de opcao até o més que antecede o efetivo pagamento.

A opgao pelo parcelamento do pagamento do resgate de contribui¢des nao
assegura a condi¢cdo de Participante do Plano de Pectlio.

Com o pagamento do resgate de contribuicdes cessard toda e qualquer obrigacao
do Plano de Peculio administrado pela VIVEST perante o Participante, os
Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais, inclusive em relagao ao Peculio por
Invalidez e Peculio por Morte, exceto as obriga¢des decorrentes do parcelamento
do pagamento do resgate de contribuicdes que cessardo apos o seu cumprimento.

Na hipotese de o Participante ndo optar pelo instituto do resgate de contribuigdes
no prazo prescricional previsto em lei, o valor referente ao instituto sera
incorporado ao patrimdnio do Plano de Pectlio.

Secdo IV — Do instituto da portabilidade

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

O Participante podera optar pelo instituto da portabilidade desde que, na data do
Término do Vinculo Empregaticio, tenha, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de
vinculagdo ao Plano e ndo tenha recebido beneficio por este Plano.

Para efeito da op¢ao pelo instituto da portabilidade, tempo de vinculagdao ao Plano
significa o tempo de vinculagdo do Participante ao Plano de Peculio.

O Participante Aposentado ndo tera direito a portabilidade.

O Participante que optar pelo instituto da portabilidade tera direito a portar o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor das contribuicdes efetuadas
pelo mesmo ao Plano de Peculio, excetuadas aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas e a taxa de que trata o subitem 3.10.14, se for o caso,
atualizadas conforme o disposto no subitem 5.6.4 deste Regulamento.

As contribui¢des efetuadas ao Plano de Peculio que compdem a portabilidade
serdo atualizadas:

I pela TR at¢ o més de competéncia da aprovacdo pelo orgdo publico
competente das alteracdes efetuadas neste Regulamento;

I pelo Retorno de Investimentos desde o més seguinte ao de competéncia da
aprovacao pelo o6rgdo publico competente das alteragdes efetuadas neste
Regulamento até o més que antecede a transferéncia dos recursos a entidade
de previdéncia complementar ou companhia seguradora.
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5.6.5 Em nenhuma hipotese serao portadas as contribui¢cdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas efetuadas pelo Participante.

5.6.6 A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, conforme
escolha do Participante, ocorrera até o 5° (quinto) dia 1util do més subsequente ao
da entrega do termo de portabilidade na entidade receptora.

5.6.7 A opgao do Participante pelo instituto da portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer
obrigacao do Plano de Peculio administrado pela VIVEST perante o Participante,
seus Beneficiarios Indicados e herdeiros legais.
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CAPITULO VI — DO SALARIO DE PARTICIPACAO, DO CUSTEIO E DAS
CONTRIBUICOES

Secdo I — Do Salario de Participagao

6.1 Para fins do disposto neste Regulamento do Plano de Peculio, o Salario de
Participagao significa o valor que servira de base para apuracdo do valor das
contribui¢des destinadas ao Plano de Peculio.

6.1.1 O Salario de Participac¢ao do Participante que mantiver vinculo empregaticio com
a Patrocinadora ¢ do administrador de Patrocinadora corresponderd ao saldrio
nominal mensal de Patrocinadora.

6.1.2 Sera considerado o saldrio nominal integral no més de admissdo e demissdo do
Participante na Patrocinadora.

6.1.3 As diferencas de saldrio nominal constituirdo o Salario de Participacdo do més do
recebimento, inclusive aquelas devidas em fun¢do de reajuste salarial retroativo
concedido pela Patrocinadora.

6.2 A remuneragdo correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario, aos reembolsos
ou a participacdo de despesas pagas por Patrocinadora a qualquer titulo,
adicionais, indenizagdes de qualquer espécie, hora extra e quaisquer outros
pagamentos efetuados por Patrocinadora ndo compdem o Salario de Participagdo
de que trata este Capitulo.

6.3 O Salario de Participagdo do Participante Aposentado correspondera ao seu
Salério de Participagcdo mensal a que teria direito no més do Término do Vinculo
Empregaticio atualizado na forma prevista no item 6.7 deste Regulamento.

6.3.1 Para aquele que em 19/7/2006 ja tenha a condi¢do de Participante Aposentado, o
Salério de Participacao, no més de competéncia de julho de 2006, correspondera
ao resultado da aplicag¢do da seguinte formula:

— CMx 1.000/0,043% / 5, no caso de Participante classificado como horista ou
mensalista; ou

— CM x 1.000/0,050% / 5, no caso de Participante classificado como executivo,
onde:

CM = contribuicao mensal
1.000 = valor do pectlio

0,043% ou 0,050% = percentual do valor do pectlio
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6.4 O Salario de Participagdo do Participante Autopatrocinado correspondera ao
Saléario de Participacdo mensal a que teria direito no més do Término do Vinculo
Empregaticio, atualizado na forma prevista no item 6.7 deste Regulamento.

6.5 O Salério de Participacdo do Participante Ativo que sofrer perda parcial da
remuneracao em Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio, conforme
disposto no item 5.3, correspondera ao somatorio da parcela paga por
Patrocinadora, conforme subitem 6.1.1, e da parcela correspondente a perda
parcial do Salério de Participacgdo, caso o Participante faga a opgao por contribuir
ao Plano de Peculio sobre esta parcela atualizada na forma prevista no item 6.7
deste Regulamento.

6.6 O Salario de Participacao do Participante que optar pela manutencao de seu valor
em razdo da perda total da remuneragdo, conforme previsto no item 5.3,
correspondera inicialmente ao valor definido em conformidade com o subitem
6.1.1, atualizado na forma prevista no item 6.7 deste Regulamento.

6.7 O Salario de Participagdo de que tratam os itens 6.3, 6.4 € 6.6 e o subitem 6.3.1
sera atualizado no més de janeiro de cada ano com base na variagdo do INPC
apurada no exercicio anterior.

6.7.1 A primeira atualizagdo do Salario de Participacdo de que trata o item 6.7 sera
efetuada com base na variacdo do INPC do periodo decorrido desde a data do
Término do Vinculo Empregaticio ou, no caso previsto no subitem 6.3.1, do més
de julho de 2006 até o més de dezembro do ano anterior.

Sec¢ao Il — Do Custeio e da Contribuicao

6.8 O custeio do Plano de Peculio sera determinado de acordo com as condigdes
estabelecidas nesta Secao, por célculo atuarial com revisao anual, nos termos da
legislagdo vigente.

6.9 Os encargos do Plano de Pectlio serdo cobertos por contribui¢des exclusivas dos
Participantes.
6.10 Até o més da aprovacao das alteracdes efetuadas neste Regulamento pelo 6rgao

publico competente, as contribuicdes basicas mensais ao Plano de Pectlio serdo
apuradas da seguinte forma:

I para o Participante Ativo, horista ou mensalista, e o Participante
Autopatrocinado, na base de R$ 0,43 (quarenta e trés centavos) para cada
R$ 1.000,00 (um mil reais) do beneficio por morte causada naturalmente,
segundo a propria lei da vida;

I para o Participante Ativo e Autopatrocinado classificado como executivo,
na base de R$ 0,71 (setenta e um centavos) para cada R$ 1.000,00 (um mil
reais) do beneficio de peculio por morte natural.
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6.10.1

6.10.2

6.10.3

6.10.4

6.11

6.11.1

6.11.2

A partir do més subsequente ao da aprovagdo das alteragdes efetuadas neste
Regulamento pelo 6rgdo publico competente, as contribui¢des bdsicas mensais ao
Plano de Peculio serdo apuradas da seguinte forma:

I para o Participante Ativo, horista ou mensalista, e o Participante
Autopatrocinado, na base de R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos) para cada
R$ 1.000,00 (um mil reais) do beneficio de Peculio por Morte causada
naturalmente, segundo a propria lei da vida;

I para o Participante Ativo e Autopatrocinado classificado como executivo,
na base de R$ 0,74 (setenta e quatro centavos) para cada R$ 1.000,00 (um
mil reais) do beneficio de Pectlio por Morte causada naturalmente, segundo
a propria lei da vida.

A contribui¢do do Participante Aposentado ao Plano de Pectlio serd apurada com
base no mesmo critério utilizado para apuragdo da contribuicao efetuada pelo
Participante Ativo, conforme disposto no item 6.10 ou no subitem 6.10.1,
considerando o beneficio de Peculio por Morte do Participante Aposentado.

Serd classificado como executivo, horista ou mensalista o Participante
Autopatrocinado ou Aposentado de acordo com a sua condigdo na data do
Término do Vinculo Empregaticio ou da perda total de remuneragao.

Os valores de que trata o item 6.10 poderao ser alterados, por recomendagao do
Atuario, observado o disposto no item 6.13 deste Regulamento.

As contribuigdes mensais do Participante cessardo, automaticamente, com:
I a morte do Participante;

I o requerimento pelo Participante do desligamento do Plano de Pectlio, na
forma disposta no inciso II do item 3.10 deste Regulamento;

I o Término do Vinculo Empregaticio, exceto na hipotese de Participante
Autopatrocinado e Participante Aposentado;

IV o cancelamento da reintegragdo do Participante por for¢a de determinagdo
legal;

V  aperda da condi¢do de Participante nos termos deste Regulamento.

As contribui¢des de Participante cessam ou sdo interrompidas no més das
ocorréncias a que se refere o item 6.11, salvo se houver pagamento de salario pela
Patrocinadora no proprio més de competéncia.

A contribui¢do do Participante Autopatrocinado cessard no més subsequente ao
das ocorréncias a que se referem os incisos I, I e V do item 6.11 deste
Regulamento.
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6.12

6.12.1

6.13

6.13.1

6.14

6.15

6.15.1

6.15.2

6.16

6.16.1

6.16.2

O Participante Ativo sera dispensado do recolhimento de suas contribui¢des desde
o més subsequente ao da data do afastamento por doenga ou acidente ou desde o
més da aposentadoria por invalidez, conforme o caso, desde que esteja recebendo,
em qualquer dos casos, beneficio correspondente pela Previdéncia Social até o
més que anteceder a cessacao do beneficio da Previdéncia Social, ressalvado o
disposto no subitem 6.12.1 deste Regulamento.

Aos Participantes Ativos que estiverem afastados por doenga ou acidente ou que
estiverem aposentados por invalidez e que recebam, em ambos os casos, beneficio
correspondente pela Previdéncia Social na data de aprovagdo pelo 6rgao publico
competente das alteragcdes efetuadas neste Regulamento aplica-se a regra prevista
no item 6.12 a partir do més subsequente ao da referida aprovacao, sem prejuizo
das contribui¢des devidas até¢ o més da referida aprovacao, atualizadas na forma
do disposto no item 6.20 deste Regulamento.

A VIVEST podera, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo, alterar
contribui¢cao mensal dos Participantes.

No caso de aumento da contribuigdio a VIVEST devera comunicar os
Participantes no prazo de 15 (quinze) dias antes do inicio da cobranga dos novos
valores.

A VIVEST constituira fundos, cabendo ao Atuario a indicagdo de sua fonte de
custeio e de sua finalidade, em conformidade com a legislagdo vigente.

As contribuicdes mensais efetuadas pelo Participante, deduzida a parcela
destinada ao custeio das despesas administrativas, serdo alocadas em conta
individual nominal.

A parcela destinada ao custeio das despesas administrativas corresponderd a um
valor obtido com a aplicagcdo de um percentual de, no maximo, 15% (quinze por
cento) sobre o valor da contribui¢do mensal do Participante.

O percentual de que trata o subitem 6.15.1 sera estabelecido anualmente e
constara no plano de custeio da VIVEST.

A contribui¢do mensal do Participante Ativo, descontada em folha de salario pela
Patrocinadora, deverd ser repassada a VIVEST até¢ o dia 10 (dez) do més
subsequente ao més de competéncia.

A contribuicdo de que trata o item 6.16 sera registrada no més de competéncia.

O Participante Autopatrocinado deverd recolher suas contribuigdes através de
estabelecimento bancério indicado pela VIVEST ou, mediante autorizagdo do
Participante, por meio de débito em conta corrente até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao més de competéncia que serdo registradas no més do pagamento.
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6.17

6.17.1

6.18

6.19

6.20

6.20.1

As contribuicdoes mensais do Participante Aposentado serdo pagas
semestralmente, nos meses de abril e outubro, observado o disposto no inciso VII
do item 3.10 deste Regulamento.

O Participante Aposentado deverd recolher suas contribuigdes através de
estabelecimento bancario indicado pela VIVEST, que serdo registradas no més do
pagamento.

As contribui¢des devidas e ndo pagas pelo Participante serdo descontadas,
observado o limite legal vigente, do resgate de contribui¢des e do beneficio do
Participante ou do Beneficiario Indicado.

O Participante Autopatrocinado em razdo de perda total de remuneracdo sem
Término do Vinculo Empregaticio tera sua contribuicdo descontada em folha de
salario a partir do més subsequente em que retornar a condi¢do de Participante
Ativo por ter restabelecido o seu salario em Patrocinadora.

A falta de recolhimento das contribui¢des pelo Participante, bem como do repasse
pela Patrocinadora, nos prazos previstos neste Regulamento acarretard ao
Participante ou a Patrocinadora, conforme o caso, as seguintes penalidades:

I atualizagdo monetaria com base na variagao do INPC, apurada desde a data
do vencimento de cada contribuicao até a data do efetivo pagamento;

I juro de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou sua
equivaléncia diaria aplicado sobre o valor ja atualizado monetariamente,
conforme inciso I deste item;

Il multa de 2% (dois por cento) aplicada sobre o valor devido ja atualizado
monetariamente, conforme inciso I deste item.

O valor da cominacao imposta na clausula penal de que trata o item 6.20 nao pode
exceder o valor da obrigacdo principal.
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CAPITULO VII - DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO DO PLANO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.5

Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberagdo da maioria simples dos
membros do Conselho Deliberativo, sujeito a homologagao pela Patrocinadora e a
prévia aprovacdo do 6rgao publico competente.

As contribuicdes e os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos adquiridos e
os direitos acumulados até a data da modificacao ou cancelamento, condicionada
sua aplica¢do a aprovacao prévia do Conselho Deliberativo e do 6rgdo publico
competente.

A Patrocinadora podera propor as condi¢des para liquidacdo do Plano de Pectlio,
sujeito a aprovacao pelo Conselho Deliberativo da VIVEST e a aprovagao prévia
do 6rgao publico competente.

Em caso de liquidacdo do Plano de Pectlio, nenhuma contribuicao adicional
excedente aos compromissos fixados pela legislacdo vigente sera feita pelo
Participante e o ativo liquido do Plano serd, observada a legislagdo vigente
aplicavel, distribuido de acordo com plano elaborado pelo Atuario, aprovado pelo
Conselho Deliberativo e pelo 6rgdo publico competente.

O patrimdnio existente sera destinado ao pagamento dos beneficios de peculio aos
Participantes ou Beneficidrios Indicados que j4 apresentaram a documentagdo
necessaria para recebimento dos beneficios e a tiverem aprovada, aguardando
apenas o pagamento. Havendo recursos disponiveis, o restante sera destinado ao
pagamento dos beneficios de peculio aos Participantes ou Beneficiarios Indicados
elegiveis aos beneficios de peculio previstos neste Regulamento, mas que ainda
ndo apresentaram a documentacdo necessaria para recebimento do beneficio.
Havendo sobra, o patrimonio remanescente serd distribuido entre os Participantes
do Plano, considerando a aprovagdo das reservas determinadas na forma deste
Regulamento e da legislagdo aplicavel.

Uma vez efetuada a liquida¢do do Plano de Peculio na forma preconizada pelo
subitem 7.4.1, os ex-Participantes ou Beneficidrios Indicados do Plano, bem como
os herdeiros legais, ndo terdo quaisquer direitos com relagdo ao Plano liquidado.
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CAPITULO VIII - DA DIVULGACAO

8.1 A VIVEST fornecera a todos os Participantes, quando de sua inscrigdo, copias
atualizadas do Estatuto, do Regulamento do Plano de Peculio, o Certificado de
Participante, além do material explicativo que descreva as caracteristicas do Plano
de Peculio em linguagem simples e precisa.

8.2 Todas as interpretacdes das disposi¢des do Plano de Peculio deverdo ser baseadas
neste Regulamento, no convénio de adesdao celebrado com a respectiva
Patrocinadora, no Estatuto da VIVEST e na legislacdo aplicavel.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

9.1

9.2

9.3

9.3.1

932

933

934

94

9.5

9.6

O patriménio correspondente ao Plano de Peculio administrado pela VIVEST
sera usado Unica e exclusivamente para custear os compromissos do Plano e para
o pagamento de beneficios contemplados dentro deste Regulamento.

Qualquer beneficio serd determinado de acordo com as disposi¢does do
Regulamento em vigor na data do célculo do beneficio.

Verificado o erro no pagamento de qualquer beneficio ou mesmo a concessao
indevida a VIVEST far4 a revisdo e a respectiva corre¢do dos valores, pagando
ou reavendo o que lhe couber, até a completa liquidacao.

Os valores de que trata o item 9.3 serdo atualizados com base na variagdo do
INPC, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou
Beneficiarios Indicados, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito dos
mesmos para com a VIVEST, em ambas as situagdes até o efetivo pagamento.

Os débitos e créditos de que tratam o subitem 9.3.1 serdo efetuados pelo
Participante ou Beneficidrio Indicado ou pela VIVEST, conforme o caso, em
parcela Unica.

Sem prejuizo do disposto nos subitens 9.3.1 ¢ 9.3.2, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario, a VIVEST procederd ao desconto no valor do
beneficio a ser pago, inclusive no caso de contribui¢des devidas atualizadas
conforme item 6.20 deste Regulamento.

As disposi¢des constantes neste item nao impedem que a VIVEST, a seu critério,
busque a satisfagdo de seu crédito por intermédio do judicidrio.

Na hipotese de recebimento indevido de contribui¢des pela VIVEST, o respectivo
valor sera devolvido ao Participante, atualizado na forma do disposto no subitem
9.3.1 do periodo decorrido desde a data do recebimento de contribuigdo até o més
anterior ao pagamento. O valor a ser devolvido ndo podera ser inferior ao
montante principal e serd pago em parcela Unica.

Serdo deduzidos dos beneficios pagos pelo Plano os valores das contribui¢des
devidas e ndo pagas, atualizadas de acordo com as penalidades previstas no item
6.20 até o més anterior a deducao.

Sem prejuizo do direito aos beneficios previstos no Plano de Peculio, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento das prestagdes ndo pagas e nao
reclamadas, contados da data em que seriam devidas, que serdo incorporados ao
patriménio do Plano, resguardados os direitos dos menores, ausentes e incapazes,
na forma da lei.
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9.6.1

9.7

9.7.1

9.8

9.9

9.10

9.10.1

9.11

9.11.1

Para fins dos beneficios previstos neste Regulamento, o prazo de prescricdo sera
computado a partir da data em que o Participante ou o Beneficiario Indicado
preencher os requisitos para requerimento do respectivo beneficio, exceto no caso
de Pectlio por Invalidez Permanente Parcial por Acidente Pessoal que iniciara a
partir da data em que tiver terminado o tratamento e¢ a invalidez tiver carater
definitivo.

As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos na forma do item 9.6, serdo pagas aos Beneficidrios
Indicados com direito a recebimento de beneficio de Pectlio por Morte e, quando
se tratar de valores ndo recebidos em vida pelos Beneficidrios Indicados, serdo
pagos aos herdeiros legais do Participante, observado o disposto no subitem 9.7.1
deste Regulamento.

Na hipotese de importancias devidas pela VIVEST a herdeiros legais, o
pagamento ocorrerd mediante a apresentagdo de alvara judicial especifico exarado
nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente.

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da VIVEST, observadas em especial a
legislacdio que rege as entidades fechadas de previdéncia complementar, a
legislagdo geral e a da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem como os
principios gerais do direito e a equidade de tratamento.

O siléncio da VIVEST sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia e ndo
tem o conddo de constituir direito e/ou obrigacdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

Para fins do disposto neste Regulamento a variacdo do INPC serd apurada
considerando o indice publicado de cada més, sendo no ultimo més aquele
disponivel no mercado.

Em caso de extingdo do INPC ou TR, mudanga na sua metodologia de célculo,
reforma econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua
utilizagdo para os fins previstos neste Regulamento, o Conselho Deliberativo da
VIVEST escolhera um indice ou indexador econOmico substitutivo, sujeito a
aprova¢ao do orgdo publico competente. A VIVEST devera informar as
Patrocinadoras e aos Participantes o novo indice ou indexador escolhido.

O Término do Vinculo Empregaticio do Participante com uma Patrocinadora e
sua admissdo imediata em outra Patrocinadora ndo terd qualquer mudanca na
condi¢do de Participante Ativo.

Considera-se admissao imediata quando o periodo entre o Término do Vinculo
Empregaticio e a nova admissao em Patrocinadora ndo ultrapassar 30 (trinta) dias.
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9.12

9.13

9.13.1

9.14

Os ex-Empregados de Patrocinadoras que se aposentaram quando a servico destas
até¢ a Data Efetiva do Plano e que apresentaram proposta de inscri¢do no Plano
tiveram sua inclusdo processada mediante o deferimento da VIVEST, sendo os
beneficios devidos a partir dessa data. Para efeito do disposto neste Regulamento,
os ex-Empregados de que trata este item sdo denominados Participantes
Aposentados.

A VIVEST podera, conforme disposto neste Regulamento, exigir firma
reconhecida em cartorio do Participante ou do Beneficiario, conforme o caso, nos
formularios da VIVEST.

O reconhecimento de firma do Participante em cartério ndo sera exigido se o
formulario for preenchido na VIVEST ou na érea de recursos humanos das
Patrocinadoras.

Este Regulamento, com as altera¢des que lhe foram introduzidas, entrard em vigor
a partir da data de aprovagao pelo 6rgdo publico competente.
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Tabela |

Calculo do Beneficio em caso de Invalidez Permanente

Invalidez Permanente Total Percentual
= Perda total da visao de ambos os olhos 100
= Perda total do uso de ambos os bracos 100
= Perda total de ambas as pernas 100
= Perda total do uso de ambas as maos 100
= Perda total do uso de um brago e uma perna 100
= Perda total do uso de uma das maos e de um dos pés 100
= Perda total do uso de ambos os pés 100
= Alienacdo mental total incuravel 100
Invalidez Permanente Parcial Percentual
= Diversas
= Perda total da visao de um olho 30
= Perda total da visdo de um olho, quando o Participante ja ndo 70
tiver a outra vista
= Surdez total incuravel de ambos os ouvidos 40
= Surdez total incuravel de um dos ouvidos 20
= Mudez incuravel 50
= Fratura ndo consolidada do maxilar inferior 20
= Lesdo da coluna lombar ocasionada por macrotrauma 20
= Lesdo da coluna dorsal ocasionada por macrotrauma 20
= Lesdo da coluna cervical ocasionada por macrotrauma 20
= Lesdo da coluna sacra ocasionada por macrotrauma 20
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Tabela I (Continuagao)

Calculo do Beneficio em caso de Invalidez Permanente

Membros Superiores Percentual

= Perda total do uso de um dos bragos 70

= Perda total do uso das maos 60

= Fratura ndo consolidada de um dos bragos 30

= Anquilose total de um dos ombros 25

= Anquilose total de um dos cotovelos 25

= Anquilose total de um dos punhos 20

= Perda total do uso de um dos polegares, inclusive o 25
metacarpiano

= Perda total do uso de um dos polegares, exclusive o metacarpo 18

= Perda total do uso da falange distal do polegar 9

= Perda total do uso de um dos dedos indicadores 15

= Perda total do uso de um dos dedos minimos 12

= Perda total do uso de um dos dedos médios ou de um dos dedos 9
anulares

= Perda total do uso de qualquer falange, excluidas as do polegar:
= Beneficio equivalente a 1/3 (um terco) do valor do

dedo respectivo
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Tabela I (Continuagao)

Calculo do Beneficio em caso de Invalidez Permanente

Membros Inferiores Percentual
= Perda total do uso de uma perna 50
= Perda total do uso de um dos pés 50
= Fratura ndo consolidada de um fémur 50
= Fratura ndo consolidada de uma das pernas 25
= Fratura ndo consolidada da rétula 20
= Fratura ndo consolidada de um pé 20
* Angquilose total de um dos joelhos 20
= Anquilose total de um dos tornozelos 20
= Anquilose total de um quadril 20
= Perda parcial de um dos pés, isto é, perda de todos os dedos e de 25
uma parte do mesmo pé
= Amputagdo do 1° (primeiro) dedo 10
= Amputacao de qualquer outro dedo 3

* Encurtamento de uma das pernas:

= de 5 cm (cinco centimetros) ou mais 15
= de 4 cm (quatro centimetros) 10
= de 3 cm (trés centimetros) 6
= menos de 3 cm (trés centimetros) sem beneficio
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